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Minnesanteckningar Socialchefsnatverket den 16 september 2022

Ordférandens tid
Marica Gardell, ordférande

Presentationsrunda och nya ledamaéter hélsas valkomna.

Skolcheferna deltar under tva timmar vid nasta Socialchefsnatverksmote i oktober. Har du
forslag pa punkter att ta upp med dem, skicka dom till niklas.eriksson@skr.se

- Forslag att TSI-barometer for barn och unga ska tas upp

- Nationellt vardprogram for barn och unga

Carolina Holting och Maria H Andersson fran Myndigheten for familjeratt och foraldrastod
deltar under dagens lunch.

Det finns det oro infor nya LAS, 6nskemal att den punkten ska tas upp pa kommande mote
for att diskutera I6sningar pa problem som kan uppsta.

Aktuellt fran SKR
Asa Furén-Thulin, SKR

Asa presenterar aktuellt inom socialtjansten, olika utredningar och betankanden som
pagar kopplat till arbetet inom socialtjansten.

IVO vad hander nu:

- Sa manga olika sokord tex. Brytpunktsamtal

- Ingen extern kommunikation

- Vantar pa IMY granskning

- Skrivelse till nya regeringen for vikten av tillitbaserat tillsyn

- IVO har en punkt pa programmet pa Socialchefsdagarna

- Viktigt att fora dialog med IVO. Hoppas att vi kan ta avstamp i omstallningen inom
socialtjansten for att hitta en dialog. Finns det tre socialchefer som ar intresserade for
konstruktivt samtal med IVO?

Ny upphandling av undersokningstjanst for brukarundersokningar 2024-2027. SKR 6nskar
input vad som ska prioritera vid denna upphandling? Utskick fér fullmakt inom kort, den 2
december 2022 &r sista datum for svar.

Teckensprak, tillganglighet och kommunikation behéver man tanka till kring sa att det inte
blir en kostnadsfraga.

Brukarundersokningen far en egen punkt pa oktobermotet.
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En dldreomsorgslag pa remiss - avstamning
Greger Bengtsson, SKR

Den 15 november 2022 ar sista svarsdatum fér remissen och den 26 september 2022 ges
det en digital Remisskonferens via Teams kl. 13.00-15.00.

Utredningens analys ar att det finns brister ar rimlig men ifragasatter vagvalen. Det &r
manga forslag som kraver utékad bemanning utan analys av mojlighet att realisera
forslagen och flera forslag som ger 6kad detaljstyrning, ramlagstiftning mer
dndamalsenligt.

Inspel:
- Bemanningsfragan behdéver tryckas hart pa
- Det anges inte vad som ar en rimlig bemanning
- Lakarmedverkan till kommunerna, regionerna huvudman
- MAS och MAR —tveksam till anstédllning i kommunerna
- Hemtjansten behéver kompentens som kanske inte finns och nu kravs det
ytterligare
- Kompetensfoérsorjningsutmaning, starka huvudmannens ansvar
- Orealistiska forvantningar
- F6r manga vardgivare
- Behovs nya arbetssatt som tex. digitalisering Al
- Specialistvarden ar viktig, svart att félja det i en kommun, krdvs évergripande
- Ser utmaningarna, har inte bemanning idag
- Vad ska aldreomsorgen utfora, vilken ambition ska vi ha?
- Andra yrkesgrupper, digitalisering, géra pa andra satt
- Orealistiskt
- Vad ska vi inte gora framéver? Vad kan nagon annan gora?

Efter remisskonferensen delas sammanstallning via Projektplace.
PPT

Aktuellt inom kvinnofridsomradet
Elin Holmgren och Renée Andersson, SKR

Elin och Renée informerar om nya foéreskrifter och det senaste kring reformen om skyddat
boende. Socialstyrelsen har bla. fatt ett nytt ramprogram samt ett uppdrag om
stadigvarande boende som innehaller flera delar b.la. statsbidrag. Den 1 november 2022
trader nya foreskrifter fran Socialstyrelsen i kraft, ett meddelandeblad har publicerat och
handboken Vald uppdateras och ska vara klar under 2023.

Reform for skyddat boende - den 31 augusti 2022 presenterade regeringen ett utkast till
lagradsremiss: Ett fonster av mojligheter — starkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat
boende (52022/03649) SKR ska svara pa forslaget med styrelseremiss senast den 1
december 2022 med planerad ikrafttradande av reformen i juli 2023.

SKR ger en remisskonferens den 7 oktober 2022 kl. 10.00-12.00.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2022/08/utkastet-till-lagradsremiss-ett-fonster-av-mojligheter--starkta-rattigheter-for-barn-och-vuxna-i-skyddat-boende/
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Avhopparverksamhet

HVB-kostnad

Hur hjalper vi varandra utan att detta blir en marknad

Bygga upp egna boenden for denna malgruppen, ar vi beredda pa det

Ansdkan 2023 for grundfinansiering av Kvinnofridssatsningen och tillaggsansékan med tre
tillagg:

Reformen for skyddat boende

Skyddade personuppgifter (2 590 000 kr)

Natverk for snabbare implementering avseende:

Tidigt valdsforebyggande arbete

Hedersrelaterat vald och fortryck

Arbete med valdsutévare

Arbetsgivares stod for utsatta medarbetare

Alla kommuner behover/ska ha skyddat boende, maste finnas ett samarbete, kop och salj.
Det ar inte i den egna kommunen som skyddat boende behovs.

Medskick till socialcheferna:

Vilket behov ser ni av att det fortsatt finns en sarskild utvecklingsledare inom detta
sakomrade?

Om ja, vilka uppgifter ser ni som de viktigaste att RSS-nivan hanterar pa omradet?

Finns det tva socialchefer som vill vara bollplank till arbetet fér att stimma av mer
strategiska vagval? Hor av er till renee.andersson@skr.se
Britt-Marie Pettersson, Malmo anmaler sig.

Lank till spridningsseminariet om Socialstyrelsens foreskrifter som SKR arrangerade den 14
september 2022 (giltig t.0.m. 15 november 2022). Ok att visa pa hemmaplan, men inte
sprida utfor era kommuner.
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Missbruk och beroende — aktuellt och systematisk uppfoljning
Zophia Mellgren, SKR

Zophia informerar om indikatorer fér uppféljning av missbruks- och beroendevard.
Bakgrund och syfte med arbetet dr utvecklingen av indikatorer for uppfdljning av kvalitet
och resultat inom missbruks- och beroendevarden goérs dels som ett steg i
implementeringen av SKR:s Handlingsplan mot missbruk och beroende 13-29 ar, dels som
en del i Vard- och insatsprogrammet Missbruk och beroende, inom ramen for nationell
kunskapsstyrning av omradet. Indikatorerna syftar till att Idpande kunna félja utvecklingen
inom omradet och ge kunskapsunderlag for forbattringsarbete. Malet ar att i borjan av
2023 att kunna publicera data for relevanta indikatorer inom missbruk- och
beroendeomradet. Flera aktorer i de olika delarna; datauttag visa i KOLADA.


mailto:renee.andersson@skr.se
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Forstudie Yrkesresa — Missbruk/skadligt bruk, beroende. Tidplanen &r att férstudien ska
vara klar den 31 december 2022.

Samsjuklighetsutredningen och samordnade insatser vid samsjuklighet (S 2020:08).

- Delbetdankande 30 november 2021 Dir 2020:68 Huvudférslagen ett tydliggérande av
regionernas och kommunerna

- Slutbetdnkande 31 januari 2023 Dir: 2021:96 Forslag pa gemensam lagstiftning for
personer som vardas utan samtycke enligt LVM eller LPT.

Inspel:

-Blir det skillnad nar vard och behandling gar 6ver till sjukvardssidan
-Mycket egenvard, 6ka mojligheterna till egenvard

-LVU - beskrivas tydligare och titta extra mycket pa den malgruppen

Kontakta Zophia Mellgren for eventuella medskick, e-post: zophia.mellgren@skr.se
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Besok av Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF)
Carolina Holting och Maria H Andersson

MPFoF &r en statlig kunskapsmyndighet med familjefragor som uppdrag och barnets basta i
fokus. Verksamhetsomraden ar familjeratt, familjeradgivning, internationell adoption och
forédldraskap stod. De arbetar just nu med allmanna rad och foreskrifter om faderskap och
foradldraskap, bevakar och analyserar kommunernas familjeradgivning, erbjuder stod i
fragor kopplat till familjefragor och tillgénglighets gor kunskap.

Inspel:

- Finns det stod for funktionsnedsatta foraldrar eller foraldrar med funktionsnedsatt barn
for att fa ett bra och langsiktigt stod? Svar; det behoéver uppmaéarksammas och arbetas mer
med.

- Pilotkommuner - hur skapar vi en systematik, hur krokar vi arm, vem som gor vad vid
olika fragor. Nycklar och faktorer till samverkan.

Preventionsstjarnan — risk och skyddsfaktorer.

Utokade statsbidrag for foraldraskapsstod: Riksdagen beslutade i april 2022 att 6ka det
generella stadsbidraget med 100 miljoner for att maojliggora for kommunerna att erbjuda
en okad tillgang till foraldraskapsstod.

| natverk runt barnen tex. skolan foreligger det kunskapsbrist. Det anordnas
inspirationsdagar i slutet av november. For nyanlanda finns det ett foraldraskapsprogram
som BRIS ager.

Det finns ett regeringsuppdrag riktat till privatpersoner - hur foraldrar ska prata med barn
om rasism och hatbrott.
Kontakta MFoF pa: info@mfof.se / 010-190 11 00
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Néatverkets egen tid: Diskussion om kompetensforsorjning — hur ska vi jobba med fragan
framat? Hur har sommaren varit? Goda exempel?

Inspel:

Samlas regionalt och enas om gemensamma atgéarder tillsammans med
regionerna. Nationell krishantering likande som under pandemin. Lyfta pa
nationell niva for att kraftsamla (regional och lokal niva racker inte).

Sattra fragorna pa kartan och fa invanare att forsta. Foretradare av verksamheten
behdéver synas, horas och féra budskapet. Ta ansvar.

Samarbete for digitala verktyg.

Hjalpas at, vi pratar om samma saker allihop.

Kommuner och regioner behover gora en risk och konsekvensanalys. Féras debatt
lokalt och nationellt, vad man gemensamt behéver bidra med i de utmaningarna
vi star infor.

Vilka férvantningar kan man ha pa civilsamhallet? Alla medborgare i samhallet
behover hjilpas at att |16sa valfarden i framtiden.

Vi behover tanka annorlunda.

Digitalisering — bli battre pa att lyfta goda exempel pa digitala insatser. Hitta de
basta smarta arbetssatten genom digitalisering som spara tid.

Stod i varandra och SKR for att ta de stora kliven, skapa trygghet i att tex. sdga: Vi
har bara den har tjansten digitalt, vi utfor inte stad det gor den privata
marknaden.

Tidsaspekt — nyval om nagra ar.

Delar oron om man pabérjar fordandringar.

Jobbet blir omojligt om man inte hittar en bra niva.

En arena tillsammans pa SKR for att fa hjalpa varandra.

Ta ansvar som arbetsgivare for att fler blir anstallningsbara, stalla krav pa
utbildning.

Hur arbetar vi pa riktigt med fragan? Hur aktiva ar vi i fragan??
Kompetensforsorjningsfragan — ga ihop och séka nagon form av politiskt
"valsignelse” vart adresserar vi det?

Det paga mycket bra arbete, man kan inte begéra kvalitetsokningar som arbetet
ser ut idag. Tjanstepersoner behover bli battre pa att férklara.

Hemtjanstklienter minskar, hur mycket kan man faktiskt hamta hem dar. Mycket
resurser laggs pa patientgruppen med komplexa behov. Hur arbetar man mer
effektivt for att frigéra resurser.

Det blir ytterligare ett pass i denna fraga pa kommande mote i oktober.

Nya rekommendationer om ersattningar for familjehemsvard gar snart ut till
kommunerna Cecilia Moore, SKR

En stor férandring att arvodet hojs med 2 990 kronor, i jamforelse med 2020 ars belopp.
Arvodet géller en aldersgrupp 0-19 ar och reducering av grundarvodet ar nytt.
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Socialforsakringsformanerna ar uppdaterade.
Webbutbildning den 18 oktober 2022 kl. 08.00-12.00:
Erséttningar och villkor vid placering av barn och unga, vardnadsoéverflyttningar | SKR

Positivt till gemensam bestéllargrupp for familjehem med start efter arsskiftet. Det
kommer att skickas ut ett erbjudande med vad som behdvs (ADDA ar med).

PPT

Utredning om utbyte och inhdmtning av uppgifter i socialtjansten for att forebygga brott
och o6ka skyddet for barn Anna Tengberg, sdrksild utredare och Sara-Emelie Savert,
sekreterare

Anna och Sara-Emelie informerar om deras arbete i utredningen, slutrapport ska lamnas
in i mars 2023. Utredningen ska 6vervaga och lamna forslag pa foljande fragor:
- Hur socialndmnders mojligheter att ta del av uppgifter ur misstanke och
belastningsregistret inom ramen fér en barnavardsutredning kan utvidgas.
- Om det ska vara obligatoriskt for socialndmnder att aterkoppla till den som enligt
14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453), Sol, omfattas av skyldighet att géra en
orosanmalan.
- Om anmalningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § SoL ska utdkas till att omfatta fler
yrkesgrupper an i dag.
- Om gallringsbestammelserna i fraga om barnakter bor dndras.
- Behovet av att forbattra mojligheterna fér socialndmnder att samla in information
i fragor om vardnad, boende eller umgénge.

Den 14 oktober 2022 kommer det att ges en hearing som det gar bra att vara med pa
fysiskt i Stockholm eller digitalt.

Inspel pa fragestallningar:

- Haller med att man ska kunna dela information

- Sarskild typ av information? Specifika individer dar man ser risker, valdsbejakande
extremism dar familjer flyttar (att de finns i kommunen), ungdomar i riskzonen
dar det behover arbetas forebyggande.

- Finns det utrymme att dela denna informationen idag? Bara om det finns en aktiv
oro och ett drende.

- Nar familjer flyttar sa kan det vara for att de vill komma undan fran socialtjanstens
insatser.

- Uppgiftsskyldighet till socialtjansten i en annan kommun eller bara en mojlighet?
Samtycke i att dela uppgifter &r att féredra. Vad man an gér maste man gora det
med forsiktighet.

- Finns ett samlat dokument fran Skane som skickas via Niklas till utredningen.

- Foértroendet for socialtjansten fran barnen? Ar ett fordldraansvar.

- Att det ska finnas mojlighet att dela information, inget SKA-krav.

- Orosanmalan, utredning, kontakt med tidigare kommun — ar det ett problem att
man flyttar fran en kommun till en annan for att komma i fran socialtjanstens
utredningar? JA
Utredningen far anda slutforas enligt lag.


https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/ersattningarochvillkorvidplaceringavbarnochungavardnadsoverflyttningar.63180.html
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- Att man kan byta uppgifter inom tex. skola/socialtjanst. En gemensam vardplan
tillsammans med skola och socialtjanst. Samtycke. Storsta hindret &r att vi inte far
dela information med skolan (i vissa fall dven Polisen). Mycket merarbete och
tidigare insatser som missas, samverkan mellan skolan och socialtjansten ar det
storsta problemet.

- Vilken typ av info vill man kunna dela med en annan socialtjdnst, vad vill man att
den andra kommunen ska fa information om? Fortsdtta motivera till insatser,
fortsatt motivationsarbete for att vinna tid. Erbjuda tidigare insatser.

- Foraldrar och samtycke? Hur manga nar man inte fram till? 30% av pojkarna som
placeras har man inte tagit emot insatser.

- Hur bedémer man rent juridiskt? Brett, forebyggande insatser, vildsbejakande
extremism. Med barnets basta i fokus. Lagstiften ska kunna genomféras i
praktiken.

Foreslas en ny utredning vad det galler informationsutbyte mellan skola och
socialtjansten, gemensam vardplan och gemensamt arbete.

Barnperspektivet och hur det ska fa genomslag.

Fraga fran utredningen att fundera pa:

Tycker ni att det finns ett behov av att utéka mojligheten for socialndmnderna att fa
tillgang till uppgifter fran referenspersoner i utredningar om vardnad, boende och
umgange? Anser ni att det bor inféras en lagstadgad uppgiftsskyldighet for
referenspersoner som socialndmnderna kontaktar i samband med en utredning avseende
fragor om vardnad, boende och umgéange?

Skicka mig era tankar i mail - niklas.eriksson@skr.se
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Hur kan ett riskorienterat arbetssatt bidra till friska och attraktiva arbetsplatser?
Anna Ostbom, SKR

SKR har utifran forskning om sjukfranvaro och analysarbeten i atta kommuner och fem
regioner genomfort ett utvecklingsarbete som fatt positiva effekter pa sjukfranvaron. Det
har resulterat i en rapport fran pilotprojektet, en metodhandbok och nagra utbildningar
om hur ni kan arbeta utifran ett riskorienterat arbetssatt. Syftet ar att férebygga
sjukfranvaro och bidra till friska arbetsplatser.

Man ser att det finns manga vinster i att jobba aktivt med att minska sjukskrivningar — att
kommuner som arbetar systematiskt ihop med HR har sett stor effekt i form av minskad

sjukfranvaro.
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Motet avslutas
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