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NSK-S
Plats: Digitalt i Teams
Datum: 27 november 2024
Tid: Kl. 13.00-16.00
Deltagare: 29 representanter i NSK-S
Ordférande: Lena Gardtman

Dokumentation:

Nasta mote:

Beslut fattade
under motet:

Anna Lysenko

5 februari 2025

NSK-S beslutar att Christine Waneskog, Véasteras
stad valjs in i NSK-S arbetsutskott.

Protokollet: Beslut redovisas inledningsvis men markeras ocksa med
fetstil i den I6pande texten.
Punkterna foljer dagordningen/agendans ordning.
Agenda/ : .
_g__ For fullstandig agenda se kalenderbokningen eller PPT.
dagordning:

Valkomna och
inledning

Nytt fran
Kunskapsguiden

Lena informerar om att eftersom Anders Saldner ska ga i
pension behdver vi valja en ny representant i NSK-S AU.
Christine Waneskog, Vasteras stad foreslas valjas i NSK-
S arbetsutskott.

NSK-S beslutar att Christine Waneskog, Véasteras
stad valjs i NSK-S arbetsutskott.

Anna Andersson och Magnus Wallinder fran
Socialstyrelsen berattar om vad som &r nytt fran

Anna Andersson  Kunskapsguiden samt informerar om pagéaende arbete for
och Magnus att utveckla Kunskapsguiden (se PPT for detaljer).
Wallinder, Magnus betonar att Socialstyrelsen satsar p& utveckling
Socialstyrelsen av Kunskapsguiden och att man nu siktar pa att anvanda
PPT 8-15 Al i sokmotorn pa Kunskapsguiden, alltsa en Al-bot som

forenklar hur man soker information.

Inspel:
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Ny socialtjanstlag
— fortsatt arbete
med lages- och
behovsanalyser

Maria HOgkvist,
SKR

PPT 16-48

SKR: bra med Al-sokhjélpen pa Kunskapsguiden.
Funderar ni pa samma sak med Metodguiden?

Socialstyrelsen: far aterkomma med svar kring det.

SKR: vi hoppas att ni kan fa komma tillbaka nar ni har
kommit lite langre eller nar det finns en fragestallning
kring nagot utvecklingsspar dar NSK-S kan bidra.

Magnus: sadana tillfallen kommer. Under varen sker
intern workshop och tidigt bjuda in intressenter,
tydligaste intressenterna ar andra myndigheter och
Partnerskapet med SKR.

Maria HOgkvist beréattar och for dialog om det fortsatta
stdd som SKR planerar i arbetet med lages- och
behovsanalyser infor omstéllning till ny socialtjanstlag.

Maria informerar om fler tillfallen for fragestunder om
lokal analys och sarskilda fragestunder med
Socialstyrelsen om insamlingen.

Det lyfts upp att SKR planerar for aggregerad
sammanstallning och analys av Skatta laget
rorande monster.

Inspel: &r det sékert att ni kommer att aggregera upp det
pa lansniva?

Maria: det ar ganska sékert.

Maria gar igenom forslag pa fortsatt upplagg pa
samarbete RSS och SKR efter lages- och
behovsanalyserna. L&rprocess planeras tas fram for att
gora forflyttningar. Preliminar tidslinje presenteras.

Deltagarna delas i mindre grupper (kommuner och
myndigheter) for gruppdiskussioner om 6nskelége.
Sedan tittar vi pa svaren tillsammans.

Medskick:

- Gillar metaforen med tag och godis. Viktigt att
betona att det & en kommunal angeldgenhet i
stort. Néra vard omstallningen har varit fluffig,
viktigt att ta lardom att det behdver vara mer
styrande, men flexibelt. Vad finns det for
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mojlighet att starka RSS rollen? Upplever ibland
att med ny SoL kanns det som att det finns
resurser till allt, men samtidigt har vi fortsatta
kompetensutmaningar.

Gallande Skatta laget ar vi i olika faser. Skatta
laget ar bra for oss sjalva och for att forsta var vi
ar samt en mojlighet att kunna prata med
politiken. Utifran metaforen med taget, med
tanke pa att kommunerna ar olika hade det varit
bra om man kunde vja en tagresa som gick
mellan nagra stationer och inte hela végen, eller
tex koppla pa flera vagnar under vissa strackor.
Vi behover inkludera hela kommunen. Funderar
pa lagkrav som behdver uppfyllas och
forutsattningar i olika kommuner.

Mari: det ar verkligen en kommunfraga. SKR
planerar att ta fram malgruppsanpassade
kommunikationsunderlag om vad det kan
innebara for olika malgrupper t.ex. chefer,
politiker, medarbetare. Det kommer man kunna
nyttja i kommuner for att fa en helhet. Vi tittar
ocksa pa narliggande aktorer i kommunerna.
Viktigt att halla ihop det kommungemensamma,
vi pratade om jamlik och jamstalld socialtjanst,
bra att forsoka halla ihop det pa nationell niva. Vi
sag fordelar med att RSS stodjer pa tagresan.
Myndigheter: vi ser fram emot
sammanstallningar av l&ges- och behovsanalyser.
EBP larstod kan man anvénda sig av redan nu.
Kunskapsguiden som utvecklas kan vara ett stod.
SBU skulle kunna ge utbildningar i att bedéma
vetenskaplig tillforlitlighet. De stdd vi ger ska
vara for att forbattra forutsattningar att
implementera basta tillgangliga kunskap. Det
finns massor av stod, men formagan att fa det till
praktiken dr en utmaning.

Attbyggaenbro  Manga arbetssatt ar inte vetenskapligt provade eller ens
mellan praktik beskrivna. | den nya socialtjanstlagen ska verksamheten
och evidens - baseras pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Darfor
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lovande
arbetssatt

Johan Glad,
Socialstyrelsen
och Anna
Gardegard, FoU
Nordvast

PPT 50-63

behovs verktyg for att identifiera lovande arbetssatt nar
forskningen inte racker till.

Anna forklarar att med lovande arbetssatt kan man fa ett
gemensamt sprak av hur man beskriver goda exempel
och lyfta fram basta tillgangliga kunskap.

Modellen lovande arbetssatt bestar av 11 element
uppdelade i 4 huvudkategorier. Johan beréttar om syftet
med projektet och hur modellen kan anvandas och av
vilka. Utvecklingen av modellen i Danmark beskrivs.
Johan hoppas att forsta delen av projektet blir klar i
sommar.

Mari: spannande att vi far detta koncept, ett stort jobb.
Né&r man har gjort det kan man lagga de har
beskrivningarna pa en gemensam webbplats dar man kan
lara sig av varandra?

Anna: sa langt har vi inte tankt. | Danmark fanns det
olika versioner av stod de tog fram. Metodstod anpassat
till svenska forhallanden &r ett slutmal i detta projekt. De
11 elementen &r det danska konceptet, vi har inte andrat
pa det. Vi behover tanka pa om det &r relevant for oss
eller om vi ska &dndra pa nagra saker.

Johan: kommuners behov &r det viktigaste. Kommuner
gor mangder av insatser. Sedan skulle det vara bra om vi
kunde sprida dessa lovande arbetssatt som man har
identifierat.

Mari: da skulle man tex fa beskrivningar pa arbetssatt pa
Kunskapsguiden.

Inspel: lite abstrakt pa ett plan. Det skulle vara intressant
att fa hora hur det blir i praktiken, ex. boendestdd, hur
kan man gora ndr man ska gora denna beskrivning.

Johan: man kan lasa exempel fran Lansstyrelsen och
FoU Nordvast rapport for mer information.

Diskussion i mindre grupper. Aterkoppling i stor grupp:

- For att sékra att det anvénds &r det bra att
tydliggora hur det hanger ihop med andra stod
som finns t.ex ISU och implementeringsguiden.

- Myndigheter far kritik att vi tar fram mycket
kunskapsstod, viktigt att vi inte hamnar i att vi



@
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Historisk
tillbakablick och
ett lokalt exempel
inom nationellt
system for

kunskapsstyrning
inom halso- och
sjukvard
Charlotta
Wilhelmsson,
SKR och Thomas
Westerberg,
Bostad med
sarskild service
(BMSS)

PPT 64-83

borjar producera processtod i odndlighet.
Tydliggora att det ar viktigt med uppféljning
kontinuerligt.

- Pratade om effektmétning, hur &r det med
utvérdering?

- Anvandarvanlighet ar viktigt.

- Hur mappar vi det till andra processer som redan
finns? Det skulle vara bra att folja med ett
konkret spar, attt fa ett exempel for att forsta hur
det kan anvéndas.

Punkten borjar med att deltagarna fyller i menti dér de
far svara pa fragan om hur bekanta de & med Nationellt
system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard.

Lotta fortsatter med att beratta om historia av systemet
och nuléget (se PPT).

Lotta berattar om att kunskapsstoden finns nu pa 1177
for vardpersonal. Statistik for anvandning av 1177
vardpersonal presenteras.

Thomas presenterar sig och berattar om hur han har
anvant kunskapsstoden i sitt arbete BMSS med
inriktning psykiatri, Goteborgs stad.

| sitt arbete med den malgruppen borjade Thomas med
att titta pa nationella riktlinjerna. Thomas presenterar en
bild som deras arbete har utgatt fran, nar nationella
riktlinjer &r ”vad”, vard- och insatsprogram ar ’hur” och
vardforlopp ér “nir”.

Effekter som detta arbete och samverkan med andra
aktorer har lett till 0 tvangsinlaggningar i nulaget,
tidigare var det 8-13 per verksamhet per ar. Att samverka
och jobba med basta tillgdngliga kunskap har gett
gynnsamma effekter. Thomas betonar att man behdver ta
tid for att etablera samverkansstrukturer, men det
besparar personligt lidande, tid, energi och ekonomi.

Det lokala exemplet ar att det finns en metod case
management” och inom kommunala verksamheter kallar
man det for vard- och stodsamordning. Det har man
implementerat tillsammans med andra metoder som visat
sig ha bra effekter. Thomas informerar webbsida med
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Avslutning

information och stédmaterial vid implementering som
man kan ta del av.

https://www.vardsamverkan.se/omraden/psykisk-halsa/

Inspel:

- en bra beskrivning. Socialstyrelsen beskriver att
det pagar fler nationella uppdrag.
Kunskapsguiden kommer att samla flera stdd, en
gemensam ingang for att hitta exempel pa olika
kunskapsstod. Implementeringsstoden for
nationella riktlinjer pagar.

Lena gor en sammanfattning av dagens mote. Motet
avslutas.
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