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NSK-5
Plats: Zoom
Datum: 7 september
Tid: 14.30-17.00
Ordférande: Mats Collin
Dokumentation: ~ Anna Nielsen
Nasta mote: 6/10 8:30-12:00
Protokollet: Eventuella beslut redovisas inledningsvis men markeras ocksa

med fetstil i den I6pande texten.

Punkterna foljer dagordningen/agendans ordning

AEM_ For fullstandig agenda se Outlookinbjudan

dagordning:

Valkomna Mats halsar valkomna och presenterar nya ledamoter: Annie-
Lie Jarhult, Kronoberg, Carin Bringestedt, GR, och Christine
Waneskog, Vastmanland. SKR aterkommer med tid for digital
introduktion.
Mats inleder med en sammanhangsmarkering for NSK-S om
prioriterade fragor for 2021 (Se PPT) och vilka som finns
representerade i NSK-S.
Anna Lilja Qvarlander berattar om vad som togs upp pa
foregdende mote. Pa S-KiS 2/9 pratade vi om planeringen for
det gemensamma arbetet efter 2023, langsiktig
utvecklingsplan systemet for hdlso- och sjukvard samt om
Socialchefsdagarna.

Dialog om

reviderad Forslag pa ny uppdragsbeskrivning diskuterades i AU 25/8 och

uppdragsbeskrivn  skickades infor dagens mote ut. Deltagare far idag lamna input

ing for NSK-S. pa forslaget genom en 6vning som heter Vattentrappan. Lena

Fullstandig Ring leder med fragestallningen “Vad tycker du om

dokumentation
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av vattentrappan
bifogas.

uppdragsbeskrivningen”. Sammanstallning av diskussionen
finns i dokumentet ”"Vattentrappa sammanstallning”.

Sammanfattning av vattentrappa:

Dokumentet tydliggoér och formaliserar vad som férvantas av
de olika rollerna i NSK-S beroende pa vem man representerar.

Svart att aterféra det man gor pa nationell niva till den lokala
nivan. Men ocksa utmanande att lyfta de lokala behoven
nationellt. Onskar en processbeskrivning.

Uppdragsbeskrivningen tydliggdr vad vi ska gora och vad
uppdraget innebar. Svart dock att se malet och hur vi vet om
vi ar pa ratt vag.

Rollférdelningen ar bra, ger en mojlighet for
foreningen/myndigheten att se 6ver sin egen roll och var de
kan bidra ytterligare. Utvecklingspotential!

Stort fokus pa socialtjanst i uppdragsbeskrivningen. Viktigt att
inte exkludera halso- och sjukvard.

Onskemal om konkret och praktisk beskrivning hur andra
roller férankrar fragorna pa hemmaplan for att kunna lyfta det
uppat.

Sammanfattning av Akvariet med AU.

Systematik och processbeskrivningar har diskuterats tidigare
och ar nagot som kan tas upp igen i NSK-S dar vi har ett
erfarenhetsutbyte och larande om hur man far till samtalet
med kollegorna pa hemmaplan.

Angaende maluppfyllelse ar det intressant men ocksa svart att
satta mal for ett natverk dar man arbetar i en kontinuerlig
utvecklingsprocess.

Uppdragsbeskrivningen tydliggor hur viktigt det ar for
myndigheterna att fran NSK-S inhdmta synpunkter,
information, idéer och strategiskt viktiga fragor for att lyfta i
sin organisation.
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Lokal
kompetensutveck
ling for LSS-
handlaggare

Eva-Britt
Lonnback Yilma
presenterar

Det finns tva spar som handlar om férankring och aterféring:
NSK-S har dragit igang pilotprojektet dar vi arbetar med en
modell for att inventera lokala behov, dar flera RSSer ar
inblandade. AU lyfter ocksa att om man har nagot som sker pa
hemmaplan sa ar man vdlkommen att ta kontakt med NSK-S
om man vill lyfta detta pa vara moéten. Har kan AU bli tydligare
och ga ut pa projektarbetsplatsen och bjuda in for samtal om
lokala behov.

Eva-Britt Lonnback Yilma, Socialstyrelsen, presenterar ett
projektet for lokal kompetensutveckling for LSS-handlaggare
som testats under tva ar. Utbildningen for LSS-handlaggare ar
genomférd och Socialstyrelsen ser att formen kan anvandas
inom fler omraden.

Socialstyrelsen startade projektet for att préva en ny modell
for kompetensutveckling. Man utformade tre stéd utifran
detta: ett for att motivera att ta emot kunskap och for att
utlasa vilka omraden gruppen behoévde fordjupa sig i, ett om
hur detta kunde genomforas for de som leder grupperna och
ett kunskapsmaterial inom omradet LSS.

For narmare beskrivning av projektet, se PPT bild 11-33.

Socialstyrelsen vill veta om de ska satsa mer pa denna typ av
utbildning som lagger fokus pa gemensam reflektion i
framforallt arbetsgrupper for att 6ka mojligheterna till att
implementera kunskap bade for enskilda och for

verksamheter. Den ger dven mojlighet att synliggéra behov av
verksamhetsutveckling.

Utifran fragorna nedan skickas NSK-S ut i grupper.
Anteckningar skickas till Eva-Britt

* Ser ni nagot behov av denna typ av
kompetensutveckling pa gruppniva?

* Vad ser ni for fordelar av denna typ av
kompetensutveckling?

* Vad ser ni for svarigheter med denna typ av
kompetensutveckling?
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Information om
kommande
workshop, SBU

Tema Folkhalsa,
Folkhdlsomyndig
heten

* Vilka fragor behover ni fa svar pa for att kunna ta
stallning?
* Koppling till Yrkesresan? Jamfor erfarenheterna fran
tidigare LSS och BoU-utbildningarna.
Sammanfattning:

NSK-S tycker sig se ett behov av denna typ av
kompetensutveckling.

Positiv till formen men ett absolut krav att det integrerar med
det pagaende arbetet med Yrkesresan. Man kan inte utesluta
kommuner med for fa handlaggare.

Tydligt med det visuella resultatet, kan vacka diskussionslust.
Viktigt att satts i sammanhang, vad vill vi uppa med detta?

Maste finnas tillganglig dven for de kommuner som inte ar
med i Yrkesresan.

Therese Astrém, SBU, informerar om ett gemensamt projekt
med Socialstyrelsen och SKR som ska resultera i
workshops/seminarier. Utgangspunkten &r skrivning i forslag
till nya Socialtjanstlagen om att verksamheten ska baseras pa
vetenskap och beprévad erfarenhet. SBU aterkommer med
mer information.

Sara Fritzell, Folkhalsomyndigheten, visar webbsidorna Tema
folkhalsa, dar de samlat information som kan hjalpa de som
lokalt och regionalt arbetar med fragor som direkt eller
indirekt ror folkhdlsa. Man har samlat beskrivningar av
folkhalsopolitikens mal och vem som goér vad inom
folkhdlsoomradet. Har finns ocksa forklaringar av begrepp och
teoretiska ramverk, statistik av olika slag, samt verktyg och
stdd att anvanda i det praktiska arbetet.

https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-

halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/

Sidorna vander sig till folkhalsostrateger, planerare men adven
andra intressenter som till exempel NSK-S. Det finns dven
filmer man kan anvianda som underlag.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/
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Aldreomsorg i
focus,
Socialstyrelsen

Vad av detta kan vara av relevans for dig, ar det nagot du
saknar?

Dialog

NSK-S ledamoter soker information om vardskuld pa den
regionala och kommunala nivan. Har ni nagon evidens om
vardskulden och dess konsekvenser som man kan hanvisa till?

Det som finns om vardskuld ar statistik om individer valt att
avsta om vard. Materialet finns under folkhdlsa i coronans tid.
| bérjan av pandemin har det varit stort, men minskat under
tid. Rapporter kom forra hosten dar man tittar brett, pa aldre
och indikatorer kom fran flera hall, finns ett brett scoop.
Socialstyrelsen har data som kommer att analyseras.

Under verktyg och stdd hittar ni material om halsoframjande
och forebyggande arbete samt modeller for att planera,
implementera och driva utvecklingsarbete. Det finns dven
statistik under ”“hur mar Sverige?”.

Om i kommer pa nagot annat kan ni maila Sara Fritzell.

Annica Johansson, Socialstyrelsen, presenterar kartlaggning av
kunskapsstod samt brister och behov i dldreomsorgen.

Punkten kommer att aterkomma pa dagordningen nasta mote.
OBS! Punkten kommer inte upp pa motet 6 oktober.
Information fran Socialstyrelsen finns pa projektplatsen.

Uppdraget har varit att kartlagga befintliga kunskapsstod for
aldreomsorg hos Socialstyrelsen och andra relevanta aktorer
och myndigheter. Utifran sammanstallningar och rapporter
identifiera behov av nya eller utvecklade kunskapsstdd och
lyfta fram de mest angeldgna.

Socialstyrelsen har arbetat med detta sedan i maj och 6nskar
NSK-S inspel.

Arbetet &r avgransat till ldreomsorg, ej hdlso- och sjukvard,
och det stod som finns pa Kunskapsguiden. Kvalitet har inte
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beddmts utan kartlaggningen har varit pa antal, form och

omrade.

Se Powerpoint bild 38-51 for mer information.

Socialstyrelsen har lyft 6 utvecklingsomraden:

Digitalisering och anvandning av valfardsteknik.
Samverkan, samordning, personcentrering och
teamarbete.

Utférande och innehall i aldreomsorgen.
Organisering och ledarskap.

Kompetensbrist och personalférsorjning.
Uppfoljning, statistik, termer och begrepp.

Socialstyrelsens reflektioner

Det finns ett stort antal kunskapsstéd. Det ar stor
variation pa kunskapsstoden, bade i omfattning, form
och innehall.

| vilken man ger kunskapsstoden ett praktiskt stod?
Produktutformningen behover utvecklas liksom
metoder och rutiner for att sprida materialen.
Mottagarnas forutsattningar att ta till sig
kunskapsstod. Ska till exempel alltid ett
chefsperspektiv finnas med?

Bor kartlaggningar, uppféljningar, rapporter till
regeringen, m.m. publiceras separat? Skilja pa
stédjande och beskrivande publikationer?

Socialstyrelsens forslag pa fortsatt arbete:

Dialog med Partnerskapet (Yrkesresan) och NSK-S
(lokala behov av kunskap) m fl for att identifiera behov
av kunskapsstod. Etablerade strukturer.

Integrera socialtjanstperspektivet i god och néara vard.
Utga fran den 6vergripande processmodellen for
socialtjanst och ett enhetligt sprak i vara kunskapsstod.
Bidra till andamalsenlig och strukturerad
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dokumentation vilket 6kar forutsattningarna for
systematisk uppfdljning och kunskapsutveckling.
Fragor/kommentarer:

Mycket intressant. Modellen fér inventering av lokala behov
av kunskap ar fortfarande under utveckling.

Skissen pa piloten kanske kan hjalpa? SKR reviderar just nu
och ar osaker om den ar tillrackligt konkret.

Kan detta skickas vidare till dldrenatverket? Asa Wassback
skickar rapport till SKR som kan skickas till aldrenatverket.

Avslut Det gemensamma motet med RSS den 5 oktober stalls in.



