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1. Motets 6ppnande

Da varken ordf. Ulrika Gardsback och tf. Anna Stahlkloo kunde inte néarvara.
Jasmin Lof, avdelningschef RSS Dalarna, ledde motet.

Socialchefsnéatverket beslutade:
att oppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Socialchefsnétverket beslutade:
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 250307

Socialchefsnétverket beslutade:
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att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapporter fran nationell- och regional niva:

a) Skriftlig information fér egen genomgang

o Aterrapportering aktivitetskravsreformen
| bilagorna finns en genomgang av aterrapporteringen for
aktivitetsreformen.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

b) Dialog/Beslut: Arbetsséatt kring nationella RSS natverk

Foredragande: Jasmin Lof, avdelningschef, RSS Dalarna

Vid sammantradet for Socialchefsnatverket 250307 tog SCHNV beslut om vilka
representanter fran RSS Dalarna som ska att delta i de nationella RSS néatverken.
Som en del i det férandringsarbete informerade Jasmin om ett nytt arbetssatt kring
de nationella RSS-natverken.

Informationshantering inom RSS Dalarna sker genom att utvecklingsledaren
sammanstaller och strukturerar information fran méten, som sedan delas pa RSS-
veckomoten for samordning. Relevanta fragor lyfts vidare till ordférandemdten
inom IFO/LSS/SoL/MAS/MAR och vid behov fordjupas dialogen. Beslutsarenden
analyseras internt och presenteras med underlag till Socialchefsnéatverket
(SCHNV). Tva ganger per ar sammanstalls en rapport fran natverken som
redovisar uppdrag, insatser och behov, och denna presenteras vid ordinarie moten
med SCHNV. Informationsflddet finns presenterat i Bilaga A.

En saknad lyfts kring HSL i samlingen av taktiska natverk sa de kommer vara en
del i informationskedjan. Det ska undersokas om de kan vara en del av
chefsnatverket.

Socialchefsnatverket beslutade:
att anta RSS nya arbetssatt kring de nationella RSS natverken

5. Aterkoppling frén styrgruppen

a)

Information/Beslut: Behov av flera gemensamma boenden/HVB
Foredragande: Jasmin Lo6f, avdelningschef, RSS Dalarna

Vid Socialchefsnatverkets mote 250307 informerades Socialchefsnatverket om att
kommundirektérsnatverket uppmanat till en kartlaggning kring behovet av fler
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b)

gemensamma boenden. Fragan 6verlamnades till styrgruppen for fortsatt
beredning, som foreslog att ingen kartlaggning initieras i nulaget. | stallet ska det
nya gemensamma HVB i Borlange foljas upp och utvarderas. Borlange kommun
kommer darfor regelbundet att aterrapportera till natverket.

Diskussion fordes under sammantradet om att ga emot styrgruppens
rekommendation och starta upp en gemensam kartlaggning kring behovet av
gemensamma boenden. Utdver det ska en utvardering kring strukturen av det
gemensamma hemmet goras nar det varit i gang under en tid. Det finns en
forvantan fran kommundirektrerna att arbetet kring kartlaggningen ska initieras,
och det finns en risk att en separat grupp tillsatts om inte Socialchefsnéatverket tar
uppdraget.

Det konstaterades att kartlaggningen inte behéver vara klar forens till hésten, men
att det ar viktigt att arbetet paborjas.

Detta behdver sarskilt undersokas:
e Vilka malgrupper det ar svart att hitta boenden till
Kvalitet pa inkopta tjanster
Vad som finns inom lanet och vad som kan placeras utanfor
Dygnspriser
Mojlighet till kdp av platser mellan kommunerna vid dverkapacitet

Det lyftes att vissa mindre grupper med sarskilda behov kréaver regional
samverkan. Exempel gavs p& unga med demens, dar det i dagslaget inte finns
nagot boende i Dalarna.

Trycket fran kommundirektorerna ar stort, och det framgick att de ansag det viktigt
att skapa mer samverkan kring dessa boenden.

Socialchefsnatverket vill att arbetet for en kartlaggning ska paborjas och foreslar att
RSS Dalarna far i uppdrag att ta fram en enkat som testas inom
Socialchefsnatverket (SCHNV) for aterkoppling. Denna ska darefter spridas vidare,
via SCHNV till taktiska chefer.

Socialchefsnatverket beslutade:
att RSS Dalarna far i uppdrag att genomfora en kartlaggning av behovet av
boenden i Dalarna genom en enkat.

Information: Vard och insatsprogram (VIP)- representanter
Foredragande: Jasmin Lo6f, avdelningschef, RSS Dalarna

Delfinansiering av halvtidstjanster for implementeringsstod i vard- och

omsorgsinsatsprogrammet, med en resurs fran region och en till tva resurser fran
kommunerna (en fran en stérre och en fran en mindre kommun). Dessa resurser
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ska bilda en arbetsgrupp som utarbetar en implementeringsplan, definierar
relevanta nyckeltal eller parametrar for uppféljning och genomfor uppféljningen.
Arbetsgruppen ska rapportera till styrgruppen for LCHNV.

Socialchefsnatverket beslutade:

att tillsattning ska ske via ett nomineringsforfarande.

att RSS Dalarna far i uppdrag att ta fram ett nomineringsunderlag som
skickas ut till kommunerna och tas upp for beslut vid nastkommande
sammantréade.

Goda exempel i kommunerna

Pa forslag fran styrgruppen diskuterades att infora tematiska foredragningar vid
natverkstraffar, dar kommunerna ges mojlighet att dela goda exempel och
erfarenheter med varandra. Gruppen stéllde sig positiv till forslaget.

For att underlatta forberedelserna ska natverket informeras i férvag om vilket tema
som kommer att lyftas vid respektive mote.

Forslag pa teman:
e Gemensamt verksamhetssystem (SKR)
Digitala hjalpmedel
Valfardsbrottslighet
Schemaléggning
Digitalisering och valfardsteknik

Det foreslogs aven att bjuda in Alexandra Magnusson fran Smedjebacken for att
dela erfarenheter, innan hon avslutar sin tjanst.

RAST 30-minuter 15 minuter

6. Aktuellt pd RSS Dalarna

a) Information/Dialog: Larprocessen —omstallning nya SoL

Foredragande: Caroline Mork, utvecklingsledare RSS Dalarna

SKR har tagit fram ett forslag till hur SKR och RSS kan stédja kommunerna i
omstéallningen till ny socialtjanstlag genom en gemensam larprocess riktad till
kommunernas hdgsta tjansteledning. Erbjudandet har skickats ut till alla
kommuner med:

Sista svarsdag 250509 for intresseanmalan.

Sista anmalningsdag for den bindande anmaélan ar 250619.
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Larprocessens innehall utvecklas nationellt av SKR i samverkan med RSS:er
och kommuner, bland annat via en arbetsgrupp som SKR leder dar RSS
Dalarna deltar. Under hosten 2025 kommer innehallet att konkretiseras vidare
utifrdn synpunkter fran kommunerna.

RSS Dalarna har fatt i uppdrag av SKR att:
e informera och forankra processen i lanet,
e samla in fragor och synpunkter fran socialcheferna
e samt undersotka intresset for deltagande.

Caroline Mork fran RSS informerade om det aktuella laget i larprocessen och
arbetsgruppens arbete. Hon kommer att aterkomma till natverket nar mer
information finns om grupperingar och upplégg.

Det framkom ett positivt gensvar fran deltagarna kring majligheten till
gemensamt larande. Det lyftes att erfarenhetsutbyte mellan kommuner kan ge
stor nytta, sarskilt om grupperingar gors utifran liknande forutsattningar —
Socioekonomiska nyckeltal lyftes som ett relevant satt att dela in kommunerna i

grupper.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

b) Beslut/Information: Uppféljningsrapport 2024 for Yrkesresan
Foredragande: Stina Taugbol, Regional projektledare for Yrkesresan.

Utvecklingen av Yrkesresan i Dalarna pagar till juni 2028. Stina Taugbdl
redogjorde for genomforda och planerade aktiviteter under 2024 samt en
oversikt av kostnader och enkatsvar.

Det kvarstar utmaningar med att rekrytera utbildare, da uppdraget motsvarar
cirka en veckas arbetstid. FOr nya utbildare tar det ytterligare tid att komma in
i rollen. Stina delgav att i det fall att lokala utbildare saknas behover
deltagandet bokas nationellt, vilket inneb&r mer an dubbla kostnaden.

Den planerade punkten om uppféljningsrapporten med nationella
jamforelsetal genomférdes som en informationspunkt, d& rapporten annu inte
ar fardigstalld. Den nationella uppféljningsrapporten kommer att presenteras
vid ndsta moéte i maj.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.
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c) Information/Dialog: Aterkoppling géllande resursbehov for Yrkesresan
aldreomsorg
Foredragande: Stina Taugbo6l, Regional projektledare for Yrkesresan.

Vid motet den 250307 gavs en forsta genomgang av Yrkesresan Aldreomsorg
vilket kommer bli den delresa som omfattar flest medarbetare. Under hdsten
2025 planeras ett regionalt forberedelsearbete infor en majlig start av BAS-
kurser under varen 2026. Stina Taugbol presenterade kursupplagget och den
beraknade tidsatgangen per deltagare inom BAS-steget, som ett stod i
kommunernas planering.

Det betonades att tidig forankring hos verksamhetschefer ar avgorande, sa att
enhetschefer far stod i att administrera deltagare och konton. En
kommunadministrator lyftes fram som ett mdjligt stod i det arbetet.

Malgruppen ar framst underskoterskor, men aven andra yrkesgrupper inom
aldreomsorgen kan inkluderas. BAS-kursen (fyra timmar) kan aven erbjudas
vikarier som en del av introduktionen.

En oversikt 6ver tidsatgangen per deltagare visades, med forslag att kursinslag
kan integreras i ordinarie APT eller veckomaten.

Tva endagskurser for enhetschefer planeras till hosten 2025 — en med fokus
pa sakkunskap och en pa verksamhetsutveckling.

En frga lyftes om medel fr&n Aldreomsorgslyftet kan anvandas till Yrkesresan
— nagot som fors vidare till nationell niva for eventuell dialog med
Regeringskansliet, da detta skulle kunna underlatta finansieringen for
exempelvis vikarier.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

7. Information/Dialog: Resurscentrum — Borlange kommun
Foredragande: Cecilia Jansson, Projektledare, Borlange kommun (Barnahus)
Tomas Ahlin, verksamhetschef individ- och familieomsorgen, Borlange kommun
Medverkande: Valentina Soderberg, Projektledare, Lansstyrelsen i Dalarna
Hanna Lundgren, t.f. verksamhetsledare social hallbarhet, Lansstyrelsen i Dalarna

Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Dalarna startade i januari
2025 och ar kopplat till Barnahus. Verksamheten erbjuder radgivning,
kunskapshdjning och samverkan for yrkesverksamma som méter barn och unga
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upp till 18 ar. Centrumet drivs i samverkan med kommuner, regionen, polisen och
aklagarmyndigheten. Borlange ar huvudman.

Finansiering sker genom Nationella centret mot hedersrelaterat vald och
Lansstyrelsen i Dalarna och ar sakrad till mars 2026. Projekttiden I6per till
december 2026.

Vid motet presenterades nulage, stodfunktioner och framtida utvecklingsplaner.
Det framhdlls att centret bor ges tid for uppbyggnad och att verksamheten har
potential att bidra till langsiktig kunskapsforsorjning for hela lanet, utan att varje
kommun behdver egen expertis. En tidigare kartldggning visade tydligt behov av
stod i fragorna.

Langsiktig finansiering diskuterades. Kommunerna uttryckte svarigheter att ta
ansvar for finansiering efter mars 2026 utan tydligare underlag, sarskilt i radande
ekonomiskt lage. Ett ekonomiskt underlag ska tas fram med kostnadsférdelning
per kommun. Forslag om att anvanda medel kopplade till nya socialtjanstlagen

lyftes.

Det betonades aven att rutiner for finansiering bor ses dver infor framtida projekt,
for att undvika liknande situationer.

Fragan foljs vidare.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

8. Ovriga fragor

a) SAMS - Samverkan for placerade barn och ungas kontinuerliga skolgang
Information gavs om SKR:s néatverk kopplat till SAMS, dar fyra representanter fran
lanet deltar. Ett identifierat utvecklingsomrade ar samverkan mellan skola och
socialtjanst.

Det lyftes att gemensamt deltagande i SAMS kan underlatta samsyn och minska
samverkanshinder. Nasta moéte ager rum 250423. Det &r mojligt att skicka
enhetschefer som representanter da en kartlaggning planeras for att fa en bild av
hur kommunerna arbetar med fragan.
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Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

b) SPAK —samverkan specialistvard, primarvard, ambulans och kommuner
Nominering till SPAK hade deadline 11 april. For narvarande sitter Jonathan
Wigert, MAS, Leksands kommun och Mona Forsling, MAS, Saters kommun. Den
sistnamnda ska lamna sin position och en erséattare behéver véljas.

En nominering har inkommit fran Leksand. Nomineringen kommer tas upp pa
nastkommande styrgruppsmote.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

c) Reflektion kring métesform
Det lyftes att kommuner med langa resvagar och tajta scheman riskerar att
exkluderas vid fysiska moten. Samtidigt &r det svart att skapa goda diskussioner i
hybridmiljoer. Det finns behov av att utveckla métesformerna sa att fler kan delta
aktivt, aven pa distans. Det noterades aven att RSS behéver starka sitt stod for
fungerande hybridmoten.

Ett forslag framfordes om att ha ett mote per ar helt fysiskt, och évriga i hybridform.
Frégan tas vidare till Styrgruppen for dialog. Aterkoppling ges vid kommande méte.

Socialchefsnatverket beslutade:
att skicka arendet vidare till styrgruppen for vidare dialog.

d) SAS - socialt ansvarig samordnare
Leksand planerar att anstélla en SAS, som kommer att arbeta tillsammans med
kvalitetsutvecklare och MAS.

En dialog fordes kring hur 6évriga kommuner har gjort. Det lyftes att SAS och MAS
bor placeras organisatoriskt under forvaltningen. Samtidigt efterfragas en
gemensam struktur for SAS inom lanet.

En struktur kring SAS kan behdvas i RSS. Ett forslag framfordes att RSS ser dver

hur en sadan struktur skulle kunna utformas, samt att skapa ett gemensamt
sammanhang for adldreomsorgen.
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