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1 Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling fér medarbetare inom
socialtjansten. Yrkesresan syftar till att ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens
medarbetare och invanaren och bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet bland
socialtjanstens medarbetare. Yrkesresan bidrar till en kunskapsbaserad, jamstélld och jamlik
socialtjanst i hela landet.

Projekttiden I6per 1 juli 2021- 30 juni 2028. Ambitionen &r att Yrkesresan déarefter ska
fortsatta som ett varaktigt utbildningskoncept och samtidigt fortséatta utvecklas. Alla 15
kommunerna i Dalarna medverkar i projektet. Alla socialtjanster kommer tillfrdgas om de
onskar forlanga avtalstid med SKR efter 2028.

Idag har 276 kommuner av landets 290 anslutit sig till Yrkesresan. Preliminart beréaknas
Yrkesresan totalt satt kunna na ut till ca 300 000 medarbetare runt om i Sverige nar alla
delresorna ar i gang.

2 Yrkesresans organisation pa nationell niva

Sveriges Kommuner och Regioner ar projektagare for Yrkesresan som ar ett gemensamt
arbete mellan SKR, anslutna kommuner, de regionala samverkans- och stédstrukturerna
(RSS), Socialstyrelsen och Adda (larplattformen).

Fyra RSS i landet har nationellt ansvar for de fem delresorna — genom att bland annat
producera och forvalta kurser inom sin delresa.

Pa regional niva har varje RSS i landet ansvar for det regionala genomférandet genom att

sprida information till kommunerna och till nationell niva, samordna arbetet regionalt, se till

att kurser kan genomféras regionalt eller kommunalt genom fysiska eller digitala traffar och
ansvara for regional administration och vara forsta linjens support for kommunerna. Andra

kurser igen ar webbkurser kan varje kursdeltagare genomféra pa egenhand.

Deltagande kommuner finansierar Yrkesresan och en viktig uppgift for kommunerna ar att
skapa forutsattningar for medarbetarna att delta i Yrkesresan, bade att ges tid for
egenstudier i form av forberedelser och efterarbete, men ocksa kunna delta pa endera
fysiska eller digitala kursstillfallen i grupp. Kommunerna ska ocksa bidra med utbildare i den
man man kan. Detta innebar ocksa att kunna ge de som onskar vara utbildare rimlig tid att
kunna utfora detta uppdrag, endera som utbildare vid regionalt anordnade kurser eller som
utbildare i hemkommunen vid arbetsplats- eller kommungenomfdérande.

Tidplan lansering
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2022 2023 2025 2025 2026 \
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldreomsorg Funktionshinder \
Myndighetsutdvning Utforarverksamheter beroende Utforarverksamheter Myndighetsutdvning \\
Myndighetsutovning \>
/
/
Goteborgsregi Kor forbundet K | utveckling FoU-centrum Kommunférbundet /
Visternorrland Jénképings lén Linképing Vésternorrland /f
/
/
/

/
/

(De fem planerade Yrkesresorna inom projekttiden och en tidsplan fér nationell uppstart).
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Yrkesresan utvecklas steg for steg pa nationell niva, delresa efter delresa och kurs efter kurs
utvecklas under projektperioden.Regionala projektledare far information innan chefer far
tillgang till larplattformen. Till slut ska bade nya, vana och erfarna medarbetare och deras
narmaste arbetsledare och chefer erbjudas kurser inom ramen for Yrkesresans 5 delresor
som &r beslutade unde projekttiden. Malet &r att Yrkesresan ska bidra till en
kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst i kommunerna.

2.1 Olika moteforum inom projektet — nationell niva

Projektledarmdten och stod till regionala administratorer

Regionala projektledaren deltar i nationella projektledarméte déar regionala och nationella
projektledare och SKR traffas tillsammans med representant fran Adda (som tillhandahaller
larplattformen). Syftet med dessa méten ar att informera om det nationella och regionala
arbetet med bland annat kursproduktion, kursforvaltning utvecklingsarbete och supportfragor.
Det viktigaste forumet att dela erfarenheter med varandra pa nationell niva.
Projektledarmétena for Yrkesresan Barn och unga startades i november 2021
Projektledarmotet for Yrkesresan Funktionshinder for utférare startades januari 2023. | maj
2024 genomfordes det forsta nationella projektledarmotet for den tredje planerade delresan,
namligen Yrkesresan Skadligt bruk och beroende.

Utover moten for projektledare sa finns det ocksa forum for stod for regionala administratérer
pa nationell nivd som mer handlar om supportfragor och utveckling av larplattformen.

Arlig konferens — ”Alle man péa dack”

En arlig traff som anordnas av SKR, for alla som pa olika satt arbetar med Yrkesresan pa
nationell och regional niva, vilket omfattar projektledare och administratérer pa regional niva,
men ocksa projektledare, produktionsledare, administratorer pa RSS med nationellt uppdrag
samt representanter fran Adda och de tva projektledarna fran SKR. Syftet med traffen ar att
inspirera, informera och ge mojligheter att dela erfarenheter med varandra.

Oppna forum Yrkesresan

SKR anordnar Oppet forum, ett digitalt informationstilifalle 2 ganger per ar om Yrkesresan.
Syftet med matet ar att ge en lagesrapport om hur arbetet utvecklas, bade
projektévergripande och for de olika yrkesresorna. Oppet forum riktar sig till alla anslutna
kommuner och andra bertérda som arbetar med Yrkesresan, inklusive projektledare och
projektadministratorer pa regional niva. Det finns en projektyta pd Samarbetsrum via SKR
som alla kan begara tilltrade till for att halla sig informerad om vad som hander med inom alla
delresor inom Yrkesresan pa en dvergripande niva. (for RSS men ocksa intresserade fran
kommunerna).

Projektledartraff — Mellan-Sveriges regioner

De regionala projektledarna fran Mellan-Sveriges regioner har digitala traffar for
erfarenhetsutbyte. Natverket bestar av 6 projektledare och fran atta regioner, Dalarna,
Géavleborg, Uppsala, Storstockholm, Varmland, S6rmland, Vastermanland, Orebro. De tre
sistnamnda lanen har en gemensam projektledare da dessa regioner samordnar Yrkesresan
som kluster. Projektadministratorerna i Mellan-Sverige har en gemensam Teamsyta for
informations- och erfarenhetsutbyte.
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Larplattformen

Den digitala larplattformen for Yrkesresan har en central funktion och Adda Kompetens
(dotterbolag till SKR) &r den aktor som tillhandahaller larplattformen och den Gvergripande
systemadministrationen och forvaltningen av systemet.

Den digitala larplattformen utvecklas standigt, parallellt med att nya kurser och nya delresor
vaxer fram.

2.2 Intékter och kostnader for Yrkesresan for projekttiden 2021-
2028 — nationell niva

Initiativet till Yrkesresan pa nationell nivd kommer fran kommunerna och det ar aven
kommunerna som finansierar Yrkesresan. Anslutna kommuner betalar dels en nationell fast
kostnad till SKR med 2,28 kr /invanare. SKR raknar under hela projektperioden att de totalt
kommer ha 128 miljoner kronor att férdela pa de olika nationella aktérernas arbete.

Nationell
kostnad

2,28 krlinv/ar
Deltagande kommuner ! i

Regionalt
genomfbrande:
samordning, info,

admin/support
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RSS SRR R PP

------------- & i

Ansvarig f6r larplattformen: Projektagare
kling, i il samordning

samt

éuppon

(Oversiktsbild — Intakter och kostnader for Yrkesresan 2021-2028)

Intakter och kostnader for hela

projektperioden
Totalt
( 128
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Dessa intakter férdelas mellan
- De fem RSS som har nationellt uppdrag (45%)
- SKR (20 %)
- Adda (35 %)
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Den ersattning som RSS med nationellt uppdrag far beraknas racka till
- 2 tjanster per yrkesresa (totalt 10 tjanster)
o Projektledning
o Kursproduktion/kursférvaltning
o Nationell administration

Den ersattning som Adda far for utveckling av larplattformen beréknas racka till
- Resurser (21 %) — ska racka till samtliga fem yrkesresor
o 1,0 tjanst projektledare och produktionsledare
o 0,8 tjanst objektspecialist (utokas fran juli 2024)
o 0,9 tjanst utbildningsdesigner
- Larplattformen (14 %)
o Utvecklingskostnader — ca 12 miljoner for samtliga installationer
o Drift och licenser — 6 miljoner.

Den ersattning som SKR far av intakterna under projekttiden beraknas racka till
- Resurser
o 2 tjanster projektledare (som berdaknas minska mot slutet av projektperioden)
o 0,5 tjdnst kommunikator
o 0,2 tjanst administrator
- 300.000 kr/ar i 6vriga kostnader
Webbutiken
Kommunikationsmaterial och konferenser
Planeringsdagar, "Alle man pa dack”, arbetsgrupper
Licenskostnader for stodverktyg
Juridiskt stod.

O O O O O

3 Yrkesresans organisation paregional nivai Dalarna

Socialchefsnatverket ar styrgrupp for Yrkesresan i Dalarna. Under januari till juni 2024 fanns en
heltidstjanst som regional projektledare och for Yrkesresan i Dalarna. Aven uppdraget som BBIC-
samordnare for Dalarnas kommuner ingar i detta uppdrag tillsammans med deltagande i SKR’s
Barn och unganatverk. | avtalet igar aven om en 50 % tjanst projektadministrator inom Yrkesresan
fran 1 juli 2024. Under hdsten 2024 borjar uppstart for Yrkesresan Funktionshinder for utforare och
infor 2025 planeras uppstart for Yrkesresan Skadligt bruk och beroende och planering av den
storsta Yrkesresan Aldre for utférare. | och med denna volymokning av medarbetare och kurser
Okar &ven support och 6vrig administration inom projektet.

3.1 Kommunikation

Den regionala projektledaren har det 6vergripande ansvaret for att sprida kommunikation gallande
Yrkesresan till lanets alla 15 kommuner. Projektledaren utgar fran en kommunikationsplan.

Styrgrupp
Kommunikationen sker framst genom information och dialog med styrgruppen for alla yrkesresorna

— namligen Socialchefsnatverket. Detta sker 2-3 ganger per termin. Strategiska beslut gallande
Yrkesresan i Dalarna tas av styrgruppen.
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Arbetsgrupper
Utover styrgruppen sker mycket av informationsflodet fran nationell niva till kommunerna via en

arbetsgrupp per delresa, méten som projektledaren sammankallar till och leder via Teams ca 3
ganger per termin i nara anslutning till de nationella métena. Dessa arbetsgrupper ar sammansatta
av mer verksamhetsnéra arbetsledare och chefer, som l6pande ges information om
kursproduktion, kursforvaltning och utveckling pa nationell niva inom varje delresa. Arbetsgruppen
ar ocksa det forum dar projektledaren mer i detalj planerar Yrkesreornas genomférande i lanet och
anpassar Yrkesresan pa basta satt efter kommunernas formagor och behov. Kommunikationen
sker framst i Teamsmoten eller via e-post.

Stdd till utbildare

For varje kurs som genomfors regionalt bildas ett utbildarteam pa tre personer. Dessa utbildare
erbjuder RSS Dalarna 2 halvdags utbildartraffar per ar for information och erfarenhetsutbyte
utbildarna emellan. Detta kommer framst gélla for Yrkesresan Barn och unga och Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende, men ocksa en del kurser som riktar sig till Chefer/Arbetsledare inom
alla delresorna kan komma att anordnas regionalt, endera som fysiska kurstillfallen eller digitala.

Inom Yrkesresan funktionshinder for utforare och Yrkesresan Aldre for utforare kommer det
inledningsvis mest ges kurser pa kommunniva pga ett mycket storre antal medarbetare. Detta
galler i alla fall for alla BAS-kurser, dar all personal ska ga alla kurser. Det ar viktigt att ge ett stod
aven till dessa utbildare. Fér dessa erbjuds ett "Oppet forum for utbildare” via Teams tva ganger
per termin (ca 2 timmar / gang), ocksa for information om nyheter och vad som ar pa gang fran
nationell niva, men ocksa med huvudsyfte att ge utbildarna méljighet att traffa utbildare fran andra
kommuner och utbyta erfarenheter mellan varandra.

Ovriga kommunikationskanaler

Utover dessa tre huvudgrupper inom Yrkesresan sa ges ocksa information om Yrkesresan till
Valfardsradet 2 ganger per ar och till andra malgrupper som till exempel IFO-chefnatverk och
LSS/Socialpsykiatrinatverk, BBIC-utbildarnatverk, Hégskolan Dalarna med flera vid behov.

Vaxtkraft LSS ar ytterligare en kommunikationskanal som den regionala projektledaren medverkar
i. (Inbjuden i styrgruppen). Vaxtkraft LSS &r ett delregionalt projekt inom Falu-Borlangeregionen,
(Falun, Borlange, Gagnef och Sater). De har byggt upp ett "eget 3 arigt projekt inom projektet” dar
de har sokt och beviljats projektmedel fran EFS-radet for att [0sgtra resurser i kommunerna till att
planera och genomfdra atminstone delar av Yrkesresans kursutbud inom en 3 arsperiod. De har
bland annat kunna l6sgora resurer till kommunadministratérer och planering av
kursgenomférandet.

3.2 Larplattformen

Pa regional niva ar det den regional projektledaren och projektadministratéren som &ar
kommunernas forsta linjens support for alla delresorna, och manga fragor inkommer via e-post fran
kommunerna. Nar det géller Yrkesresan Barn och unga administreras de flesta kurstillfallen
regionalt, kursdagar planeras och tillgangliggors via larplattformen kursmaterial hamtas och
iordningsstalls infor kursdagar och narvaroregistrering gors via larplattformen av regional
administrator. |1 dvrigt kommer det vara vissa webbkurser som kursdeltagarna gor sjélva via
larplattformen och nagra kurser kommer vara utbildarledda och erbjudas fran nationell niva.

Nar det galler Yrkesresan Funktionshinder for utférare sker genomférandet av BAS-kurser for
medarbetare endera pa kommunniva (blandade grupper) eller arbetsplatsniva (alla fran samma
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arbetsgrupp). Det ar en mycket storre grupp medarbetare som ska erbjudas kursutbudet i
Yrkesresan Funktionshinder for utforare. Ett regionalt samordnande ar inte majligt ur resurs- och
tidsperspektiv. Chefer kommer framéver erbjudas vissa kurser med regionalt genomférande. |
larplattformen finns kursmaterial paketerat pa olika satt. Det kan vara forberedelseuppgifter i form
av att lasa texter, se film eller lyssna pa en podd eller dylikt. De kommunala utbildarna har ett
fardigt utbildningspaket i larplattformen som utbildarna &r valdigt nojda med.

Det har dock uppstatt en hel del support dar bade chefer och medarbetare har haft svart att
komma in i larplattformen och en del medarbetare har upplevt att det har varit lite svart att
sjalvstandigt forsta hur de ska klicka sig genom forberedelser och kurstillfallen i larplattformen.
Utover detta har det ocksa upptackts en del "buggar” som medfért en del supportarenden.

4 Yrkesresan Barn och unga under 2024

Yrkesresan barn och unga hade uppstartstraffar med enhetschefer under hdsten 2022. Den forsta
kursdagen for nya socialsekretare pa introduktionskursen”Handlaggning med barnet i centrum”
genomfordes 2023-01-26.

4.1 Utbildarei Yrkesresan Barn och unga

Under 2024 har fyra utbildarteam genomfort regionala utbildningstillféllen i Dalarna. Det har
ocksa gjorts rekryteringsforsok till ytterligare utbildarteam for att kunna kora fler regionala
kurser. De utbildare som &nda har rekryterats I6pande under aret har fatt ersatta utbildare
som slutat, eller inte kunnat ata sig utbildaruppdraget de forst tackat ja till pa grund av hog
arbetsbelastning.

Det ar en oroande utveckling att det finns potentiella utbildare i kommunerna men
arbetsledare bedémer att de inte har tid att ta pa sig detta uppdrag pa grund av
arbetsbelastningen i kommunen. Om man tanker att en utbildare ar med pa 1-2
utbildningsdagar per termin, maste det avsattas lite tid for forberedelser och mgjlighet att tva
ganger per ar vara med pa erfarenhetsutbyte med andra utbildare sa kanske det ror sig om
ca 3 % av en heltidstjanst, eller cirka en arbetsvecka per ar.

4.2 Genomforda kurser

Alla kurser for NYA socialsekreterare ar lanserade fran nationell niva under 2024. P& grund
av brist pa utbildare kunde vi i Dalarna inte erbjuda kurserna "Arbeta med familiehem” ( for
Nya) och "Kursledarutbildning - Ett hem att vaxa i” (fér Vana och Erfarna). Tre medarbetare
fran Falun har erbjudits Ett hem att véaxa ifran nationell nivd under 2024.

Under 2024 genomférdes fyra olika kurser med regionala fysiska utbildningstillfallen i
Dalarna, dessa var:

- "Handlaggning med barnet i centrum” — 4 dagars kurs
- ”"Samtal och delaktighet” — 2 dagars kurs

- "Utsatthet och vald” — 2 dagarskurs

- "Handlaggning av unga lagovertradare” — 1 kursdag

Utover dessa kurser finns nu ocksa webbkurser i larplattformen som bade medarbetare och
arbetsledare/chefer kan genomféra pa egen hand utan kostnad.
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Antal deltagare pa regionala kurstillfallen - Yrkesresan Barn och unga under 2024
Regionala kurser har aven under 2024 framst erbjudits Nya socialsekreterare (arbetat mellan 0-2
ar i yrket). Nagra Vana socialsekreterare (2-5 ar i yrket) har ocksa erbjudits att delta i kursen
"Handlaggning av unga lagbvertradare”, da den vander sig till flera malgrupper och ar en
eftertraktad kurs. Den handlar om handlaggningen av LUL-yttranden.

Fran 2025 kommer det succesivt lanseras fler kurser bade for Vana och Erfarna medarbetare och
och arbetsledare/chefer.

p kursomgangar kdl kursdagar kdl deltagare kdl deltagare kd|deltagare |d

Handlaggning med barnet i centrum 2 8 46 43 93,5%
Handlaggning av unga lagovertradare 2 2 51 46 90,2%
Samtal och delaktighet 1 2 26 25 96,2%
Utsatthet och vald 1 2 13 10 76,9%
Kursledarutbildning Ett hem att vaxa i* 3 3 100,0%
Totalt 6 14 139 127 91,4%

Antal kurser och kursdeltagare under 2024. (*Nationell kurs - ej regionalt genomférande)

4.3 Uppfoljning av projektmal Yrkesresan Barn och
unga - kursdeltagare

Projektmalen inom yrkesresan ser framst pa nojdhet bland kursdeltagare, chefer och
utbildare och férsdker aven mata nyttan med Yrkesresan.

Svarsfrekvensen pa kursutvardering efter varje kurstillfalle fortsatter vara lagt, det ar inte
obligatoriskt att svara. Aven om vi inte fatt in s& manga kursutvarderingar verkar man vara
ndjda med kurserna. En kurs omfattar férberedelseuppgifter infor kurs, kursdagar med
utbildare och fordjupningsuppgifter efter kursdagarna. Bade kursdeltagare,
arbetsledare/chefer och arbetsgruppen ar évervagande positiva till kursinnehall och upplagg
pa kursdagarna som blandar forelasningar med mycket grupparbete. De ar positiva till
utbildarnas insats och att kurserna anordnas fysiskt da de ocksa traffar socialsekreterare fran
andra kommuner vilket medfor erfarenhetsutbyte och de delger varandra
handlaggningsrutiner och olika metoder som anvands runt om i Dalarna.

Pa en mer 6vergripande niva sa far vi svar fran alla kursdeltagare nar de gjort klara alla
kurser i NY-steget och ska ga oOver till nasta niva som heter VAN. D4 far alla deltagare svara
pa fragor utifran hur de upplevt kursinnehallet i NY-steget. De flesta svarar att
helhetsintrycket av Yrkesresan Barn och unga sa langt ar "Mycket bra” eller "Ganska bra”.
Ett fatal har svarat "Varken Bra eller daligt” eller “Ingen uppfattning”.

4.4 Uppfoljning av projektmal - Chefs- och

arbetsledarenkat
Det genomfors en chefs- och arbetsledarenkat arligen, aven dessa svar visar pa att man ar
Overvagande positiv till Yrkesresan barn och unga.

22 arbetsledare och chefer inom Barn och unga i Dalarna har svarat pa enkaten och malet ar
att minst 80 % av de som svarar ska svara ja i nagon utstrackning pa fragorna.
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Nytta
Arbetsledare och chefer ska tycka att Yrkesresan Barn och unga

- Ar ett stod for dem i deras roll — (77 % svarade ja)
- Ar ett stod i introduktion av ny personal och underlattar vid planering av
kompetenshdjande insatser. — (68% svarade ja)

Arbetsledare och chefer svarar ocksa pa fragor som mater fyra aspekter av nytta for
medarbetarna (aven har ska minst 80 % av dem svara ja i nagon utstrackning):

- Arbetai enligthet med sitt uppdrag — (svar 77 %)

- Bemota barn och deras familjer med respekt och lyhdrdhet samt framja delaktighet —
(Svar 77 %)

- Soka, granska och vardera kunskap for att utifran basta tillgangliga kunskap utfora
arbetet (Svar 69 %)

- Handlagga, dokumentera och samvera utifran gallande regelverk — (Svar 73 %)

Utbver detta har arbetsledare/chefer dvervagande svarat "Vet gj” eller "For tidigt att bedéma”.
| stort bor vi saga att vi natt malen, men vi far se pa sikt om nojdhet och nytta kan 6kas nar
Yrkesresan spridit sig &nnu mer bland fler medarbetare och chefer.

Helhetsintryck

Nar det galler arbetsledarnas helhetsintryck sa framkommer det att i stort satt alla svarat att
man har ett mycket bra eller ganska bra helhetsintryck av Yrkesresan.

20 “Fantastiskt att det &ntligen kom ett
nationellt initiativ som sakerstéller att alla
16 nya soc sekr far en bra grund att arbeta
efter — sa efterlangtat”

"Superbra uppldgg att man som utbildare
“far allt serverat”, det mojliggor for

5 kommunerna att faktiskt bidra med
44 utbildare”
1
o i . ° mmm
s T e e Ve "Grymt jobbat, bade regionalt och
eller nationellt”
daligt

Bild och kommentar gallande arbetsledarnas helhetsintryck av Yrkesresan Barn och unga:
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4.5 Utbildarenkat for 2024

85 % av utbildarna har svarat att de anser att det stammer helt och hallet eller till stor del att
de tycker det ar utvecklande att utbilda inom Yrkesresan.

* Hur gar det att kombinera » Har uppdraget som utbildare 6kat din
utbildningsuppdraget med din tjénst? arbetsgladje? - ;

3

: 3 | -
1 : ¥ -1 2 -3
g g : 23
0 s § E &2
0+ - 5 z

&

Ja, mycket
Nej. inte al

oller dbligh

« En kommentar: "Det ar sa kul att fa
utbilda i YR. Stédmaterial och stédet fran

« En kommentar: "Jag har lite svart att regionen vid genomférande gor det enkelt
fA till forberedelsetid” och kul att vara utbildare.”

:
3

Mycket bra

Ganska daligt | ©
Mycket daligi { o
ge

(Andra svar fran utbildarna)

Frisvar om att vara utbildare inom Yrkesresan Barn och unga i Dalarna utifran den
arliga enkat som sammanstalls nationellt.

"Fantastiskt bra gjort! Att utbilda utifrén ett material man inte sjélv tagit fram kan vara svart, men det
har gétt férvanansvaért latt!”

"Tycker bade powerpointstédet och kérschema &r toppen!”
“Jag har lite svart att fa till forberedelsetid”

"Det &r sé kul att fa utbilda i Yrkesresan. Stédmaterialet och stédet fran regional niva vid
genomférandet gér det enkelt och kul att vara utbildare”

"Béade arbetet pa nationell och péa regional nivd genomférs pa ett mycket bra sétt. Roligt att innehallet
utvecklas, att det &r ett levande material. Superbra upplagg att man som utbildare slipper allt arbete
runtomkring (lokalbokning, fika, anmalningar osv), vilket gor det mojligt att ta p& sig uppdraget. Sak bli
otroligt spdnnande att se hur kurserna utvecklas i och med nya SoL. Keep up the good work!”

4.6 RoOrlig regional kostnad for regionalt anordnade
kurser

Yrkesresan Barn och unga i Dalarna har under 2024 framst genomfdrts genom regionalt
anordnade kursdagar, for Nya och Vana medarbetare. Yrkesresan har ocksa utvecklats s att det
aven borjar produceras kurser for Erfarna medarbetare och Chefer/Arbetsledare. RSS
administrerar allt gallande planering av kursdagar, anmalningar, tillse att kursdeltagare far
kursmaterial, tar narvaro och "servar” utbildarna under utbildningsdagarna.

Tre medarbetare fran Falu kommun har erbjudits kurs via nationell niva da den inte kunnat
erbjudas regionalt pa grund av brist pa utbildare. (Kursledarkurs for Ett hem att vaxa i). Kursavgift
for kurser anordnade pa nationell niva kan variera mellan ca 1000-1400 kronor per kursdag.
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4.6.1 Sammanstéllning av férdelning av utbildarpott 2024.

Kommunala utbildare har hallit i totalt 14 utbildningsdagar pa plats i Falun. Foér dessa regionalt
anordnade kursdagar har socialchefsnatverket som styrgrupp fér Yrkesresan beslutat att for 2024
ska varje kursdag kosta 600 kronor per kursdag per kursdeltagare.

Av dessa gar 200kr till material/administration kring deltagare under kursdagarna, for- och
eftermiddagsfika och en mindre del till en buffert som anvants till att bjuda utbildarna pa lunch pa
kursdagen och till de tva utbildartraffar per ar som anordnas for information, utbildning och
erfarenhetsutbyte for de kommunala utbildarna. Av kursavgiften gar 400 kronor till en utbildarpott.
De kommuner som stéllt upp med utbildare far varje ar i december manad en summa aterbetald
utifrdn hur manga dagar under aret utbildare medverkat och utifran vilken roll utbildaren haft for
kursen. (Kursledare far 1,5 andel av utbildarpotten per utbildningsdag, utbildare far 1 andel av
utbildarpotten per uthildningsdag).

Utbildarpott - "kick-back" till kommuner som stallt upp med utbildare fér de regionalt genomférda 14 kursdagarna:
(Utraknat fran 400 kronor i utbildarpott per kursdeltagare och kursdag ex moms)
Kursledare far 1,5 andel av utbildarpott per utbildardag
Utbildare far 1 del av utbildarpott per utbildardag.
Antal Antal Summa
utbildarei |utbildnings-|per
Kommun och antal utbildare: kommunen |dagar kommun |Kommentar:
Avesta 1 1 4160|1 utbildare
Borlange 4 7 22720|4 utbildare (varav en ar foraldraledig)
Falun 3 14 47880|2 utb ar dven kursledare
Malung-Salen 1 2 4800(1 utb dven kursledare
Mora 1 4 22880|1 utb dven kursledare
Rattvik 1 4 13760|1 utbildare
Totalt i utbildarpotten per 9 december 2024: 11 32 115.600:-

(Fordelning av utbildarpott under 2024 mellan de kommuner som stéllt upp med utbildare)

5 Yrkesresan Funktionshinder for utforare under 2024.

5.1 Uppstart och lansering av kurser — nationell niva

Under 2024 har Kommunalférbundet Vasternorrland (nationellt uppdrag att skapa och
forvalta Yrkesresan for funktionshinder utférare) paborjat kursproduktion och succesivt borjat
lansera kurser for medarbetare i BAS-paketet.

5.2 Uppstartsfas —regional och kommunal niva

Under 2023 genomfdrdes bland annat informationméten med lanets kommuner . Syftet var
att kommunerna i ett tidigt skede skulle fa information om kommunalt genomférande.

Kommunerna behdvde ta stéllning till

- hur inférandet bast kunde planeras i respektive kommun, utifrn lokala férutsattningar

- vilka i personalen som ska inkluderas i Yrkesresan Funktionshinder for utforare
(kompetensbakgrund och anstallningsform)

- vem som kunde utse som utbildare for kurstillfallen pa kommunniva eller
arbetsplatsniva.
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Kommunerna fick information om den regionala organisationen, att socialchefsnéatverket ar
styrgrupp och att varje kommun ska utse en kontaktperson till YR Funktionshinder
Arbetsgrupp. Fran varen 2024 har regionala projektledaren bjudit in till moten for
arbetsgruppen 1 gang per manad. Uppstartstraffar med alla enhetschefer och arbetsledare
genomfordes bade under varen och hosten 2024 med deltagare fran merparten av lanets
kommuner, manga kommuner hade kursstart under hosten 2024, nagra kommer ha kursstart
varen 2025 medan andra avvaktar uppstart ytterligare.

Nedan foljer lite statistik dver hur kommunerna sa langt kommit igang med Yrkesresan
funktionshinder och hur manga medarbetare som genomfort de 3 kurser som sa har langt
har lanserats.

Yrkesresan Funktionshinder for utforare
Antal konton per kommun (250407)

Antal Varav med- Varav Varav

Kommun konton arbetare Varav chefer utbildare k-admin

Avesta 181 172 9 7 1
Borlange 546 504 37 5 5
Falun 427 402 25 9 3
Gagnef 62 55 5 2 2
Hedemora 78 74 4 0 2
Leksand 0 0 0 0 0
Ludvika 165 151 13 4 1
Malung-Séalen 55 50 5 0 1
Mora 3 0 3 0 0
Orsa 0 0 0 0 0
Rattvik 10 7 3 2 1
Smedjebacken 53 48 4 1 1
Sater 40 35 4 0 2
Vansbro 4 0 4 0 0
Alvdalen 1 0 1 0 0
Totalt 1625 1498 117 30 19

Antal konton per kommun forsta halvaret (fran hdsten 2025 tom 250407)

Yrkesresan Funk Kursi2 Kurs3

" - Kurs 1 Grundlaggande varden och Funktionsnedsattn. och
for utforare Introduktionskurs regelverk vanliga konsekvenser
Kommun M Pagaende HGenomf&irt - PégéendeZHGenomfﬁr‘tZ - PégéendeBHGenomfﬁr‘B -
Avesta 27 136 71 55 36 7
Borldnge 71 397 239 101 79 18
Falun 30 360 200 130 90 33
Gagnef 10 44 23 21 4 1
Hedemora 16 37, 13 5 5 4
Leksand 0 0 0 (0] 0 0
Ludvika 37 100} 56 20 18 7
Malung-Sélen 21 24 10 2| 4 1
Mora 0 0 0 (0] 0 0
Orsa 0 0 0 0 0 0
Rattvik 5 2 2 0f 1 0
Smedjebacken 8 37 32 4 7 0
Sater 4 30| 12 4 4 0
Vansbro 0 0 0 0 0 0
Alvdalen 0 0 0 0 0 0
Totalt 229 1167, 658 342 248 7

Antal medarbetare per kommun som genomfort 1 till 3 av de tre kurser som lanserats s langt.
Siffrorna ror forsta halvaret med Yrkesresan Funktionshinder for utforare i Dalarna (hosten 2024 till
och med 250407)
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6 Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

Under 2024 s& har den nationella kursproduktionen kommit igdng och regionala
projektledare har tagits med i planeringsfasen fran maj 2024. Under 2024 har man bland
annat skickat ut enkater for att fa underlag for planering av kurser, bade regionalt och
nationellt. Nationellt s&tt omkring 2.000 medarbetare som omfattas av denna delresan.

Regional arbetsgrupp for genomférande av denna resa planeras sammankallas fran mitten
av varterminen 2025. Uppstartstraffar med chefer och kursstart for medarbetare planeras till
tidigast hosten 2025. Antal medarbetare i Dalarna som berdaknas omfattas av Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende kan ligga nagonstans mellan 70-80 medarbetare.

7 Yrkesresan Aldre for utforare

Yrkesresan Aldre for utférare ar den storsta delresan inom Yrkesresan med beraknat drygt
203000 medarbetare i de 276 kommunerna som har anslutit sig till Yrkesresan.

| Dalarna beréknas det finnas lite drygt 8.200 medarbetare som ar malgrupp for Yrkesresan
Aldre for utférare. Regionala projektledare tas med i planeringsfasen i projektet fran varen
2025 med mojlig uppstart med kursutbud for kommunernas medarbetare fran varen 2026.

8 Yrkesresan Funktionshinder myndighetsutévning

Yrkesresan Funktionshinder for myndighetsutovning ar den femte delresan som beslutats att
starta upp under projekttiden fram tills juni 2028. Denna delresa har borjat planeras pa
nationell niva, och troligen kommer regionala projektledare involveras i planering fran varen
2026 och trolig uppstart regionalt fran hosten 2026 eller varen 2027. Detta ar tillsammans
med Yrkesresan skadligt bruk och beroende fér myndighetsutévare den minsta delresan,
men nagonstans mellan 1.600-2.000 medarbetare i nationellt och vi berékningar i likhet med
Skadligt bruk och beroende omkring 70-80 deltagare i Dalarna.

2024-04-28

Stina Taugbdl
Regional projektledare YR Dalarna




