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Minnesanteckningar Socialchefsnätverket 

Datum: 2025-03-12 

 

 

Datum: 7 mars 2025 

Tid: Kl. 09.00 – 12.00  

Plats: Lokal Demokraten/Gamla Elverket Ölandsgatan 8 Falun 

 

Närvarande: (överstruken = frånvarande) 

Avesta Anna-Karin Stillfors   

Borlänge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson  

Falun Maria Jonsson Arne Holmström Ulrika Forsell 

Gagnef Ulrika Gärdsback   

Hedemora Anna Frisk   

Leksand Isabella Piva-Hultström   

Ludvika Carina Gullemo Jonas Fors  

Malung-Sälen Maria Ståhl   

Mora Anna Ståhlkloo   

Orsa Jesper Karlsson   

Rättvik Malin Lindén-Ohlsson   

Smedjebacken Elisabet Zimmer Maria Ronsten  

Säter Ingalill Frank   

Vansbro Frida Hellberg   

Älvdalen Maria Särnblad (tf)   

RSS Dalarna Jasmin Löf Stefan Nielsen Lisa Karlsson 

 
1. Mötets öppnande  

 
Ulrika Gärdsback öppnade mötet och hälsade alla välkomna. 
 
Socialchefsnätverket beslutade:  
att öppna mötet.  
 

2. Godkännande av dagordning  
 
Socialchefsnätverket beslutade:  
att godkänna dagordningen.  
 

3. Föregående minnesanteckningar 250124 
 
En fråga lyftes angående hur processen fortlöper kring förslaget om RSS 



 
 
 

 Sida 2 av 4 
 
 

deltagande i Länsstyrelsens regionala arbetsgrupp, barn och unga i organiserad 
brottslighet (BOB). Socialchefsnätverket beslutade vid mötet 250124 att ta tillbaka 
frågan till Länsstyrelsen om hur samverkan är tänkt att se ut i och med att arbete 
redan pågår i flera kommuner i lokala BOB-råd. RSS meddelade Länsstyrelsen om 
SCHNVs beslut efter föregående möte men har sedan dess inte fått någon 
återkoppling i frågan. 
 

Socialchefsnätverket beslutade:  
att lägga minnesanteckningarna till handlingarna. 

  

4. Rapporter från nationell- och regional nivå: 

 
a) Information: Hemsjukvårdsavtalet 

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande SCHNV 
 
Ulrika Gärdsback gav en kort redogörelse om hemsjukvårsavtalet under 
mötet med Välfärdsrådet 250213. Där beslutades att ge Länschefsnätverket i 
uppdrag att återkomma med ett förslag till reviderat hemsjukvårdsavtal på 
kort sikt, samt att återkomma med ett förslag på uppdrag för att kunna starta i 
gång ett arbete med att ta fram ett helt nytt avtal/överenskommelse om Vård i 
hemmet som innebär en större översyn – inkl. ekonomi – på längre sikt. 
Frågan kommer att hanteras vidare i LCHNV.   
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  
 

b) Rapporter från nationella socialchefsnätverket  
Föredragande: Anna Ståhlkloo, socialchef, Mora kommun 
 

 Dialog: NUSO 
 
En studie ska startas på Karlstad universitet med fokus på IFO vuxen 
och funktionshinderområdet. Kommunerna bjuds in att delta i arbetet. 
Intresseanmälan sker via länkad enkät senast 5 april. 
Enkät: synpunkter på förslag samt preliminär intresseanmälan. 

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  

 

 Information: HVB-hem och utredning 
 
På nationell nivå pågår en översyn av HVB:s utformning, och det 
nationella socialchefsnätverket efterfrågar nu synpunkter på de förslag 

https://survey.kau.se/Survey/25993


 
 
 

 Sida 3 av 4 
 
 

som utredningen presenterar. Dessa förslag rör bland annat en 
genomgång av befogenheter och begränsningar inom området. 
SCHNV bedömer att IFO-chefsnätverket har den kompetens och insikt 
som behövs för att kunna ge värdefull input i denna fråga. Därför fick 
Anna i uppdrag att kontakta Magnus Nordahl, som är ordförande för IFO-
chefsnätverket, för att informera om ärendet och säkerställa att nätverket 
får möjlighet att bidra. 
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att remittera frågan vidare till IFO-chefsnätverket för vidare 
hantering samt att lägga informationen till handlingarna. 

 

 Information: Ekonomiskt bistånd och digitalisering  
 
Anna informerade om Gemensam informations överföring (GIF), en 
smidig digital informationsöverföring där biståndshandläggare enkelt får 
tillgång till rätt information för ärendehandläggning av ansökan om 
ekonomiskt bistånd. SCHNV uttryckte sig mycket positiva till förslaget. 
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  
 

 Information: Placerade barn och unga och SAMS 
 
SAMS är ett stöd för de inom socialtjänsten och skolan, som i det 
praktiska arbetet, ska samverka för att placerade barn och unga ska få 
en kontinuerlig skolgång när placeringen innebär skolbyte. Förslaget som 
presenterades var att alla kommuner ska utgå från SAMS i arbetet med 
placerade barn och unga för att de ska nå kunskapsmålen i skolan och få 
bättre möjligheter att nå goda livsutfall. Som ett led i detta arbete 
efterfrågas nu hur Dalarna ställer sig till förslaget. SCHNV bedömer att 
IFO-chefsnätverket har den kompetens och insikt som behövs för att 
kunna ge värdefull input även i denna fråga. Därför fick Anna i uppdrag 
att kontakta Magnus Nordahl, som är ordförande för IFO-chefsnätverket, 
för att informera om ärendet och säkerställa att nätverket får möjlighet att 
bidra.  

 
Mer information finns i Bilaga B2. 

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att remittera frågan vidare till IFO-chefsnätverket för vidare 
hantering samt att lägga informationen till handlingarna. 
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c) Rapport från RSS- chefsnätverk  

Föredragande: Jasmin Löf, avdelningschef RSS 

 

 Information: Statsbidrag till RSS 2025-2027 kunskapsstyrning 
äldreomsorg med inriktning demens 
 
Jasmin Löf informerade att RSS har fått riktade statsbidrag för 
kunskapsstyrning i äldreomsorg med inriktning på demens. RSS kommer 
att gå ut med en annons för att tillsätta tre utvecklingsledare med 
gedigen erfarenhet inom området. Det uppmärksammades att det redan 
pågår forskningsstudier inom området, där femfingerstudien kan ge nyttig 
information.  

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  

 

 Beslut: Nationella RSS-nätverk 
 
SKR har gjort en översyn som fastställer att RSS-nätverken fortsatt ska 
vara en central del av kunskapsstyrningen inom socialtjänsten. Eftersom 
både myndigheter och kommuner organiserar sig efter sakområden, 
behålls nuvarande nätverksstruktur inom SKR. För att undvika parallella 
strukturer avslutas SKR:s nätverk för kvinnofrid, då Länsstyrelsen redan 
har ett nationellt nätverk inom området. 
Nätverken ska bli mer aktiva och stärka sin förankring hos länets 
socialchefer och SKR:s chefsnätverk. Som en del av detta ska 
representationen i nätverken ses över. SKR anser att representationen 
bör bestå av länets RSS. Med anledning av detta redogör Jasmin Löf för 
vilka som för närvarande deltar i nätverken och lämnar förslag på hur 
bemanningen av RSS-nätverken ska utformas framöver. 
Jasmin Löf kommer att informera befintliga nätverksdeltagare om 
förändringarna.  
 
SCHNV beslutade i enlighet med styrgruppens förslag: 
att anta förslag för bemanning av de nationella RSS- nätverken  

 

 Information/dialog: Lärprocesser omställning SoL  
 
Lärprocessen är ett verktyg för att stödja omställningsarbetet. Inbjudan 
om att delta har skickats ut till alla kommuner. Sista datum för 
intresseanmälan är 9 maj. RSS är ansvarig för att genomföra 
lärprocessen regionalt men SKR tillhandahåller både konceptet och 
materialet. 
Anna-Karin Stillfors berättade hur de har arbetat i Avesta för att öka 
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förståelsen om omsättningen till nya SoL. Genom att under en dag samla 
representanter från alla olika förvaltningar för att tillsammans skapa en 
förståelse för hur nya SoL kommer påverka verksamheterna.  

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  
 

 
d) Aktuellt på RSS- Dalarna   

Föredragande: Jasmin Löf, avdelningschef RSS 
 

 Information: Gemensam finnansering av regionala insatser med 
stöd av kommunernas medel enligt överenskommelse god och nära 
vård  
 
Kommunerna kommer faktureras av RSS, olikt tidigare arbetssätt där 
medel tagits hem av RSS, för gemensam finansiering av regionala 
insatser inom God och nära vård.  
Rekvirering ska ske av varje kommun innan 31 mars. Ett gemensamt 
underlag kommer att tas fram av RSS och omställning hälsa och vård 
som kommunerna bifogar i ansökan om medel. Ansökan har försenats 
och öppnar preliminärt 10 mars. 
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  
 

 Information: Lokala behov av kunskap - barn och unga- 
återkoppling av de prioriterade områdena  
Föredragande: Stina Taugböl, utvecklingsledare RSS 

 
Stina föredrog ärendet av 13 identifierade lokala behov inom barn- och 
unga i länet. Totalt har 144 lokala behov identifierats runt om i landet. 
Dessa har samlats in och bedömts utifrån om det redan finns 
kunskapsstöd eller inte inom området. 13 områden har prioriterats inom 
barn- och unga, områden där det bedöms finnas behov av ytterligare 
kunskapsstöd. Bilaga F1-3 
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  
 

 Information: Lokala behov av kunskap - skadligt bruk/ beroende - 
Återrapport av de prioriterade områdena  
Föredragande: Caroline Mörk, utvecklingsledare RSS 
 
Caroline Mörk föredrog ärendet om att RSS har fått i uppdrag att ansvara 
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för kartläggningen och sammanställningen av lokala behov av kunskap 
för området skadligt bruk och beroende. RSS presenterar nu den 
sammanställning som gjorts av lokala behov av kunskap som 
identifierats i länet genom flertalet träffar med 
verksamhetsrepresentanter inom området. Slutlig redovisning sker till 
SKR av RSS 31 mars. RSS följer sedan det fortsatta arbetet på SKR 
med den nationella prioriteringen av de insamlade behoven av kunskap 
som identifierats och kommer att ligga till grund för utveckling av nya 
nationella kunskapsstöd. Bilaga G 

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna. 
 

 Information: Yrkesresan  
Föredragande: Stina Taugböl, Regional projektledare för Yrkesresan 
Under hösten 2025 kommer Stina påbörja arbetet kring Yrkesresan äldre. 
RSS har fått i uppdrag att ta fram underlag som kan hjälpa kommunerna 
att beräkna de resurser och kostnader som behöver avsättas för 
Yrkesresan inom äldreomsorg så att planering för detta kan göras i god tid 
i kommunerna. Detta särskilt på grund av de vikarier som kan behöva 
täcka upp under utbildningstiden. Stina lyfte fram att det varit svårt att 
rekrytera utbildare och skickade med en uppmaning till SCHNV att skapa 
förutsättningar för att få fram utbildare till Yrkesresorna med ett regionalt 
genomförande. Intresset för att vara utbildare är stort men flera får inte 
ledigt för uppdraget av sin närmaste chef. Bilaga H 
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att RSS får uppdrag att ta fram underlag som kan hjälpa 
kommunerna att beräkna de resurser och kostnader som behöver 
avsättas för lokalt genomförande av Yrkesresan Äldre. 

 

 Information: ISU rapport  
Föredragande: Henrietta Forsman, utvecklingsledare RSS 
 
Henrietta föredrog hur utbildningen för ISU gått samt delade sina 
erfarenheter och insikter så här långt i utbildningsprocessen. Bilaga I. 
 
Ett behov av stöd kring avimplementering av icke fungerande processer 
lyftes som ett förslag till nästa steg i satsningen.  
 
Vecka 14 har Socialstyrelsen temavecka: Kunskapsbaserad socialtjänst. 
Ett tips delas om en utbildning som kommer ges 4 april av Emanuel 
Åhlfeldt från SKR. Fokus kommer ligga på framgångsrik 
avimplementering i socialtjänsten. 
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/temavecka-kunskapsbaserad-
socialtjanst/  
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna.  

 
5. Information/Dialog: Delregionalt HVB hem – Borlänge  

Föredragande: Tomas Ahlin, verksamhetschef, Borlänge, Ronnie Lundström, 

enhetschef, Borlänge  

 

Tomas och Ronnie presenterade sig och gav en kort bakgrund till uppdraget och 

arbetet med uppstart så här långt, bilaga J. Ett förslag till tjänsteskrivelse har gått 

ut till alla kommuner och de kommuner som ännu inte tackat ja att ingå i 

samarbetet är välkomna att göra det inom kort. För att delta i den regionala HVB-

samverkan behöver kommunerna fatta beslut i sina nämnder senast under maj 

månad. Till Styrgruppen för HVB-hemmet föreslås att varje kommun utser en 

person, minst enhetschef, med mandat som krävs för att fatta beslut. Ett 

samverkansavtal med Region Dalarna är under upprättande. En synpunkt 

framfördes att det är viktigt att detta arbete knyts ihop med MiniMaria. 

 

Tomas och Ronnie har bjudits in och delgett samma information till 

kommundirektörsnätverket och ett medskick därifrån är att kommunerna ska 

kartlägga behovet av att öppna fler gemensamma hem. SCHNV anser att 

styrgruppen för SCHNV ska ansvara för att ta vidare frågan och utforma en plan 

för hur inventeringen av behovet ska genomföras. 

 

Socialchefsnätverket beslutade: 

att ge styrgruppen för SCHNV i uppdrag att ansvara för att utforma en plan 

för hur inventeringen av kommunernas behov av att öppna fler 

gemensamma HVB-hem ska genomföras. 

 

6. Övriga frågor  

 

ADL-bedömningar 

Under Länschefsnätverkets möte 250207 informerade Beat Axå, divisionschef för 

psykiatri och habilitering, om habiliteringens beslut att inte längre utföra ADL-

bedömningar. En fråga lyftes under mötet om det skett någon utveckling gällande 

beslutet om ADL-bedömningar? Ulrika Gärdsback svarade att inga nya besked 

lämnats ännu men att frågan diskuteras i bl.a. MAS/MAR-nätverket och i PolSam i 

https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/temavecka-kunskapsbaserad-socialtjanst/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/temavecka-kunskapsbaserad-socialtjanst/
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vissa kommuner. Därför föreslås att ta upp frågan för fortsatt diskussion vid nästa 

SCHNV-möte. 

 

Socialchefsnätverket beslutade: 

att ta upp frågan för vidare diskussion vid nästa SCHNV-möte. 

 

Utredning om huvudmannaskap för LSS  

Jesper Karlsson berättade att Försäkringskassan har fått i uppdrag att undersöka 

förutsättningarna för att ta över huvudmannaskapet för personlig assistans i sin 

helhet. Uppdraget ska vara klart redan 8 maj. 

 
Möte om gemensamt verksamhetssystem den 15 maj 

Jesper Karlsson påminde om möjligheten att delta vid ett möte den 15 maj för att 

få mer information om ett gemensamt verksamhetssystem. RSS ombesörjer att 

lokal bokas (se tidigare minnesanteckningar från LCHNV). Intresseanmälningar 

om deltagande lämnas till Jesper. 

 

Ledarskapsutbildning för chefer 

Tommy Berglund berättade att Borlänge kommun kommer att göra det 

obligatoriskt för alla chefer inom vård och omsorg att gå en ledarskapsutbildning. 

Förslaget ska behandlas i kommunens personalnämnd. Tommy Berglund kommer 

att dela underlaget som Borlänge har tagit fram, om fler kommuner vill fatta ett 

liknande beslut. 


