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Bakgrund

« RSS Dalarna har fatt i uppdrag av SCHNV att erbjuda lanets kommuner ett
regionalt stod i individbaserad systematisk uppféljning (ISU).

 Dialog och forankring har skett i SCHNYV, IFO-chefsnatverket och LSSoL-
natverket.

« Utbildningen sker under varen 2025 med tva utbildningsdagar (6/2 och 13/5)
samt tva handledningstillfallen daremellan och en (preliminar) uppfoljningstraff i
oktober.
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Preliminar tidsplan 2024-2025

Forankring SCHNV Forankring LSSoL - Intresseanmalan
natverket samt Info SCHNV
IFO-chefsnatverk Inbjudan till utb
2025 Jar Mars April
Utbildningsdag 1 Eget arbete med Utbildningsdag 2

handledning, férankring.
Aterkoppling SCHNV

2025 Juli

Semestertider Aterrapportering Uppfoljningstraff
SCHNV
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Erfarenheter och insikter sa har langt

« God uppslutning, 13 kommuner deltar med team pa 2-3 personer, totalt 37 personer.
 Bra bredd i teamen avseende verksamhetsomraden
« | stort positiv aterkoppling i utvarderingen

« Viktigt med forankring/forberedelse - Nagra upplevde att de kande sig "inkastade” - inte optimala
forutsattningar

« Varierade bakgrundskunskaper/erfarenheter - en utmaning.
 Forvantansglapp? Forvantan pa "katederundervisning” snarare an workshop/eget arbete i teamen?

« Tycks vara stor efterfragan och behov av ISU-utbildning
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Erfarenheter och insikter sa har langt

Lardomar infor utbildningstillfalle 2:
« Behov av ytterligare utrymme for tvardialoger mellan teamen
 Fler konkreta exempel

 Fortydliga syftet med utbildningen — syftar till att prova pa ett arbetsséatt
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« Vad vill vi uppna med ISU-utb om vi tdnker oss en fortsattning? Sa fron eller
etablera nytt arbetssétt som starker uppfoljningsarbetet och far faste brett i
verksamheterna?

« Behov av implementeringsmanual/implementeringsstod till kommunerna for att
skapa forutsattningar for vidmakthallande?
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