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Prioriterade frågor 2023- Nationella samverkansgruppen för kunskapsstyrning inom socialtjänsten
NSK-S är ett nätverk som ska bidra till utvecklingen av kunskapsstyrningen för socialtjänsten på nationell nivå med utgångspunkt i den lokala nivåns behov och förutsättningar. Det görs genom information, dialog och erfarenhetsutbyte.
NSK-S uppdrag är att :
· Föra dialog om strategiska arbeten som myndigheter/SKR bedriver med mål att dessa ska vara mer anpassade till lokala behov. 
· Systematiskt lyfta lokala behov av kunskap.
· Ge möjlighet till erfarenhetsutbyte avseende framgångsrika arbetssätt för kunskapsstyrning på regional och lokal nivå. 
· Omvärldsbevaka och bidra till att förbättra förutsättningar för kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter.
I NSK-S ingår minst en socialchef per län, företrädare för föreningen FoU Välfärd, RSS-nätverket, SKR, Socialstyrelsen, SBU, Folkhälsomyndigheten, E-hälsomyndigheten, Forte och MFoF. På SKR:s sida om NSK-S finns kontaktuppgifter till ledamöter i NSK-S och NSK-S AU: https://skr.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks/ledamoter.7058.html 
Prioriterade frågor 2023
De prioriterade frågorna tar sin utgångspunkt i NSK-S uppdrag. För att kunna förflytta positionerna för de frågor som NSK-S har på agendan behövs en beskrivning av de prioriterade områdena, mål och aktiviteter.
Detta dokument utgör prioriteringen för 2023. De frågor som NSK-S fokuserar på är långsiktiga i sin karaktär. I huvudsak fortsätter NSK-S 2023 att fokusera på samma områden som 2022. Aktiviteter kopplade till områdena är dock nya och tar sin utgångspunkt i förra årets arbete.  


1. Inventering av lokala behov av kunskap som är representativ och trovärdig.  
Under 2020 inleddes ett pilotarbete för att pröva en modell för att inventera lokala behov av kunskap. Se bild av modellen nedan

Moment 1 och 2 nedan genomfördes under 2020 medan fortsättningen har ägt rum 2021. Under 2022 har det genomförts ett nationellt test på området stöd till personer med funktionsnedsättning. De nationella aktörerna i NSK-S har genomfört en sortering av inskickade behov och NSK-S kommungrupp har genomfört en prioritering av identifierade behov av kunskap. 
2023 inleds med en utvärdering av testet som genomförs av SKR, i dialog med NSK-S och andra. Under förutsättning att utvärdering av testet av modellen faller kommer en mer permanent form för arbetet att behövas vilket faller utanför NSK-S ramar. Om en permanent organisation fastställs blir NSK-S roll i ett framtida arbetssätt att 
- medverka i val av område att inventera 
- ansvara för moment 4 i modellen. 
Flera aktörer som ingår i NSK-S kan ha roller under andra moment i modellen vilka inte lyfts i detta dokument. 
2. Omvärldsbevaka och bidra till att förbättra förutsättningar för kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter.
Nedanstående områden kommer att bevakas/hanteras eller följas under 2023:
1. Följa arbetet med en ny socialtjänstlag och intressebevakning av stabila förutsättningar för RSS. Samt följa hur det går med förslagen från samsjuklighetsutredningen. 
2. Följa relevanta initiativ från den nya regeringen tar initiativ t ex förslaget om enhetlig och gemensam infrastruktur 
3. Dialog avseende myndigheternas arbete, med syfte att utifrån lokal nivå ge synpunkter på planerade och pågående uppdrag.
4. Kommunerna är såväl skapare som användare av kunskap. Det har lyfts ett behov av att inleda en dialog om kommunernas organisation och kapacitet som användare av kunskapsstöd. 
5. Inleda ett utforskande av brukaren som kunskapskälla. 
6. Genom gemensamma möten mellan företrädare för NSK-S och RSS-nätverket förstärka nätverkens arbete till stöd för kunskapsstyrning. Under 2023
fortsätter kommunrepresentanter från NSK-S att medverka i arbetet med Partnerskapet.
3. Erfarenhetsutbyte och lärande avseende kunskapsstyrning på lokal och regional nivå. 
Syftet är att dela arbetssätt och erfarenheter med varandra inom NSK-S. Ledamöter inbjuds att beskriva den egna organisationens arbete med kunskapsstyrning eller sin organisations/nätverks- arbete med detsamma.
Utifrån en workshop som genomfördes i september 2020 har en lista på önskade aktiviteter inom detta område tagits fram. AU har resonerat om en prioritering av aktiviteterna för 2023. 
1. Fortsätta dela exempel på lokala kunskapsstyrningsorganisationer samt regionalt samspel mellan dem emellan. 
2. Implementeringskunskap – FoU välfärd, och IRiS-modellen utifrån folkhälso-myndigheten (tillsammans med RSS) 
3. Verksamhetsnära erfarenheter (chef och medarbetare) 
4. Information om hur arbetet sker i det lokala/ mottagningsorganisationer (t ex LPO)
5. Kunskapsstyrningens koppling till kompetensförsörjning 


4. Mötesformer för NSK-S 2023
16 februari, förmiddag (Gemensamt med RSS fysiskt)
16 februari, eftermiddag (NSK-S fysiskt)
10 maj eftermiddag (NSK-S digitalt)
31 maj eftermiddag (gemensamt med RSS digitalt)
5 oktober, förmiddag (Gemensamt med RSS fysiskt)
5 oktober, eftermiddag (NSK-S fysiskt)
6 december eftermiddag (NSK-S digitalt)
12 december eftermiddag (Gemensamt med RSS digitalt)

Dialog kommer att föras med RSS-nätverkets AU om vilka områden med fördel hanteras under gemensam mötestid. 












Moment 1 Identifiering och sammanställning av lokala behov (RSS + lokal nivå)


Moment 2 Kvalitetssäkring av identifierade behov (RSS + lokal nivå)


Moment 3 Sortering utifrån vilka ”stöd” som redan finns (Nationell nivå)


Moment 4 Prioritering av NSK-S 


Moment 5 Nationella aktörer tar emot behov.


Moment 6 Återkoppling till regional och lokal nivå.
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