Valkomna till
NSK-S

5 oktober




Dagordning

12.45 Valkomna

13.00 Statskontoret — granskning av statens kunskapsstyrning
13.40 Socialstyrelsen, fallprevention

14.10 Paus

14.30 Kunskapsstyrning i praktiken — med fokus pa ledarskap
15.05 Yrkesresan och privata utférare

15.35 Informationspunkter

16.20 Sammanfattning, motestider 2024



N SK-S Uppdrag: Fora dialog om strategiska
arbeten som myndigheter/SKR bedriver

Bestar av: med mal att dessa ska vara mer anpassade
- Socialchefer fran alla lan till lokala behov.
- Foretradare for FOU valfard - Systematiskt lyfta lokala behov av
o . kunskap.
- Ledamot fran RSS-natverk
tverket - Erfarenhetsutbyte avseende
- SKR framgangsrika arbetssatt for
- Folkhalsomyndigheten kunskapsstyrning pa regional och lokal
Socialstyrelsen, E- niva. o o
Halsomyndigheten, Forte, SBU - Omvarldshevaka och bidra till att forbattra
och MFoFE forutsattningar for kunskapsstyrning |

socialtjanstens verksamheter.



Foregaende mote

— Lagesrapport fran arbetet i NSG stdd for data och analys och
styrgruppen for automatiserad 6verféring av data fran
kvalitetsregister

— Att styra med kunskap 1 praktiken — Tryggve — Socialforvaltningens
ledningssystem for kvalitet, mal och ekonomi

— NSK-S prioriterar att barn och unga blir ndsta omrade att anvanda
modellen for identifiera lokala behov av kunskap. NSK-S framfor att
det ar viktigt att inte glomma bort barn och unga med psykisk
ohalsa.

— Nytt larstod for EBP 1 Socialtjansten



C
..5:3.. Socialstyrelsen

Kunskapsguiden — kort intro och nytt innehall

Asa Wasshack

2023-10-05



Kunskapsguiden.se

 Stod och vagledning for dig
och din verksamhet

e Mer an 130 teman
samlade under 10 omraden

« En webbplats fran
Socialstyrelsen

C
5.6:3.4 SOCialStyrelSen Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg

KUNSKAPSGUIDEN

Omraden och teman  Utbildningar ~ Aktuellt ~ Om Kunskapsguiden

> o -
v S

Samlad kunskap fran flera aktorer >

Kunskapsguiden vinder sig till dig som arbetar inom socialtjansten eller hilso- och sjukvarden.
Har finns kvalitetssdkrad kunskap fran Socialstyrelsen, andra myndigheter och aktorer som kan
ge stdd och vagledning for dig och din verksamhet.

Omraden och teman » Utbildningar >

Under vara omraden hittar du olika teman som ger dig Hitta webbaserade utbildningar relaterade till vara teman.
basta tillgangliga kunskap inom amnet. Teman fungerar Utbildningarna ar ett stdd for dig som arbetar inom halsa,
aven som en samlingsplats for olika aktorers vard och omsorg sa att du kan anvanda basta tiligangliga
kunskapsstodjande produkter som publikationer, filmer, kunskap och fa kompetensutveckling inom omréadet.

webbutbildningar och poddar.

Bild: Kunskapsguidens startsida.



KUNSKAPSGUIDEN @ usa | Sok pa webbplatsen Q

Omraden och teman  Utbildningar ~ Aktuellt  Om Kunskapsguiden

Start » Omraden och teman » Bam och unga i familjer med ekonomiskt bistand

Teman — sa har fungerar det

Barn och unga i familjer med ekonomiskt bistand

| en familj dar férgldrarna har ekonomiskt bistand paverkas dven barnen pa olika satt. Ekonomisk ofrygghet och ekonomisk

utsatthet kan bland annat pémlka barns skelresultat, hilsa och tr yggher.

Om barn och unga i
familjer med

férsérjningsproblem >

Trots att barn inte sjalva ansdker
om ekonomiskt bistand inraknas de
i foraldrarnas hushall. Det innebar
att ungefar en tredjedel av alla
bistdndsmottagare &r bam. | en
familj dar foraldrarna har
ekonomiskt bistand paverkas dven
barnen pa olika satt.

Barns och ungas
delaktighet inom
ekonomiskt bistand >

Mar barn och unga berérs i en
utredning om ekonomiskt bistand
ska socialtjgnsten se pa situationen
ur bade de vuxnas och barnens
perspelkdiv. Las om vad du kan
tanka pa nar du pratar med foréldrar
om barns behov och vad du kan
tanka pa néar du pratar direkt med
barn.

Ekonomisk utsatthet
under uppviaxten >

Att vaxa upp i ekonomisk utsatthet
kan ha en negativ paverkan pa
barns och ungas livsvillkor pa kort
och lang sikt. Barnet har stérre risk
for ohélsa, samre skolresultat och
att sjalv behiiva ekonomiskt bistand
SOM VUXEn.

N&r barns och ungas
ekonomiska utsatthet
sammanfaller med annan
utsatthet >

Barnrattsperspekiiv i
arbetet med ekonomiskt

bistand >

MNar beslut berdr barn ska hansyn
tas till barnets bésta. Aven om en
utredning om ekonomiskt bistand
framst har ett vuxenperspekdiv
behéver handiéggaren ta reda pa
om dven barn berdrs.

Exempel pa arbetssétt for
aft uppmarksamma barn
och unga i hushall med
ekonomiskt bistand >

Barns och ungas ekonomiska
utsatthet kan ibland sammanfalla
med annan utsatthet. Det kan
exempelvis handla om att ett bams
forélder har psykisk ohélsa eller
beroendeproblematik. Det kan
ocksa handla om att handidggaren
misstanker att ett barn far illa.

Publikationer »

Utbildningar >

Hér hittar du aktuella publikationer
om temat Barn och unga i familjer
med ekonomiskt bistand.

Hér hittar du webbaserade
uthildningar fér temat Barn och
unga i familjer med ekonomiskt
bistand.

For att uppmérksamma barn och
unga i hushall med ekonomiskt
bistand kan man till exempel bygga
in nya arbetssatt | verksamhetens
befintliga strukturer. Har finns
exempel pa arbetssatt, som kan

fungera som forslag och inspiration.

Bild: startsida for etttema.

» Ger information om olika &mnen.

« Samlar och lankar till relevanta kunskapsstod som
publikationer, filmer, webbutbildningar och poddar
fran flera myndigheter och andra aktorer.

» Texterna tas fram av Socialstyrelsen — i nara
samarbete med webbredaktér, sakansvarig och
jurist, ibland aven i samverkan med andra
myndigheter.

Teman har

« alltid en startsida som har - grona klickbara puffar
ger kort beskrivning for resp. sida som ingar i
temat

« alltid en sida som samlar publikationer relevanta
for temat

* ibland en sida som samlar webbaserade
utbildningar, som hatr.



Nytt 2023

Nya teman som har publicerats:

* Krisberedskap och civilt férsvar inom kommunal halso- och sjukvard och socialtjanst (februari)
® Fast omsorgskontakt (februari+april)

® Psykisk halsa och ohalsa (mars)

e Sjalvvald inlaggning — Sl (mars)

® Avhopparverksamhet (maj)

® Kontaktperson enligt LSS (maj)

* Aldre personer och alkohol (juni)

e Ofrivilig ensamhet bland aldre personer (juni)

® Vagledning for elevhalsa (juli)

Uppdaterade teman, bl.a.:

* Familiehemsvard: ny sida Natverksplaceringar och natverkshem

®* Hemloshet: ny sida Modellen Bostad forst

* Socialforsakringar: ny sida Socialférséakringsformaner — nar ett barn placeras i samhallsvard

® Stdd for samverkan: sida Strukturerad information i en individuell plan med hjalp av nationell
informationsstruktur



Pa gang 2023

* Ny sida inom temat om avhopparverksamhet (hGsten 2023)

e Tema om anhorigperspektiv i socialtjansten, varden och omsorgen (november)
* StOrre uppdatering av temat Fallolyckor (december)

* StdOrre uppdatering av temat Schizofreni (hdsten 2023).

* Innehallom ANDTS och barn och unga

* Tema om foraldraskapsstod (i samverkan med MFoF)

* Sida om nytt stod om EBP till temat Evidensbaserad praktik (Januari 2024)

LOpande:
* Nya relaterade kunskapsstod som publikationer, filmer, webbutbildningar och poddar.



Samlad kunskap ger manga besodk och
prenumeranter

Kunskapsguidens nyhetsbrev:
— Varannan tisdag

| mars gjordes 160 991 besok

av 112 786 besdkare — Ca 18 000 prenumeranter
80% kommer via sokmotorer — Lankar i nyhetsbrevet leder bade till W .
20% kommer direkt in pd Kunskapsguiden eller Kunskapsguiden, myndigheter och
via andra webbplatser, nyhetsbrev osv andra aktorer.

Sl Hie el — ” Bra och enkelt sétt for att ha koll”
40% vid mobil eller platta (tycker ménga)

C
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Adress till Kunskapsguiden:
https://www.kunskapsguiden.se

For fragor om Kunskapsguiden och den har
presentationen:
christina.loord-ullberg @socialstyrelsen.se

C
ﬁ. Socialstyrelsen


https://kunskapsguiden.se/

Statskontoret — granskning av
statens kunskapsstyrning

Jana Fromm och Gabriella Jansson, Statskontoret



C
..5:3.. Socialstyrelsen

Uppdrag att genomfora informationsinsats
gallande fallpreventivt arbete

Nationellt kompetenscentrum och vagledning aldreomsorg

Ulla Haraldsson
Annika Fritsby Granstrom

2023-10-05



Uppdrag att genomfOra informationsinsats
gallande fallpreventivt arbete

* |Informationen ska riktas till beslutsfattare inom kommuner och regioner om de
fordelar som fallpreventivt arbete kan medféra.

e Kostnaden for fallolyckor ar 2020 uppskattas till 11,6 miljarder kronor.
Kommunerna andel av det ar 56 procent

* Informationsinsatsen ska utga fran befintligt material och ska aven lyfta fram
mat och maltiders betydelse for det fallpreventiva arbetet.

e Malet ar att informationsinsatsen ska ge beslutsfattarna kunskap och argument
for att prioritera fallpreventivt arbete.

* Beslutsfattarna ska ocksa fa kunskap om att det finns tillgangligt material hos
Socialstyrelsen som ger stod for att arbeta forebyggande.

C
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Menti-fraga KOD: 7279 0109

Uppskatta hur det ser ut i ditt [an: Arbetar kommunerna med
fallprevention?

Svarsalternativ:

1. Alltfor lite.

2. Ja paen rimlig niva
3. Ja, i stor utstrackning
4

. Vet g

C
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Vilka beslutsfattare | kommunerna har
mojligheten att paverka att fallprevention
prioriteras?

* Politikeri ndmnderna

* Socialchefer

* Avdelningschefer for aldreomsorg.
* Fdrstalinjens chefer

* Andra?

Stammer listan? Fler beslutsfattare som ska laggas till

C
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Gruppdiskussion cirka 10 minuter

1. Vad ar det som behdvs for att beslutsfattarna ska prioritera arbetet
med att forebygga fall?

2. Utifran svaret pa foregaende fraga. Vilka argument tror ni kan
motivera beslutsfattarna?

3. Hur nar vi fram bast till beslutsfattarna med argumenten?

4. Annat ni vill skicka med?

C
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Varje grupp redovisar
kortfattat

C
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Tack!

Kontaktuppgifter:
ulla.haraldsson@socialstyrelsen«sé
annika.fritsbygrag

Mer information finns pa:
www.soclalstyrelsen.se

C
ﬁ. Socialstyrelsen


mailto:ulla.haraldsson@socialstyrelsen.se

Tema- Fallprevention pa Kunskapsguiden.se

Fallprevention beror fleraomraden:

v Fysisk aktivitet

v Mat och méltiders betydelse

v’ Alkohol

v’ Munhélsa

v’ Lakemedel

v’ Hjalpmedel, miljo och omgivningsfaktorer

v Statistik och datakallor om fallolyckor

v’ Patientsékerhet: fall och vardskador

v’ Ekonomiskt perspektiv pa fallpreventivt arbete (urval av atgarder)*

*Fallprevention — en kostnadseffektiv atgard? — Halsoekonomiska berékningar av fallpreventiva atgarder for
aldre, Socialstyrelsen 2022.

C
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Paus

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



Kunskapsstyrning | praktiken —
med fokus pa ledarskap

Camilla Freedeke, Kalmar kommun



Att styra utifran
kunskap

Viar

s
i Kalmar

Camilla Freedeke
Socialchef Kalmar kommun

Kalmar kommun




Ledarskap som engagerar och belyser!

Idéer/mentala modeller av I INDIREKT mm Centrala utvecklingsomraden
LEDARSKAP
Hogre
organisatorisk niva VAD ¢ » HUR
att gora implementera
——————r S ——— e En néra och hallbar
Handlingsinriktad Imageinriktad socialtjanst
paverkan /" paverkan
Mellanliggande < L
organisatorisk niva
Lank
l En En socialtjanst
som utnyttjar
x kunskapsstyrd Seelbliol b
l l S digitaliseringens
- socialtjanst - Biliehetar
organisatorisk niva Tillit Brist pa tillit JIg
Engagemang fér VAD Omdefinition av VAD
Delaktighet Lydnad nddvandig
Bid 2.5 Teoretisk genomgling
Forsvarshdgskolan . :
b FOrutsattningar for omstalining till god och néra vard .J

Kalmar kommun




Var uppgift
| ett Kalmar for alla finns socialférvaltningen for att frimja manniskors sociala och
ekonomiska trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet.

Vart vi vill

s FRAN FOKUS A
P4 ORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD

* TILL Fokus PA OCH OMSORGSINSATSER
4 . PERSON OCH RELATION

»

L NARA S
o 1980 ViRD

- TILL SAMORDNING UTIFRAN
| PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER
SOMPASSIVA MOTTAGARE

=TILL AKTIV MEDSKAPARE

Kalmar kommun

och varfor

pre—
FARRE SKA T a0y
FORSORJA FLER . S~
| fotimonci . R o
= BEHOV

U BMED VARFOR b

2B Al SE STALLERVIOM |
TILL

we. 44 NARA VARDZ

M/“ bﬁ; 2 JAMLIK HALSA

DIGITALISERING FORANDRAR BETEENDEN

bmuse
awcit 3

ur vi lyckas komma

socialférvaltningen

i Kalmar

Respekt
Vi tror pa din férmaga.
Vi lyssnar pa dig och tycker det du sager ar viktigt
Vi utgar ifran att vi vill varandra val.

Engagemang
Vi ser dina styrkor och ar lyhorda for vad du behover.
Vianvéander den kunskap vi har och vill alitid lara mer.
Vi ser mojligheter men blundar inte fér svarigheter eller
hinder.

Vi finns har for dig

Vi bryr oss om dig och varandra.

Viforsoker vara 6ppna och flexibla for dig och din situation.

Vi tar ansvar och samarbetar for ditt basta.
Vihar mod att vaga prova nya vagar.

Processorienterat ElfelS&EE ]

5 | Overenskomna alleEEI

6| e Hur skapar vi var 3

7 t’ Standiga forbattrigleElg

S Kalmar kommun



Styra och leda
med fakta

Kalmar kommun




Kalmar kommun

Fran delar till helhet

En reform fér samordnade, behovsanpassade och
personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet

DELBETANKANDE AV
SAMSJUKLIGHETSUTREDNINGEN

”Vi konstaterar att styrningen
inom omradet utgar fran snavt
definierade uppdrag snarare
an fran behov, resurser och
beteenden hos dem som
verksamheten ar till for.

Samarbete med andra
raknas sallan som

I ERIEEUINEINERS
karnuppdrag.”



Ledningen maste
dra at samma hall!

Kalmar kommun



Kalmar kommun

Mal

Samarbete fé6r gemensam
analys och prioriteringar som

En hallbar
socialtjanst

gor att vi tillsammans kan
lyckas med ett Kalmar fér alla

Fran funktion till process

Processer foljs upp
systematiskt

Radighet 6ver floden

Ekonomiska forutsattningar att bygga

Mo;llga orsaker eller ut férebyggande/ tidiga insatser

faktorer som pdverkar
Radighet 6ver floden

Battre samverkan med
externa aktorer

R&d trad i hur utvecklingsomraden

En behovsorienterad
hanger och paverkar varandra

(néra) socialtjanst
Minskande externplaceringar

(vuxen)
I

Prioritering som framjar sjalvstandig-
het och effektiva arbetssatt

Intern samverkan

Atgérder och
positiv paverkan idag

inford digital 16sning

Digitala arbetssatt

Nyttoanalys

Potential for digitala arbetssatt som
Okar effektivt utnyttiande av personal

Forstérkta resurser inom soc och
oms

Forutsattningar for
analys och uppféljning

Forutsattningar for
kunskapsstod

Forutsattningar for stod
till ledarskap

Brist pa familjehem

Personalbrist

Ineffektivt personalutnyttjande/
bemanning

Arbetsmoralkultur

Stupror

Vi beraknar inte icke handelser

Ojamlika insatser—blandar SoL/
LSS, olika budget for samma insats

Informationsdverforing

Ohalsa hos medarbetare och bru-
kare

S rkang rknads-
omradet

paverkan idag

Intern samverkan

Otydliga férvantningar fér vad vi gor
med I6sgjord tid

Oférmaga pa jobbet for
digital teknik

Omvarldsbevakning—vi hanger
inte med och kan testa

Kultur—vi utgar inte fran digitalt
forst

Ej 70,20,10.
Brist pa struktur och samordning
Ingen uppfdljning av effekt.

Brist pa brukarinflytande.

AT i behovsbeddmning i tidigt skede

Forenkla handlaggningsprocess—ta
bort ej vardeskapande

Tanka digitalt forst

Digitaliserat flode av info fér upp-
féljning av process

Vad kan paverka
framat i rdtt riktning?
Fardigstalla process och etablera i

soc och oms

Inféra (de som ger storst nytta) digitala
arbetssatt som finns tillgangliga i oms

Skapa ett latt tillgangligt showroom
for digitala I6sningar soc/oms

Skapa gemensam 6verenskommen
berakningsmodell for nyttorealisering
med ek. oms/soc

Basta tillgangliga kunskap ska finnas
tillgangligt pa ett enkelt satt i vardagen



Centrala utvecklingsomraden

En nara och hallbar
socialtjanst

En socialtjanst
som utnyttjar
digitaliseringens
mojligheter

En

kunskapsstyrd
socialtjanst

Forutsattningar for omstalining till god och néra vard




FOr att kunskap
ska vaga tyngre

maste vi
organisera
kunskapsarbetet




Kunskapsstyrningen innehall

Kunskapsstyrning innebar att utveckla, samordna, sprida och anvanda basta mojliga kunskap.
For att lyckas med detta bestar den av tre delar.

() Samordnas nationellt
@® Lokal styrning/samordning av arbete

Stod till verksamhetsutveckling
och ledarskap

3

Kunskapsstdd Uppfoljning och analys

1 2

» Brukarundersokningar
* Kunskapsguiden : : ,
Kunskaps l{'den : Nationella register (OJ, KKIK etc
» Kunskapsstéd socialstyrelsen

* Individbaserad Systematisk RSS natverk
Uppfoljning (ISU) Kunskapsguiden


https://kunskapsguiden.se/utbildningar/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/

Vi skiljer mellan kunskap som behdvs for métet med den vi finns till for
... och kompetens som behovs for att arbeta pa sin arbetsplats

Kunskap for att Kompetens som

mota behoven behdvs for att arbeta
hos de vi finns till pa arbetsplatsen
for

v HLR
v Brandutbildning
v Processorientering
v IT system

v arbetsmiljo

v etc

Stdd till verksamhetsutveckling
och ledarskap

Kunskapsstod Uppféljning och analys




Teknik oppnar upp nya mojligheter for kunskapsstyrning
och mojlighet att folja effekten av vara insatser!

e | B
Al

Redovisa resultat Automatiserad Prognostisera kommande
fran tidigare perioder uppfoljning av aktuell behov och se mdnster
data

Kalmar kommun



rapporteringar datalager

Pt """"ﬂ SRR VO ¢ Lot Bms :
A i AT A,

Redovisa resultat Automatiserad Prognostisera kommande
fran sista perioden uppfdljning av aktuell behov och se mdnster
data

Kalmar kommun



Tack!




Yrkesresan och privata utforare

Ulrika Freiholtz och Johanna Maxson



Tillsammans har vi kunskap,
kraft och kompetens att utveckla socialtjansten

NSK-S 2023-10-05



Agenda

— Lagesrapport
— Privata utforare 1 Yrkesresan

— Fragor




273

anslutna
kommuner




Yrkesresan

B arn oc h « 4 av 6 kurser | Ny-steget lanserade,
unga 6vriga under hosten

« Ca 4 300 konton i larplattformen
« Alla RSS:er har genomfort kurser
* Van-steget planeras

« Forvaltning av innehall

Ansvarig RSS: Goteborgsregionen
Projektledare: Cristina Dahlberg



Yrkesresan
Funktionshinder
for utforare

Ansvarig RSS: Kommunfdrbundet
Vasternorrland
Projektledare: Lotta Brandstrom




Genomforandet

Yrkesresan Funktionshinder for utforare

— Forutsattningarna paverkar

— Olika alternativ: kurstillfallen regionalt eller lokalt
— Lokal dialog om "utrullning”

— Bas-steget

— Fem kurser (forsta kursen=webbkurs)

— 45 timmar totalt

— Regionala projektledare och administratérer /A /5



Yrkesresan
Missbruk och
beroende

Ansvarig RSS: Kommunal utveckling i
Jonkopings lan
Projektledare: Camilla Waern Nystréom




Yrkesresan
Aldre for
utforare

Ansvarig RSS: ?
Projektledare: ?

Forstudien presenterades 14 september
Slutsats: det finns behov och
forutsattningar
Beslut Nationella styrgruppen 11 oktober
Forslag:
« Att producera en yrkesresa for
personal inom aldreomsorgen
 Att uppdra at RSS i Ostergotland att
ansvara for produktionen



i ! Tavla me Vrkesresan
Kommunikation R

muneﬂ?

Kan du peka ut kom

Tivla med
Yrkesresan!

— MaGte med
Socialdepartementet, Ukraina

— Soclalchefsdagarna, tavling | i
SKRs monter " ¥ ¥ |/ e

— Oppet forum 18 oktober

—"Alle man pa dack” i februari



Fragor?

@  Sveriges
.' Kommuner
och Regioner




Utreda forutsattningarna for privata
utforare att ta del av Yrkesresan

Aktiviteter

— Utredning Affarsconcept

Organisatoriska

— Samtal med

— socialchefer

— referensgrupp RSS-natverket
— privata aktorer

— Adda

— Sakkunniga SKR




Slutsatser hittills

1. Det finns ett brett stod for att
erbjuda Yrkesresan till privata
utforare aven om komplexiteten
ar stor med till viss del
motstridiga 6nskemal.

Presenterades for

Nationella
styrgruppen 7 juni

2. Den nationella avgiften som
kommunerna betalar paverkas

Inte om privata utférare erbjuds
delta, eftersom den baseras pa
antal invanare i kommunen och

Inte antal medarbetare.




Slutsatser hittills

3. SKRs stadgar gor det inte 4. Det &r viktigt att bevara
mojligt att salja Yrkesresan till nuvarande organisationsstruktur
privata utforare. dar RSS:erna ansvarar for

genomforandet av Yrkesresan —
aven om privata utforare
ansluter.




Slutsatser hittills

5. Det aterstar manga praktiska  ©. De privata utférarna ska
detaljer att [6sa bland annat betala for sitt deltagande
kommunikation, avtal,
administration och ekonomi
[ . Borja i liten skala — géra en
pilot

Lata processen

ta tid!




Brett stod for att privata utforare ska erbjudas deltagande |
Yrkesresan

———— ———
_— —_——
— _—

Alt 1
Kommmun
ansvarig

Alt 2
RSS
ansvarig

—_ —
—_— —
e — e _———

Genomfdrandet sker pa samma sétt som till
medarbetare | kommunerna, dvs genom RSS




Var star vi nu?

— Omfattande komplexitet och motstridiga 6nskemal i den
praktiska hanteringen av anmalan, avtal, fakturering
mm

— "Kommungranser galler inte for privata utforare”
— RSS:er olika organisationsformer = olika forutsattningar
— Oprovat juridiskt att RSS saljer till privata utforare

— Privata aktorers utbildningar och oro kring
konkurrensutséattning.

— Svart att ta stallning sa lange innehall inte ar fardigt

— Prioritera leverans till kommunerna

Medskick fran nationella
styrguppen 14 september

- att avvakta med att erbjuda
privata utforare att ansluta
till Yrkesresan

- attinvanta att vi har kommit
langre med utveckling av
innehall och genomfoérande

®  Sveriges
Kommuner
A ok Regioner



Fragor?

@  Sveriges
.' Kommuner
och Regioner




Mer information och kontakt

— Johanna.maxson@skr.se *(\*esresa,,

— yrkesresan@skr.se

— WWW.yrkesresan.se

— WWW.SKr.se

— Hor av dig om du vill fa en inbjudan till
Samarbetsrum s


mailto:Johanna.maxson@skr.se
mailto:yrkesresan@skr.se
http://www.yrkesresan.se/
http://www.skr.se/

Information fran SKR



Nationell samling for
soclaltjanstens medarbetare

— SKR och regeringen bjod in alla socialtjanstens medarbetare till en
digital sandning i formiddags

— Syfte att beskriva vad som gors nationellt och fa in medarbetarnas
perspektiv pa situationen, tankar, fragor och inspel till hur man
skulle vilja arbeta

— Uppsala och Malmo



Fortsatt gemensamt arbete fran 2025 for ku nskapsbaserad
socialtjanst och kommunal héalso- och sjukvard

- Kommunerna har sedan 2020 tillaggsfinansierat SKRs arbete
med kunskapsstyrning i1 socialtjansten och den kommunala
halso- och sjukvarden.

- SKR:s kansli forbereder ett forslag for fortsattning av arbetet
som kommer att forankras under hoésten och tas upp for beslut
runt arsskiftet 2023/2024.




Utgangspunkter for SKRs arbete med
den fortsatta rekommendationen

— Verksamheten i rekommendationen ingar inte i SKRs medlemsavgift i
dagslaget. En Oversyn av medlemserbjudandet har aviserats.

— Det som inkluderas | rekommendationen ar stod som ger mest nytta om
alla kommuner medverkar och SKR som medlemsorganisation kan
fungera som ett nav

— Den summa som har gallt for 2020-2024 dvs max 1,95 kr invanare/ar ska
fortsatta galla framover med den totala summan pa 19,4 mkr varav
mellan 10-12 mkr formedlas vidare till Kvalitetsregistren

— Arbetsséttet faststalls med regelbundna avstamningar med SKRs politik.
Forslagsvis | samband med nya mandatperioder.



Partnerskapet—
till stod for
kunskapsstyrning
I socialtjansten

Medverkani nationellt
system for
kunskapsstyrningi
halso-och sjukvard

Kunskapsstyrning vesresy,
soclaltjanst

NATIONELLA
'ﬁ KVALITETSREGISTER

Individbaserad
systematisk uppfdljning

@®  Sveriges
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och Regioner



Exempel pa utvecklingsarbeten 2023

Handlingsplan for
starkt samverkan
mellan kommunerna
och regionerna
avseende
kunskapsstyrning halso-
och sjukvard.

Pilotundersokning om 6ppna insatser
till ungdomar 13-20 ar och
vardnadshavare for barn 0-20 ar inom
social barn- och ungdomsvard.

Paborja inforandet av
nationell modell for att lyfta

Stod till kommunerna for att Lialegsona Lia e

arbeta med individbaserad
systematisk uppféljning av
stodet till valdsutsatta vuxna Forstudier inom Yrkesresan:
genom SU-Kvinnofrid 2.0. utforare aldreomsorg, innehall for
chefer i funktionhinderresan, generiskt
innehall om individbaserad
systematisk uppféljning.

Arbetet slutférs med automatisk
informationsforsorjning till de
kvalitetsregister som
kommunerna anvander.

Fortsatt utforskande av vilka ytterligare
kvalitetsregister/data i kvalitetsregister
som kan vara till nytta for kommunerna.

Pilotprojekt: modell for
jamforelse och analys av
kommuners socialtjanst

@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



Ett Informationsbrev om detta har skickats
till alla kommuner 25 september

— NSK-S och RSS har fatt ett bildspel med mer information for att
kunna fora dialoger 1 era regionala socialchefsnatverk

— Oppna informations- och dialogmoten i oktober och november for
alla beslutsfattare i kommunerna



Nu vill vi ha er input!



Innehall i nuvarande arbete for en
kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard

— Stod for Individbaserad systematisk uppfdljning
— Nationella kvalitetsregister
— Tillvarata kunskap fran brukare genom brukarundersokningar

— Nationella natverk (NSK-S) och Partnerskapet for utveckling i
samverkan

— Stod till Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS)
— Kompetensutveckling (Yrkesresan)

—Vad gor vi inte?



WORKSHOP

1. Hur viktigt ar det att fokusera pa
detta omrade — sétt for dig sjalv
en siffra

2. Saknar du ngt omrade? Skriv dit
det!

MENTIKOD: 1378 1808




Intressebevakning RSS

— Underlag skickades till departementet strax fore sommaren

—Inget | budget for 2024

— Dialoger pagar fortfarande



Personalforandringar pa SKR

— Fredrik Lennartsson har avslutat sin tjanst pa SKR, Sara Catoni tf
avdelningschef

— Mia Ledwith har fatt nytt jobb och slutar pa SKR i oktober
— Asa Dyckner borjade den 2/10
— Asa Wassbéack borjar den 6/11



Upptoljning av nationella
sakomradesnatverk

— RSS AU har tagit fram en enkéat pa uppdrag av RSS-nétverket
— Nér denna skulle stammas av internt pa SKR uppstod fragor

— RSS AU och SKR anser att denna bor besvaras inte bara av RSS-
natverksledamoter utan gemensamt i lanet

— Utskick planeras strax efter detta moéte

— Dialog pa nasta mote



C
.6:3... Socialstyrelsen
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Forberedelse infor start av ny
omgang—Barn och unga

Att identifiera lokala behov av kunskap — en arbetsprocess
inom Partnerskapet

Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst



Dialogmotet
22 mars 2023

Modellen som en arbetsprocess inom
Partnerskapet

1. Samrada om socialtjanstens behov av
kunskapsutveckling
2. Sedan skapa en samlad bild av behovet av

Process for identifiera lokala kunskapsutveckling.
behov av kunskap 3. Tydliggora vilken befintlig kunskap som
finns

4. Analysera hur den 6nskade
” kunskapsutvecklingen hanteras bast: lokalt,
regionalt eller nationellt och av vilken
nationell aktor.
5. Initiera och genomfora gemensamma
utvecklingsarbeten.
6. Vara en mottagare for lovande exempel pa

lokal kunskapsutveckling.

e Regioner &Socialstyrelsen




Strategisk grupp

Malin Carlsson, NSK-S/RSS
Emelie Printz, NSK-S/RSS
Isabelle Carnlof, Forte

Maral Jolstedt, SBU

Asa Wassbick, Socialstyrelsen

Helena Wiklund, SKR

5:2. Socialstyrelsen

Uppgift:

att vara vagledandei strategiska fragor

Omfattning pa uppdraget:

Ca 2 moten per termin plus ev inlasning av
material

Kommunikation och material:

Projectplace— Partnerskapet

Nasta mote for strategisk grupp:

15 november 13:00-14:30



Modell for att identifiera lokala behov av kunskap

nMoment?
Aterkoppling
till regional Moment 1
och lokal Val av nytt
niva omrade
(Nationella (NSK-S)
aktdrer och
RSS)
Moment 6 Mq_me_ntz
. Identifiering och
Nationella e
aktdrer tar sammanstallning av
lokala behov (RSS +
emot behov e
lokal niva)
Moment 5 M?me_nt 3
Prioritering ) Avgt_ammng av
(NSK-S) identifierade behov

(RSS + lokal niva)
Moment 4
Sammanstallning
och sortering
(Nationella
aktorer)

. Sveriges
' 9 o Rasioner .@,Socialstyrelsen

a1 A b



er
till regi | Moment 1
och lokal Val av nytt
niva omrad
(Nationell (NSK-S)
aktorer oct
RSS)

Moment2
Identifiering och
sammanstallning av
lokala behov (RSS +

FYI - Uppstart for Barn och Unga

Moments Moment 3
nent Avstamnin gav
rrrrrrrrrrrr identifierade behov
(NSK-S)

NSK-S bestamde i maj 2023 att ndsta fokusomrade ska vara Barn och unga

19 oktober ar det arsmotei partnerskapet = forankring av start av ny omgang
Forankring i SKR:s Barn och unga natverk 16 november

Uppstartsmote for RSS planeras till den 1 december

Nasta uppdrag for NSK-S blir prioritering av identifierade lokala behov av kunskap inom
Barn och unga pa NSK-S moéte i september 2024

% Regiona;(la N ( ) iveriges (‘?
samverkans- oc ommuner ‘ H
Rl \ och Regioner h.).)-‘ SOClalStyrelSen




Annan viktig information

Strategiska gruppen kom fram till att foresla start 1 december2023 men att vi nasta
gang startar en ny omgang tidigare, helst i oktober/november.

Aterkoppling p& de lokala behov av kunskap som identifierades inom Funk-omrédet
omhandertas inom Partnerskapet

Vi sparar material i Projectplace for NSK-S i en mapp som heter: Modell for att
identifiera lokala behov av kunskap

5:2. Socialstyrelsen




C
.6:3... Socialstyrelsen
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Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

Fragortill: helena.wiklund@skr.se

Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst



MoOtesdatum 2024

— 13 mars, fysiskt NSK-S

— 25 april, digitalt, gemensamt mote med RSS
— 22 maj, digitalt NSK-S

— 11 september, Fysiskt NSK-S

— 9 oktober, digitalt gemensamt med RSS

— 27 november, digitalt NSK-S



MoOtestider 2023

6 december, Digitalt
NSK-S

12 december, 13-17
Digitalt Gemensam
RSS och NSK-S
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Avslutning och
summering
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