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Möjlighet att söka statsbidrag från Äldreomsorgslyftet för 

utbildning inom Yrkesresan Äldre 
 

Genomförandet av utbildningsinsatser inom ramen för Yrkesresan Äldre kommer att 

påbörjas framöver. Eftersom denna satsning berör ett stort antal medarbetare inom 

äldreomsorgen har frågan lyfts om möjligheten att söka statsbidrag från 

Äldreomsorgslyftet för att täcka kostnader relaterade till bortfallen arbetstid under 

utbildning. 

 

Enligt besked från både Socialstyrelsen och SKR är det möjligt att ansöka om 

ersättning för lönekostnader för medarbetare som genomför utbildningen på arbetstid. 

Däremot omfattar bidraget inte eventuella utbildningsavgifter. 

 

Det råder viss osäkerhet kring huruvida även utbildare – det vill säga medarbetare som 

leder utbildningarna – kan omfattas av statsbidraget. Formuleringarna i regelverket är 

inte helt tydliga, men det finns ett tolkningsutrymme där man kan argumentera för att 

även dessa individer genomgår en form av kompetenshöjning. SKR har dock inte 

kunnat ge ett entydigt svar i denna fråga. 

 

Det är däremot tydligt att chefer inte omfattas av Äldreomsorgslyftet i detta 

sammanhang. För chefer kan medel endast sökas för utbildningar på högskole- eller 

universitetsnivå, inte för deltagande i Yrkesresan Äldre. 

 

Mot bakgrund av detta behöver beslut fattas kring huruvida kommunen ska ansöka om 

statsbidrag via Äldreomsorgslyftet för deltagande i Yrkesresan Äldre, samt hur man 

ska förhålla sig till de oklarheter som kvarstår i regelverket. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 


