Sveriges
Kommuner Vart dnr:SKR2024/00321

och Regioner

2025-02-14

Socialtjanst utbildning och arbetsmarknad
Mimi Throne-Holst

Minnesanteckningar Socialchefsnatverket 13 -
14 februari 2025

13 februari 13.00-17.45 Saturnus, Hornsgatan 15, Bellman

Hej och vilkomna - Lotta Wigen ordférande

Nya pa dagens mote ar Annika Froberg, Michael Borjesson, Malin
Johansson, Lotta Hjoberg och Monica Dahl.

S-KIS grupperingen
Yvonne Thilander behdver avsaga sin plats. Sara Josefsson, Varmland
anmaler sig och eventuellt en kollega till Annika Ljung fran Goteborg.

Tidsbegransat grupp kring dldreomsorgsfragor for att stotta Sabina:
Fredrik Yllman, Pernilla Henriksson, Karin Bulow (anmals av Veronica
Wolgast), Sahra Strandberg (anmals av Malin Backlund) och Monica Dahl
anmaler sig.

En arbetsgrupp infor nasta fysiska natverkstraff dar vi traffar Halso- och
sjukvardsdirektérerna. Annika Ljung, Anna Berkestedt Jonsson och
Catharina Bystrom anmaler sitt deltagande och ska bjudas in till ndsta
arbetsutskottsmote.

Omstallningen till nya Sol — forslag Larprocess Framtidens socialtjanst.
Snart har vi skattat laget klart och det dr dags for nasta steg — dialog och
beslut, Mari Forslund SKR, se bildspel.

Inspel fran natverket:

Fraga om man kan svara gemensamt. Mari: Man svarar per kommun men
man behover prata ihop sig da man ska samarbeta i 1dn eller med andra
kommuner.
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Andra forutsattningar for storstaderna. Mari: vi har noterat att man har
lite olika 6nskemal kring hur man grupperar sig, vi kommer ta hansyn till
det.

Diskussion kring representation, politikers deltagande, kostnader,
Socialstyrelsens delaktighet.

Mari fortydligar kring kostnader, det ar framfor allt ar er tid och det
forandringsarbeten ni bestammer er for att géra som ar kostnaderna. RSS
far ocksa medel for att kunna vara ett stod.

Beslutet som vi tar nu ar om vi ska paborja att jobba tillsammans pa ett
systematiskt och strukturerat satt. Ni kan maila in era synpunkter till
mari.forslund@skr.se eller maria.hogkvist@skr.se

Beslut:
Natverket sager ja till ett utskick med ett erbjudande pa fortsattning.
Aktuellt fran SKR, Asa Furén Thulin, se bildspel.

Vi tinker pd vara kollegor i Orebro. Flera kommuner har slutit upp fér
Orebro kommun.

Kort genomgang av aktuella utredningar.

Kraftsamling for battre tillgang till vardplatser anpassade till barn och
ungas behov. Diskussion om antal barn pa HVB.

Inspel kring Skolsdkerhetsutredningen och hur det kommer paverka de
elever vi jobbar for att fa in i skolan.

Farre star i ko till SIS. Vad ar anledningen?

Information om utredningen Starkt stod till anhériga — SOU 2024:60 och
vad det kommer innebara.

Forsakringskassans uppdrag att undersoka forutsattningarna for att ta
over huvudmannaskapet for personlig assistans i sin helhet. Maila era
medskick till: ulrika.lifvakt@skr.se sa snart ni kan. Uppdraget ska vara klart
8 maj 2025.

Information om larmrutin ”D3a ska du som arbetar med drenden avseende
SIS och larma polisen”- sprid till de HVB ni har kontakt med.

Stod pa UMO till barn 12-14 ar. Diskussion hur det kommer paverka.
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Kartlaggning avanmalningar om barn som far illa.

Vi 6nskar era synpunkter och inspel pa forslagen av kartlaggning for ar
2024. Natverket ar forsiktigt positiv men undrar ocksa 6ver resurser
jamfért med resultat.

Samsjuklighetsdelegationens uppdrag. Skicka era inspel till
Zophia.Mellgren@regeringskansliet.se Diskussion kring utredningen och
vad den innebir och vad det kan bli for kostnader. Onskan att vi har det
som en punkt nar vi traffar halso-och sjukvardsdirektoérerna.

Ovriga inspel: Onskemal att ha en diskussion kring BOB-strukturen i
natverket.

NUSO ”Forslag/underlag om NUSO inom andra verksamhetsomraden”
Cecilia Karlstrom SKR och Birgitta Persdotter KAU, se bildspel.

Information om NUSO barn och unga och familjer. Férslag pa NUSO inom
andra omraden som NUSO IFO vuxen och funktionshinderomradet.
Tidsplan och process framat. Vi 6nskar era och lanskollegors synpunkter
pa NUSO IFO, finansieringsforslaget och stodmaterialet.

Har ni medskick kring innehallet i stédmaterialet? Mejla i sa fall Anna
Thomsson.

Inspel: att det svara ekonomiska laget paverkar mojligheten att medverka.

Verksamhetssystem nordiska nationella I6sningar, Klas Nilsson och Pani
Hormatipour SKR, se bildspel.

Uppfdljning fran natverket i december da vi pratade om behoven och ni
gav inspel kring dem. Genomgang av hur vara nordiska grannlander
arbetar med digital information inom socialtjansten. Ett projekt kommer
under varen titta pa vad skulle kunna omsattas till en svensk kontext.

Inspel: Viktigt att vi har en bild av hur det fungerar nu i Sverige och vad det
kommer kosta om vi inte gor nagot. Diskussion kring leverantdrernas och
Socialstyrelsens roll. Antal aktualiseringar.

Hor av er med inspel till klas.nilsson@skr.se eller
Pani.Hormatipour@skr.se

Work Shop om prioriterade omraden for natverket. Asa Furén Thulin
och Roy Melchert SKR, se bildspel.

Workshop kring 42-natverkens roll, vad vi gjort hittills, vi paborjar samtal
om prioritering, fokusomraden och spetsar.


mailto:Zophia.Mellgren@regeringskansliet.se
mailto:klas.nilsson@skr.se
mailto:Pani.Hormatipour@skr.se

Sveriges 2025-02-14 4(9)
Kommuner Vart dnr:SKR2024/00321

och Regioner

Inspel samplas in pa Menti.
SKR aterkommer med ett forslag utifran det vi sagt idag.

Majoriteten av natverket ar positiva till upplagget och AU:s forslag. Vi
testar och gor sen en utvardering.

Lotta avslutar och tackar for idag.

14 februari 08.30-12.00 Saturnus, Hornsgatan 15, Bellman

Reflektion och sammanfattning av gardagen Lotta Wigen

Inspel:
Reflektioner efter gardagens workshop kring nya arbetssatt.

Diskussion kring stad och land och att vi har sa olika forutsattningar.
Onskemal att jobba mer med det perspektivet framéver. Vi star infér olika
demografiska utmaningar, kan vi samla de kommuner som har samma
utmaningar for att hjalpa varandra?

Hantering av dokument. Svarhanterligt med inlagg, filer i teams m.m. som
sen ska skickas vidare av natverket. Kan alla fa tillgang till vart
forum/teamet i teams? Det skulle spara mycket tid.

HVB for barn och unga- dialog med utredningen och SKR:s expert. Mikael
Mattson Flink SKR, Marta Gandra huvudsekreterare, Fredrika Danielsson
jurist och Per Alexandersson sekreterare Regeringskansliet.

Det finns ett antal fragestallningar i det material ni fatt ut tidigare som vi
kommer fokusera pa idag.

Genomgang av de tva delar som utredningen tanker foresla:

1. Reformering av HVB for barn och unga. Kategorisering av hem,
max antal platser mm.
2. Befogenheterna — namndens nya befogenheter.

Diskussion och inspel om reformeringen av HVB:

Antal platser. Olika asikter kring antalet platser samt kopplingen till
ekonomi. Utredningen fortydligar att vissa av de specialiserade hemmen
kan fa farre antal max platser.

Familjehemsvard.
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Hur motet vi bast barnens behov och hur paverkar de ramar vi satter upp.
Aldersspannets betydelse.
Hur paverkar gruppindelningar da manga har flera behov.

Placering av gangkriminella med funktionsnedsattning. Utredningen
kommer foresla att HVB inte har verktyg att ta emot, var férhoppning ar
att SIS ska kunna ta emot de med autism som ar gangkriminella.

Estimering av kostnader. Kostnadsaspekter och estimering kommer finnas
med i utredningens forslag.

Placering av flickor med funktionsnedsattning nu och i framtiden. Tillstand
fran IVO kommer paverka vart det blir. Hur far vi det att fungera dven for
de mer extrema fallen?

Tillgang till [asbar miljo.

Saknas siffror pa kapacitet och kder. Hur anpassar vi ratt? Vi maste ha en
bild av det nationella behovet.

Diskussion och inspel om befogenhetsforslagen:

Battre att ge befogenheterna stegvis, inte skicka ut befogenheter direkt till
forestandare pa HVB. Kan man ha en differentiering av befogenheter vid
olika fall/malgrupper.

Vem ska ta beslut vid akuta situationer, vem tar beslut pa obekvama tider
pa dygnet?

Diskussion kring kompetenskrav. Idag finns det kompetenskrav pa
forestandaren.

Vissa begransningsatgarder ar svara att sakerstalla. Utredningen tycker att
det ska finnas tydliga rutiner och att de synliggors att IVO ska tillsyna.
Hemmen masta veta vad det far och inte far gora. Ifall man gang pa gang
bryter mot reglerna kan slutsatsen vara att det inte ar ratt behandling.

Maila utredningen eller till Mikael om ni har fler inspel sarskilt om de fyra
befogenheter som ni ska ha och garna inspel hur det fungerar idag.
marta.gandra@regeringskansliet.se eller mikael.mattsson.flink@skr.se

Information fran SKR Digitalisering - Handslaget, GIF mm. Fredrik Krait,
Anna Pegalow och Roy Melchert SKR, se bildspel.
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Presentation av Handslagets erbjudande om Gemensam
informationsforsorjning (GIF) - ekonomiskt bistand. Genomgang av
historik, forankring, tidsplan, behoven bakom forslaget, visar forslag pa
[6sningsdesign som inte ar beslutad annu. Systemet hamtar information
fran flera olika myndigheter och parter genom att Inera ar
personuppgiftsbitrade. En annan typ at kravstallning ar mojlig.

Det faktiska bygget paborjas efter sommaren 2025 forutsatt att forslaget
godkanns. Forhoppning om en forsta leverans 2026.

Skillnader mellan nuvarande SSBTEK och GIF. Beskrivning av det GIF ska
kunna gora.

Diskussion och inspel:

Jattespannande. Vi har idag manga varianter pa e-tjanster i kommunen
Kan man skruva pa fragorna sa kan de gamla systemen kan docka in i det
har systemet? Anna svarar att de har dialog med leverantorer kring detta.
Roy svarar att det kommer vara en grundutvecklingskostnad, och det
viktiga ar att vi kommer kunna kravstalla gemensamt. Vi jobbar med ett
antal kommuner for att fa en bild av vad en fullgod ansékan behover
innehalla, vi kommer behdva enas kring vissa saker.

En tanke var att ha en e-tjanst for alla nationellt men av flera olika
anledningar har vi frangatt den idén.

Gallande handslaget i stort sa finns en oro att det ar en for snabb process
och att det blir for manga projekt som kommunen ska fora in det blir ko,
det tar tid.

Diskussion kring kostnader.

En onskan att fa hjalp att kommunicera ut att man kommer behova
ansOka pa det har sattet. Tydlighet &r viktigt. Det kommer finnas en grupp
som inte kommer ga in den digitala vagen Roy: det kommer finnas en
[6sning for det.

Fraga kring skillnader pa pilotkommuner och plogkommuner. Plog &r de
som forst kommer testa. Pilot &r de som ar med pa ett mer bredare plan
som vi for dialog med kring olika senarior sa det ska passa alla kommuner.

Lankar till mer information och flera infofilmer om GIF — Ekonomiskt
bistand:

https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfor
digitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminforma



https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminformationsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminformationsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminformationsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
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tionsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/
automatiseringekonomisktbistand/gemensaminformationsforsorjning.797
57.html

Vi vill gdrna komma ut pa lansdialog, hor av er till Roy om ni ar
intresserade av det. roy.melchert@skr.se

Pa vilket satt arbetar HR-chefsnatverket och SKR med
kompetensutmaningen? Hur kan vi samverka? Caroline Olsson SKR
information och dialog, se bildspel.

Information fran Caroline om hur HR-chefsnatverket arbetar och hur man
forandrat sitt arbetssatt.

Det har gjorts en omstart av HR-chefsnatverket, det tidigare lades ner och
ett nytt startade. Manga som var med i forra natverket ar dven med i det
nya. SKRs roll forandrades ocksa. De ar de medverkande kommunerna
som bestammer innehallet inte SKR. SKRs roll ar att facilitera. Mer fokus
pa att komma i gérande och hitta de fragorna som kan man kroka arm
kring. Vi provar oss fram. Natverket landade i tre prioriterade fragor. Olika
om man jobbar med alla tre omradena, vissa jobbar bara med en.
Natverket traffas fysiskt 2 gg per ar och 2 ggr digitalt, sen har man digitala
moten i de olika fokusomradena, SKR faciliterar de motena.

Inspel fran natverket till Caroline och HR- natverket:

HRs funktion jamte de fackliga. Olika mandat och olika signaler, t.ex. om
dygnet runt bemanning. Onskan att nir HR kommit en bit kopplas ihop
med detta och kommunchefsnatverket.

Diskussion kring Kontrollspanns fragan (hur manga medarbetare) och
fosta linjens chefer, administrativt stod, resurser att jobba med
verksamhetsutveckling och digitalisering.

Viktigt att vi kan koppla ihop natverken. Ta lardom av varandra i de olika
fokusfragorna. Inte uppfinna nytt.

Diskussion om kompetensférsorjningsfragan och hyrbemanning.
Natverket vill att projektledaren kommer och pratar. Vi har dock inte
samma forutsattningar, vi kan inte stdnga ner och har inte samma
prioriteringsmojligheter.


https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminformationsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminformationsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/automatiseringekonomisktbistand/gemensaminformationsforsorjning.79757.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/automatiseringekonomisktbistand/gemensaminformationsforsorjning.79757.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/automatiseringekonomisktbistand/gemensaminformationsforsorjning.79757.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/automatiseringekonomisktbistand/gemensaminformationsforsorjning.79757.html
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Diskussion kring chefsutbildning, resurser och forutsattningar. Vi har
pratat om detta lange men inte mycket har dandrats Caroline: om vi ska ta
tag i den maste vi hitta ett annat satt att ta oss an fragan.

Ratten till heltid - hur det paverkar de ekonomiska férutsattningar och
planeringsmojligheter.

Caroline tackar for alla inspel och tar med det till HR- natverket. Vi
kommer lagga upp en lista pa alla som ar med i natverket sa ni har
kontaktuppgifter.

Majlig malbild och forslag till fortsatt process géllande placerade barns
skolgang - aterkoppling fran arbetsgruppen Pani Hormatipour, se
bildspel.

Pani gar igenom vad som togs upp pa forra natverksmotet tillsammans
med skolcheferna. Det kommer ocksa presenteras for skolchefsnatverket.
Arbetsgruppen for fragan onskar att man hittar minsta gemensamma
namnare, kan det vara SAMS och att man hittar en gemensam grund och
sen vissa fordjupningsomraden?

Utkast pa malbild: "Alla kommuner ska utga fran SAMS i sitt arbete med
placerade barn- och unga och deras skolgang.”

Presentation av fortsatt forslag pa process.

Diskussion och inspel kring de olika alternativen for en forflyttning:

Natverket ar positiv till SAMS och kunskapshdjande insats.

Vikten av att socialtjansten och skolan har en bra dialog. Vi behover enas
om vilken information som behdvs.

Pani: Vi tar tillbaka det har till arbetsgruppens moéte i mars och att vi tar
ett beslut pa natverksmotet i maj. Vad behover ni fran oss for att kunna ta
det har beslutet pa hemmaplan? Skicka era inspel till Pani.

Snart ett ar sedan reformen skyddat boende infordes - utmaningar och
vad behovs framat? Information och dialog Pani Hormatipour och Karen
Austen SKR, se bildspel.

Karen ger en genomgang av reformen skyddat boende. Vilka utmaningar
ser vi. Vad behover man for ytterligare stod. Vad ar pa gang.

Vi ser att farre sdker skyddat boende. Vi vet inte varfor. Det krdvs inte
samtycke men ett sant rykte florerar.
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Vi kommer ha en webbkonferens den 26 augusti.
Vad ser ni att det finns for behov och vad ska vi driva vidare?

Diskussion och inspel:

Det var kort framforhallningstid infor att reformen inférdes vilket gjorde
det svart att informera i tid.

Stod till valdsutsatta sker pa olika satt dar skyddat boende ar ett verktyg.
Vi maste prata om de andra insatserna som gors. Vi arbetar t.ex. mer
forebyggande. Vi maste ocksa prata om valdsutévarna om de minskar sa
minskar behdver av skyddat boende.

NI kan ocksa skicka inspel i efterhand till karen.austin@skr.se eller
pani.hormatipour@skr.se

Ovrigt:

Anna Thomsson informerar att myndigheten for delaktighet kommer med
en rapport om kriminalitet pa LSS-boenden. Vem vill vara med och féra en
dialog kring detta? Veronika anmaler sig. Ni kan aterkomma till Anna om
ni vill delta.

Nasta gang ses vi den 11 april digitalt. Tack for dessa tva dagar!
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