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Minnesanteckningar Socialchefsndtverket den 26 april 2024

Hej och vdlkomna
Nya i natverket pa dagens mate ar Clas Lagergren Stockholm Nordost, Ingrid Holmgren Vastmanland, Marjo Savelius och Fredrik Yllman
Sodermanland. Britt-Marie Ekstrom Stockholm Nordost gar snart i pension och sager Hej da.

Annika Pettersson avgar som ordférande for natverket och forslag pa ny ordférande ar Lotta Wigen, Stockholm Sédertérn. Beslut om ny
ordférande tas vid nasta ndtverksmote. Veronica Carstorp Wolgast Stockholm, Pernilla Henriksson Vasterbotten, Lotta Damberg Jonkoping
ar nya medlemmar i AU. Anmal intresse for medverkan i AU till anna.thomsson@skr.se

Utredningen om kommunala ldkare
Lena Karlsson, handldggare SKR

Kommunens halso- och sjukvardsansvar, primarvardsniva

. Sarskilda boenden for aldre och korttidsplats

. Bostdder med sarskild service for personer med funktionsnedséattning och dagverksamheter reglerade i socialtjanstlagen

. Personer i bostad med sarskild service (LSS-boenden) samt dagliga verksamheter reglerade i LSS (lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade)

. Hemsjukvard enligt 6verenskommelse med regionen enligt avtal

Primarvardens grunduppdrag
Regioner och kommuner ska inom ramen for verksamhet som utgér primarvard sarskilt

tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt forekommande vardbehov

se till att varden &r latt tillganglig

tillhandahalla férebyggande insatser utifran saval befolkningens behov som patientens individuella behov och férutsattningar
tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran patientens individuella behov och forutsattningar

samordna olika insatser for patienten i de fall det &r mest andamalsenligt att samordningen sker inom primérvarden
mojliggéra medverkan vid genomférande av forskningsarbete

N o

Insatser kommunal hélso- och sjukvard — under 2022 fick de flesta insatser i ordindrt boende dvs. hemmet.
Utredningens uppdrag

- Redogora fér kommunernas nuvarande forutsattningar

. samt starkt mojlighet att anlita lakare pa regionernas bekostnad

. Foresla en ordning dar kommuner sjélva kan anstalla lakare

. Starkt personal- och kompetensforsorjning i kommunal hélso- och sjukvard

Samverkan mellan huvudmannen

. Regionen ska till kommunerna inom regionen avsétta de ldkarresurser som behovs for att enskilda ska kunna erbjudas en god
halso- och sjukvard i sarskilt boende och i dagverksamhet enligt 12 kap. 1 §. Detsamma galler hemsjukvard i ordinart boende och
i sadant sarskilt boende som avses i 5 kap. 5 § tredje stycket socialtjanstlagen (2001:453), om en kommun ansvarar fér varden
enligt 14 kap. 1 §.

- Regionen ska med kommunerna inom regionen sluta avtal om omfattningen av och formerna for Idkarmedverkan.

. Om regionen inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtalet att tillhandahalla ldkare, har kommunen ratt att pa egen hand anlita
lakare och fa ersattning for sina kostnader for det fran regionen. Lag (2019:973).

Vad vill parterna ha ut av avtalet, vad ska uppnas

. Matchar innehallet i avtalen de behov som patienterna har som finns inom den kommunala halso- och sjukvarden?

. Ser vi avtalen som en del av hélso- och sjukvarden pa primarvardsniva och som en del i halso- och sjukvardssystemet?

. Hur féljer vi upp avtalen pé lokal/regional niva?

- Vad férvantas av insatsen lakarmedverkan?

. Hur ofta revideras avtalen utifran behoven?

. Vad blir konsekvenserna nar avtalen inte fungerar utifran ett patient- och professionsperspektiv samt ett mer 6vergripande
kommunalt och regionalt perspektiv?

Inspel fran natverket:
- Har idag ett lakemedelsavtal som kom till sin spets under pandemin. Har fatt kritik fran IVO som gor det svarare att veta vad vi ska ha med i
avtalet.


mailto:anna.thomsson@skr.se

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

-Har fungerade avtal som revideras med I6pande. Patienterna &r svarare sjuka och har stérre behov av regionens insatser i kommunerna.
- Man behover jobba med samverkan, fragan ar komplex och behover lyftas pa en hogre strategisk niva.
- Hur ska vi tanka kring funktionshinderomradet?

Skicka inspel till: lena.karlsson@skr.se

Powerpointpresentation

Besok av sekreterare fran utredningen om kommunala ldkare, |4nk till utredningen
Sebastian Stdlfors, huvudsekreterare och Philip Aspholm, sekreterare

Den medicinska kompetensen i kommunal hélso- och sjukvard bor stirkas. Forslag ska darfor lamnas som starker kommunernas mojligheter
att sdkra tillgdngen till Idkare i kommunal halso- och sjukvard. Flera externa kontakter och intervjuer har gjorts och uppdraget ska redovisas
senast den 1 november 2024.

Tre fokusomraden

. Starkt mojlighet for kommuner att anlita lakare pa regioners bekostnad
. En ordning dar kommuner sjdlva kan anstalla ldkare
. Starkt personal- och kompetensforsorjning i kommunal hélso- och sjukvard

Vad ska vi gora..

. Varierande lakarmedverkan idag — det foreligger brister

. Avtalen mellan region och kommun har brister - kommunerna behdver starkas som avtalspart
. Kommunerna utnyttjar inte den lagstadgade mojligheten att anlita Idkare pa egen hand

. Stark befintliga strukturer for samverkan

. Viktiga forslag har redan lamnats

. Sanktionsmajligheter?

Inspel fran natverket:

- Balansera sanktionsmaojligheter kan ge béttre samverkan och ar jatteviktig

- Kommunal MAL &r en god idé for att kommunicera pa samma niva

- Kompetensforsorjningen och samarbete lakare, arbetsterapeut, socionomer, sjukvard och VULF testverksamhet

- Mojlighet att effektivisera genom att anvdnda digital teknik

- Hemsjukvardsavtal och ldkaravtal, vi har ett antal timmar for varje patient, skapa en 6verenskommelse och arbeta fran den enskildas
behov.

- Tips till utredningen att titta pa Alaskamodellen

Powerpointpresentation

Handslaget och aktuellt digitalisering
Klas Nilsson och Marta Gandra, handldggare SKR

SKR Koncernen kraftsamlar kring socialtjanstens digitalisering genom kommungemensamt handslag for valfardsutveckling genom
digitalisering, Kompetenscenter valfardsteknik, en digital basniva fér socialtjansten och verksamhetssystem for socialtjansten.
Handslaget handlar om ett starkt kommungemensamt digitaliseringsarbete. Férutom att visionart beskriva digitaliseringsarbetet har en
handlingsplan tagits fram med ett antal prioriterade omraden for utvecklingsarbetet.

Kommunerna efterfragar mer vagledning kring socialtjanstens digitalisering. SKR har darfér i dialog med kommunerna, tagit fram en basniva
med 12 digitala tjanster som kommunerna behover ha. En rapport ar pa gang och kommer att publiceras pa skr.se inom kort och kommer
vara en del i programmet pa Vitalis och Socialchefsdagarna senare i ar.

Socialtjanstens digitala basniva

Digitalinfrastruktur:

4G/5G och Wifi/Bredband, digital inloggning, saker digital kommunikation, digital post, digitala méten, digital signering
Verksamhetsspecifika tjdnster:

Digitala tjanster for ansdkan om stéd/bistand samt orosanmalan, automatiserat ekonomiskt bistdnd, likemedelsautomater, digital tillsyn,
mobila trygghetslarm/GPS, digitala lasfunktioner

Fragor att ta med sig hem

. Vilka av dessa tjanster har ni i era kommuner?
. Vad ar orsaken till att ni inte har de ni inte har?
. Vad blir nasta steg for att sakerstalla att ni inforskaffar dem?
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Inspel fran natverket:

- Nér det den boende pa ett sarskilt boende enligt LSS far tillgang till kommunens bredband sa uppstar fragor om upphandling och
konkurrensneutralitet. Fragan har dven varit aktuell kring sarskilt boende for dldre. SKR har en véagledning som stod till kommunerna i
fragan: https://skr.se/valfardsteknik/stodprocesserochkompetensutveckling/digitalinfrastruktur.67691.html

- Digital tillsyn dven pa dagen och inte bara pa natten? Det ar olika produkter, Kompetenscenter valfardsteknik arbetar med fragan.

Prioriterade initiativ for erbjudanden — Fére sommaren 2024

. Genomférandeprojekt nationell identitets- och behéorighetsfederation
. Inforande av SDK (S&ker Digital Kommunikation) i socialtjansten

. Inrdtta kompetensgemenskaper

. Delning och skalning av inférande valfardsteknik

. Samlad ingang till socialtjansten med ekonomiskt bistdand som start

. Inférande av digital post

Verksamhetssystem for socialtjansten
Mer lika sprak i socialtjansten och stéd for att lattare ”fa ut data ur systemet”. | linje med nya Sol att:

- arbeta utifran vetenskap och beprévad erfarenhet
- framja saval jamstalldhet som jamlikhet i bem6tande, bedémningar och insatser
- Stodmaterialet “Basinformation i socialtjansten” hittar ni pa skr.se under Rapporter och skrifter

Varfor ar det svart att “fa ut data ur systemet”?

- Dokumenteras informationen 6ver huvud taget?

- Ar dokumentationen i fritext eller strukturerad?

- Har vi samma definitioner och "vardemangder”?

- Gar informationen att fa ut ur systemet?

- Kan informationsmangder kopplas ihop for t.ex. nyckeltal?

Nytta av att gora lika

- Ateranvinda andras nyckeltal och analysrapporter vid jamforelser och uppféljning
- Introducera nya medarbetare och avtalssamverka

- Systemutveckling blir billigare

- Integrationer blir enklare

- Vara férberedd infor ny socialtjanstdataregisterlag

Kommuner i projektet far garna kontakta Klas Nilsson SKR for att fa stéd i att anvanda materialet, framférallt vid upphandling och
inforandefasen.

Andra pagdende arbeten

. Vagledning fér upphandling — publiceras i maj

. Stod for saker inloggning i systemen, férankras med kommuner nu
. Branschmote med fokus pa Framtidens socialtjanst

. Workshops och stod till kommuner som upphandlar

Socialstyrelsen sldpper en rapport om Socialtjanstdataregistret innan sommaren 2024,
Medskick att HVB-enkaten angaende plats pa HVB och SiS ar ute i kommunerna nu, sista svarsdatum &r den 10 maj 2024.

Kontakt: klas.nilsson@skr.se och marta.gandra@skr.se

Powerpointpresentation
Utredningen ett hallbart system for personalférsérjning till civilt forsvar, l4nk till utredningen
Vincent Paciello Lundvall, handldggare SKR och expert i utredningen

Forslag ska lamnas hur personalbehoven inom det civila forsvaret kan tryggas. Syftet ar att foresla en langsiktigt hallbar personalf6érsoérjning
av det civila forsvaret. Uppdraget ska redovisas senast den 27 januari 2025.
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Malen for det civila forsvaret

. Varna civilbefolkningen

. Sakerstélla de viktigaste samhallsfunktionerna

. Uppratthalla en nédvandig férsorjning

- Bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig i var omvarld

. Uppratthalla samhallets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att starka forsvarsviljan

. Bidra till att starka samhallets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa samhallet i fred

- Med tillgédngliga resurser bidra till férmagan att delta i internationella fredsframjande och humanitara insatser

Huvudmalet &r att ha ett sa robust totalférsvar att det ska vara krigsavhallande!
Vart befinner vi oss idag

- Vad som ska goras, malbilden/dimensionerande faktorer, saknas fér manga omraden

- Finansieringen for civilt forsvar ar dnnu tillrackligt, MSB:s regeringsuppdrag och Totalférsvarsproposition for aren 2025-2027

- "Systemet” for totalférsvaret nedmonterat och dnnu inte fullt aterbyggt, det &r manga utredningar som pagar som ar beroende
av varandra, kunskaper har inte ateruppbyggts fullt ut annu. Vi ska dnda forsoka forbereda samtidigt som vi “riggar spelplanen”

- Trots ovan pressar regeringen pa for att saker ska handa med press pa kommunala och regionala politiker om att agera

Utredningen &r i tva delar — den rattsliga delen

Uppdraget att foresla en personalférsérjning av det civila forsvaret som ar anpassad efter dagens samhdlle och de behov som finns inom det
civila forsvaret vid hojd beredskap

Oversyn av lagstiftning och férordningar t ex vad géller

- allman tjansteplikt, krigsplacering, Arbetsformedlingens roll, om frivilliga osv.

Inspel till utredningen far garna skickas till: Vincent.PacielloLundvall@skr.se

Powerpointpresentation

Exempel fran N&tverket, IT-attack mot kommunens IT-leverantor
Catharina Bystrém, Socialchef Vellinge kommun

Kommunens IT-leverantér attackerades som fick féljderna att kommunens hemsida och verksamhetsinformation lag nere. Krisledning
aktiverades och en krigsdagbok skapades for dokumentation samt att en tillfallig hemsida skapades for att kommunicera med
kommuninvanarna. Kommunikations- och informationsstrategin var att vara transparanta med vad som hant.

Det har tagits fram risk- och konsekvensanalyser och plan for aterstélining eftersom verksamhetssystemet var tomt pa information. Detta
genom att analysera, dterstélla och ateruppbygga (bara verifierad data har aterstéllts). Kontinuitetsplaner behovs for att kunna uppratthalla
verksamheten pd acceptabel niva.

Lardomar har bla. varit att ha bra informationsvagar ut till kommuninvadnarna och dokumentera allt arbete som gors. Ha rutiner for
krisberedskap, risk- och konsekvensanalyser, ga igenom alla processer, dokumentera allt som gors. Ha tydliga mandat — vem gér vad och
arbeta ner i linjen.

Powerpointpresentation

Aktuellt fran SKR

Ekonomiskt bistand
Ulrica Runemar, handldggare SKR

Ulrica informerar om utredningar som ber6r ersattningar till individen. Lyft pa hemmaplan vad som &r pa gang!

Powerpointpresentation

Om strategisk plan fér brukarundersékningarna inom socialtjansten
Malin Michel och Asa Dyckner handldggare SKR

Det ar en utmaning med fa deltagande kommuner, fa utdelade enkater och darmed lag svarsfrekvens. For att fa ett kvalitativt resultat som
kan anvdndas som underlag for beslut och verksamhetsutveckling ar det viktigt med ett bra genomférande for att 6ka antal svar och
svarsfrekvens.
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Diskussionsfragor:

- Vad tanker ni om deltagandet och svarsfrekvensen?

- Varfor ar deltagandet lagt?

- Hur kan deltagandet 6ka?

- Kan det laga deltagandet hdnga ihop med hur ofta undersékningarna gors?

Inspel fran natverket:

- Maste ha strategier for att na och fa svar fran brukarna inom LSS

- Paketera pa ett annat satt

- Gora en enkel vagledig for att sélja in till brukarna

- Digitala enkater gjorde deltagandet lagre

- Vartannat ar, men att alla kommuner gér samma ar for enklare jamforelser

- Behover hinna jobba med resultaten for att fa forbattringar och férandringar
- Workshop for att fa upp svarssekvensen

- Resultaten behovs varje ar for ledning och styrning

- Dialog med Vardféretagarna och det &r ratt produkt vi erbjuder placerade barn och unga
- Aterkoppling med resultaten till de malgrupper som svarar

- Talamod kravs for att fa upp svarsfrekvensen

Powerpointpresentation

Sommarbemanningen inom dldreomsorgen
Sabina Joyau, handlédggare SKR

Vad har SKR gett for stod

. ”Sa sikrar du sommarbemanningen i dldreomsorgen” — SKR seminarium (14/2)
. Nationell samarbetspart med Go Care — Kampan] “Jakten pa Sveriges omsorgsstjirnor “Overgripande
. SKR nationell samarbetspart till GO care — unga och gamla yrke inom aldreomsorgen 10,6 miljoner visningar

Diskussionsfragor:

- Hur ser bemanningslaget ut infor sommaren?

- Anstrangt, lattare i ar, legitimerad personal svaras, konkurrens med andra arbetsgivare, korkortsfragan ar ett bekymmer
- Jamfort med forra aret? Vilka svarigheter att rekrytera finns? Vissa personalgrupper?

- Har ni vidtagit sarskilda atgarder for att kunna rekrytera? Om ja, vilka?

- Ovrigt?

Inspel fran natverket:

- Dom flesta kommuner har svérare an foregaende ar att rekrytera, mindre kommuner har stérre utmaning att hitta medarbetare med ratt
kompetens

- Utmaning att rekrytera sjukskoterskor men dven fysioterapeuter och underskéterskor for basal vard m fl.

- Arbetar mycket med PR, mingelkvallar, ambassadorskap, bla. riktade kampanjer mot pensionarer och ungdomar/epa-ungdomar

- Ferieplasterna blir Iangre och avtalsenlig 16n ges till de som har so6kt eller gar vard- och omsorgsprogrammet

- Infort semesterperioder och bonusar av olika slag tex. sommarvikarier som levererar visst antal timmar vid anstéllningens slut far 6000 kr i
bonus vid slutfort arbete. Tillsvidareanstallda erbjuds lagga sin semester utanfér juni, juli, aug och far ersattning for det

- Bekymmer inom landsbyggdomraden med avsaknad av kérkort eller endast korkort for automatbil (trots att fler bilar inom kommunerna
dr automatvaxlade). Tittar pa samresor under arbetstid.

- Flera mycket spraksvaga, anvanda EduCater

- Kommunanstillda far under sin semester méjlighet att ga in som semestervikarie i en annan verksamhet

- Forskolor stanger ldngre perioder under sommaren och fler anséker om vard av barn for att barnen inte ska behéva ga pa en annan
forskola under semesterperioden

Vad héander nu

. Samordning med Socialstyrelsen for en nationell lagesbild
. SKR seminarium “Eftersnack” — hur har det gatt? i augusti/september
. Almedalen den 26 juni Aldreomsorg

Medskick skickas till: sabina.joyau@skr.se

Powerpointpresentation
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Lages- och behovsanalyser genom lansdialoger infor ikrafttradande av nya socialtjanstlagen
Maria Hogkvist, handldggare SKR

Inom ramen fér 6verenskommelsen ska SKR bla. stodja kommuner i lages- och behovsanalyser (i lanen) infér en ny socialtjanstlag.
Lages- och behovsanalyser en start

. Socialstyrelsen och SKR har bada i uppdrag att stédja kommunerna i arbetet. SKR och Socialstyrelsen har dialog om uppdragen
. Socialstyrelsen ska 30 sep 2025 lamna en redovisning med en samlad analys av kommunernas lagesbilder

. Kommunerna har aterrapporteringskrav gentemot Socialstyrelsen

. Arbetet ska genomsyras av ett barnratts-, funktionshinders- och jamstalldhetsperspektiv

SKR utvecklar stodpaket

- Enkelt och konkret stod till kommuner och RSS i att genomfora lages- och behovsanalyser, utifran lansdialoger, infor
ikrafttradande av ny lag

- Ett stodpaket tas fram under varen 2024 och lanseras efter analys av lagradsremissen

- Arbetet sker i ndra samarbete med Socialstyrelsen och RSS:erna

Lages- och behovsanalyserna, tillsammans med lansdialogerna, ar ett forsta steg for att skapa en plattform for arbetet framat tillsammans.
Hur ldgger ni upp arbetet framat - Ta kontakt med er RSS som har fatt mer information.

Syftet ar att stdrka férutsdttningar fér att uppnd en ldngsiktigt hdllbar socialtjdnst genom att ge en 6vergripande bild av verksamheternas
behov och nuldget idag. Kommunernas lages- och behovsanalyser och lansdialogerna ska bidra till:

1. Samsyn kring nuldge och behov infor den nya lagen
2. Insikter som kan bidra till framtagande av en omstdllningsplan (?) for arbetet framat
3. Samverkan som skapat mojligheter till Iirande och utveckling i lanen som kan skapa samarbeten framat

Malet &r att socialtjansten ska genomfora lages- och behovsanalyser for att skapa en bra plattform for att:
- pa kort sikt uppna ny socialtjanstlag
- pa lang sikt uppna omstallningen av hallbar socialtjanst

Detta &r ett forsta steg for att kunna bidra till en hallbar socialtjanst som framjar jamlika och jamstallda levnadsvillkor, utga fran ett
forebyggande perspektiv, vara latt tillganglig och kunskapsbaserad utifran savél vetenskap som beprévad erfarenhet.

Processen framat

- RSS behover fa ett uppdrag av sina kommuner att arrangera lansdialoger.

- Boka in datum for lansdialogerna (tidigast 1 oktober).

- Ta del av material om omstéllningen pa webben for forberedelse infor lansdialogerna.

- SKR och Socialstyrelsen utvecklar stodpaket och lanserar det.

- SKR arrangerar en utbildningsdag for RSS:erna att halla i lansdialogerna. Datum kommer inom kort.

- Kommunerna rapporterar in till Socialstyrelsen innan lansdialogen.

- Lansdialogerna genomférs av RSS som arrangerar och haller i dialogen. SKR och Socialstyrelsen erbjuder sig att delta. SKR star
inte for kostnader.

- RSS och kommunerna fortsatter dialogen.

Fragor och medskick skickas till: maria.hogkvist@skr.se

Powerpointpresentation

Omstéllningen nya Sol, projektet Tidiga insikter for tidiga insatser
Maja Hagstrém, handlédggare SKR

Vad styr arbetet i projektet innan den nya lagen finns pa plats?

- De omfattande utmaningar som den sociala valfarden star infor

- Omstallning av socialtjansten, och den sociala vélfarden i stort, ar nédvandig

- Helhetsperspektiv — hela systemet behdver samverka for att uppna malet

- Overenskommelse mellan regeringen och SKR f&r stéd till kommunerna i omstallningen
- Andra nationella processer och utvecklingsarbeten
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Samhallsnytta AB

Samhallsnytta utforskar nya satt att ta fram policy som utgar fran invanarnas behov och resurser och som hanger ihop fran individ- och
mikroniva till makroniva. Arbetet fokuserar pa gérande men ocksa pa utveckling av styrning och ledning, policy och kultur som kan stddja
omstallningen.

I april kom den forsta idéskriften fran projektet Tidiga insikter for tidiga insatser. Den lyfter nagra forsta tankar om vad kommuner och
myndigheter kan gora for att underlatta omstaliningen till en mer forebyggande och latt tillgédnglig socialtjanst. Till idéskrift 1 (skr.se)
Idéskriften behover diskuteras vidare — ldsa och forsta.

Powerpointpresentation

Workshop pa kommande Socialchefsnétverk den 30 maj
Ola Nordqvist, handldggare SKR

Pa formiddagen den 30 maj ar det workshop om ”Socialtjdnstenens medverkan i samhallsplaneringen” i samband med
Socialchefsnatverkets traff pa SKR. Det kommer bla. bli dialoger, exempel pa vad ni gor och vilket stéd som behodvs av SKR. Huddinge
kommun kommer vara med och berétta om sitt arbete.

Lagesuppdatering omstallningen nya SolL
Niklas Eriksson, handldggare SKR

Lagradsremissen — det ges webbsdndningar i juni och september. Skicka fragor, funderingar och 6nskemal till niklas.eriksson@skr.se

Powerpointpresentation

Utredningen om starkt barnrattsperspektiv i LVU, lank till utredningen
Camilla Lind, sekreterare i utredningen, Anders Hagsgdrd sdrskild utredare, Lina Hjort-Vallerius

Den pagaende utredningen om starkt barnrattsperspektiv i LVU ska bland annat se 6ver grunderna for vard enligt LVU. Utredningen ska
ocksa lamna forslag for att starka skyddet och réttssdkerheten vid umgangessituationer och vardens upphorande, i uppdraget ingar dven att
se over behovet av 6kad sakkunskap i arenden och mal enligt LVU. Uppdraget ska redovisas senast den 28 augusti 2025.

Utredningen &r nu i en initial fas dar kunskap och synpunkter hamtas in fran bland annat relevanta myndigheter, organisationer och
yrkesverksamma.

Inspel fran natverket:

- Okade skadliga riskbeteenden hos barn och unga idag &r bla. sex - att prostituera sig och att kdpa sex, vald och kontroll, hat och hot pa
natet, grooming, langvarig skolfranvaro, spelmissbruk, rekrytera/rekryteras till kriminella nitverk, heder och extremist. Socialtjansten
behdver bli duktiga pa att identifiera dessa.

- Proportionalitetsbed6mning - egentligen ses inte lagstiftningen som ett problem utan det ar kompetensen som har betydelse i hur man
kan tillampa eller géra bedémning. Bra att trycka mer pa proportionalitetsprincipen, ungdomar ror sig i kriminella kretsar, svart att géra
bedémningen om/att man behdver ga in med tvangsatgarder.

- Socialt nedbrytande beteende - latt att det blir stigma och ger skuld och skam fér den man ska jobba med. Har inget bekymmer med
begreppet och tycker att det gar att forklara. Sjdlvdestruktivt beteende kanske battre.

- Tidigare var kriminella ungdomar urtypen som hamnade pa SIS. NPF-ungdomar kan utsatta sig for stora faror som vi inte kan tillata och
psykiatrin har inte kunnat hjalpa till. Da har LVU prévats, dar placeringen ar pa SIS och barnet far inte den vard den behdver. Det intraffar da
och da och det dr oerhort svart nar det val sker. Det behdvs andra typer av LSS-boenden for nya typer av behov.

- Stort bekymmer &r bristen pa bra insatser och inte bendmningen i lagen

- Vibehover motivera och stétta fran bade regionen och kommunen for att hitta en bra samverkan

- Barn- och vuxenpsykiatrin ar ocksd en spelare. Man far inte ratt insats som barn- och ungdom, det finns lagstiftning med grazonerna ar
storre

- Sarskilt viktigt — drogtester! Det &r stora bekymmer att fa varden att ta drogtester, vardcentraler eller ungdomsmottagningar gor det inte.
Ingen vill betala och kommunen kan inte gora det sjdlva. Det blir slumpmassiga drogtester emellanat

- Komplex problematik och ett 6kat antal individer som faller inom ramen for ytterfall

Lagstiftningen behover hjilpa oss att ga samman for att tillhanda halla stéd och insatser!
Alla ombeds att skicka sina medskick till: anna.thomsson@skr.se som vidarebefordrar till utredningen

Underlag med bla. fragestillningar


https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/tidigainsatserprojekt/ideskrift1.81371.html
mailto:niklas.eriksson@skr.se
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/12/dir.-2023160
mailto:anna.thomsson@skr.se
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Sprakkrav for personal i dldreomsorgen, lank till utredningen

Anders Barane, handldggare SKR

Utredningen ska analysera och ta fram forslag pa hur krav pa kunskaper i svenska spraket fér personal i dldreomsorgen kan regleras.
Uppdraget ska redovisas senast den 1 september 2024

Huvudsakliga syftet

- de aldre ska kdnna sig trygga med den vard och omsorg som ges,
- de dldre ska ha inflytande 6ver omsorgens utférande, och
- patientsakerheten inom vard och omsorg av aldre ska starkas

Utredningen ska analysera och ta stallning till:

. Vilken sprakniva som ska gélla for underskoterskor och vardbitraden
. Om spraknivan bor vara olika

analysera och foresla:

. Hur ett sprakkrav kan utformas (i forfattning)
- Hur sprakkravet kan bedémas (egentligen sprakférmagan) och inféras skyndsamt
. Hur sprakkravet kan féljas upp och langsiktigt kvalitetssakras

Sprakproblemens omfattning

- Bristande sprakformaga finns i de flesta verksamheterna — men i olika grad
. Hos vissa verksamheter finns problemet framst bland de tillfalligt anstallda — hos vissa i hela personalstyrkan
. De med utbildning verkar ha battre sprakférmaga — men inte alltid tillrackligt bra

Vad beror problemen pa?

. Stor efterfragan pa personal

. Kompetensen hos rekryteringsbasen ar for lag

. Laga incitament for utbildning

. Svart att bedéma sprakférmaga vid rekrytering

. Arbetsplatserna ar inte alltid sprakutvecklande

. Den utbildning i svenska som andrasprak (sva) som ges malgruppen &r inte andamalsenlig

Utredningens preliminara forslag

. Verksamheter inom dldreomsorgen ska "verka for att personalen har kunskaper och fardigheter i svenska spraket som motsvarar
niva B2" enligt den europeiska referensramen for sprak (GERS)

- Och kan kommunicera och anvanda svenska spraket pa ett for dldreomsorgen funktionellt satt

- Socialstyrelsen behover ta fram konkreta verktyg och stéd for att arbetsgivarna ska kunna bedéma sprakniva och som kan ligga
till grund for insatser

. Skolverket foreslas fa i uppdrag att utforma en kurs fér vuxenutbildningen, motsvarande SVA1, med inriktning vard- och omsorg.

- Det behdver ocksa vara mojligt for den som redan har last sval att ga en sadan kurs eller delar av den for att utveckla sin
sprakférmaga vid behov.

- Ett riktat statsbidrag, Svenskalyftet, foreslas for att stimulera sprakutvecklande insatser.

En god och enhetlig sprakniva inom dldreomsorgen

. Sprakkrav
- Svenskalyftet
. Ny sprakkurs

Arbetsrattsliga utmaningar kopplat till det. undantag for vissa grupper tex. dar man ska ga mot en utbildning, vikarier. Problem med en
lagstiftning med fér manga undantag. Man ska verka for att personalen ska ha den kunskapen som behdvs.

Forslar att man ska kunna ha en spraklig formaga att kunna utféra arbetet inom dldreomsorgen. Vilka sprakliga kompetenser man behover
for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

For att finansiera detta — ett riktat stadsbidrag — svenskalyftet


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/03/dir.-202344
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/03/dir.-202344
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Inspel inom néatverket:
- Baka in sprékbidraget inom ramen fér Aldreomsorgslyftet
- Behoven av spakkrav och sprakstdd &r lika stort hos personal inom funktionshinderomradet, bra om dven det inkluderas

Powerpointpresentation

Forslag pa ny struktur fér RSS-saknitverk
Asa Furen-Thulin, sektionschef SKR

Utifran behov som SKR har sett och som lyfts fran RSS-natverkets deltagare har SKR sett 6ver mojliga andra satt att organisera arbetet med
kunskapsstyrningen for att det battre ska ge medlemsnytta.

Inspel fran natverket:

- Man skulle kunna ha tre natverk (forslag ett) med tre underteman: folkhélsa, digitalisering och funktionsnedsattning

- Vi maste hitta en riktning i de tre stora omstallningarna nara vard, samsjuklighet och nya SoL, som ett paraply till de natverk som kommer
finnas

Powerpointpresentation

Motet avslutas



