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Omrdaden

. Prioriteringsomraden och 42 natverket
. Nationellt autismcenter — inriktning verksamheter med heldygnsinsatser enl LSS

Socialstyrelsen ska inrdatta ett nationellt kompetenscentrum om intellektuell funktionsnedsattning och autism -

Socialstyrelsen

. Handslaget och intresseanmalan — Initiativ som ska besvaras, GIF och standardisering av
verksamhetssystem- paminnelse

. LVU-utredningen/starkt barnrattsperspektiv — inspel skickas till SKR senast 13 maj. Vi gick via IFO-
chefsnatverket.
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-nationellt-kompetenscentrum-for-okad-kunskap-om-intellektuell-funktionsnedsattning-och-autism/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-nationellt-kompetenscentrum-for-okad-kunskap-om-intellektuell-funktionsnedsattning-och-autism/

Kvalificering

P

genomfoérande

Handslaget

Gemensam informationsforsorjning (GIF)
Ekonomiskt bistand
Standardisering av verksamhetssystemen

for socialtjanst
Gymnasieantagningssystemet Indra

lan for

Genomforande

Att gora

Handslag for digitalisering | SKR

Sandningar om initiativen

16 april, 14:30 - 16:00

25 april, 8:30 - 10:00
Fragestund: 5 maj, 14:00 -15:30

* Initiativen inkom till registratur 2 april,
riktat till Kommundirektor och Socialchef.
» Forankra och ta stallning till initiativen.

* Svarsformular skickas in signerat

senast 11 juni

Uppféljning
och
utvardering

NYTTA
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https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering.6728.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/seminariumomtrenyainitiativihandslagettillfalle1.87325.html
https://skr.se/5.3dc935641951fe15b8ccea1.html
https://skr.se/5.3dc935641951fe15b8ccead.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminformationsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/gemensaminformationsforsorjninggifekonomisktbistand.81827.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/standardiseringavverksamhetssystemenforsocialtjansten.84855.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/standardiseringavverksamhetssystemenforsocialtjansten.84855.html

Prioriteringsomraden
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Forvantningar pd chefsnatverken

Vad ska socialchefsnatverket gora?

Skapa tydlig forflyttning i viktiga gemensamma fragor som
natverket ska enas om att prioritera.

Prioritera omraden:
e Dar det gar att gora en forandring

e Dar 290 kommuner kan upp nagot handfast om vi jobbar
tillsammans

* Som framjar samarbete och utveckling
* Som leder till stor paverkan — 290 kommuners gemensamma rost

Tillsammans kan vi gora skillnad!




Prioriteringsarbetet innebar att:

* Tillsammans med socialchefer regionalt eller delregionalt
ga igenom identifierade fokusomraden

* Koppla fokusomraden till ert regionala arbete
* Prioritera mellan 1-5 dar 1 ar mest prioriterat och 5 minst

prioriterat -
‘| -— .

* Fundera 6ver om det finns mojliga samarbeten med RSS-
natverken pa nagot eller nagra omraden




Resultat av gemensam

inventering och prioritering

LSS-boenden
Digitalisering
Kompetensutmaningen

Tilliten till socialtjcinsten

S I 2

Kommunal hdilso- och sjukvard

Socialchefer och skolchefer har redan prioriterat féljande

omrdde sedan tidigare:

Barn och unga i samhadallsvard

-

\_

Omstallningen till ny Socialtjanstlag ar
prioriterat anda.




Sammanfattningsvis — SKRs bilder

* Vi prioriterar ndgra f&d omrdden dar vi tanker att 290 kommuner
tillsammans kan gora en gemensam forflyttning och tillsammans
gora stor skillnad

* Det betyder inte att annat inte ocksd ar viktigt eller kan
prioriteras upp senare

* Arbetet med prioriterade omrdden kommer ledas av socialchefer

i natverket men administreras och faciliteras av medarbetare pa
SKR

* Aterkoppling kring hur arbetet gér och méjlighet att f& feedback
sker regelbundet i Socialchefsnatverket ,




Vad forvantas av er?

* G4 igenom och rangordna fokusomrddena tillsammans i
ert regionala/delregionala socialchefsnétverk (1 &r
hégst prioriterat 5 ar lagst)

* Representanter i socialchefsnatverket far lénk for att
rangordna och fyller i den regionala rangordningen

* De regionala svaren blir grunden foér
Socialchefsndtverkets slutliga prioritering




Socialchefsnatverket

sammantrader

Tidplan

PO ER OP Cp I oo

Nulage
nast

Resultat av lanens
prioritering

Inventering Dialog och prioritering i
natverket om fokusomraden
och forslag pa forflyttningar

&




Mini Maria
Mora Vardkommun

Falun Vardkommun
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Mini Maria — Arsbudget gemensamma

kostnader prelimindra fér Moras del

—

Arsbudget gemensamma kostnader

Drift

Samordnare (25%) 167 500 50/50

Lokal 50/50

Inventarier gemensamma utrymmen 50/50

Bilpool (regionens) 30 680 50/50 Riknat paen

dag/vecka

IT/Larm 25 000 50/50

Stad, underhall 62 500 50/50

Kontorsmaterial 2500 50/50

Brukarstyrd revision &0 000 50/50

Ung-DOK 100 000 50/50

Total 448 180 224 090
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Arsbudget bemanning personal - prel

Arsbudget Bemann

Region

Lakare 25% 460 D00
Psykolog 50% 475 000
Sjukskdterska 100% 670 000
Barnmorska 25% 187 000
Med.sekr 10% 58 000
Total 1850000
Kommun

Socionom 200% 1 350000
Total 1390 000
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Mora vardkommun

A

B

C

D

Berakningsexempel Mini-maria Mora vardkommun

Kommun
Mora
Alvdalen
Orsa

Rattvik
Malung-Salen

) Vansbro

)

3

Leksand
Total

Befolkning 2024-12-31
20540
6 882
6851
10 998
10254
6 752
16 137
78414

Andel

Prel kostnad per kommun

26,2%
8,8%
8,7%
14,0%
13,1%
8,6%
20,6%
100,0%

467 723
156 712
156 006
250 439
233 497
153 752
367 461
1785590 |
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