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Yrkesresan

Yrkesresan

En nationell satsning
med regionalt genomférande
for lokal kompetens



Yrkesresan

5 yrkesresor - tidplan
lansering

2022 2023 2025 2025 2026
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldreomsorg Funktionshinder
Myndighetsutovning Utforarverksamheter beroende Utforarverksamheter Myndighetsutovning

Myndighetsutovning

Goteborgsregionen Kommunforbundet Kommunal utveckling FoU-centrum Kommunfoérbundet
Vasternorrland Jonkopings lan LinkGping Vasternorrland
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Regionalt/nationellt?

Arbetsgrupp Aldre — Kommunalt
Ht 25 ABTITMEIE genomfdrande, Vt-26
Arbets\g/[lfpzp;unk M Kommande Regionalt/nationellt?
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Yrkesresan

Kommunernas uppdrag

* Finansiering

e Skapa forutsattningar for medarbetare
att delta

e Information till medarbetare

* Administration av konton
 Samarbete med regional projektledare
* Eventuellt bidra med utbildare

 Medverka i uppféljning och utveckling




Yrkesresan - Barn och unga - Kurser for
Ny, Van och Arbetsledare och chef

* Steget Ny

Handlaggning med barnet i centrum (99 st)
Samtal och delaktighet (60 st)

Utsatthet och vald (50 st)

Handlaggning av unga lagovertradare (46 st)
Arbeta med familjehem

Verktyg for arbetsplanering (webbkurs)

* Steget Van

Kursledarutbildning: Ett hem att vaxa i
Samtal med barn och foraldrar (webbkurs)
Handlaggning av LVU

e Arbetsledare och chef

e Leda ansokan om LVU — Nationell kurs for Erfaren och Chef - NY "\

Kursledarutbildning: Ett hem att vaxa i
Stod for arbetsplanering (Webbstod)

¥

Yrkesresan

Frkgsresa®
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Yrkesresan

Funktionshinder for
utforare

>

——  Fordjupning

— Spets

—] Chef

— @ 1. Introduktionskurs

2. Grundlaggande varden
och regelverk

3. Funktionsnedsattningar och
vanliga konsekvenser

4, Kommunikation

5. Pedagogiskt arbetssatt

Forberedelse

— Kurstillfalle

Efterarbete

Introduktionskursen

innehaller amnen som
aterkommer i 6vriga
kurser i steg Bas.
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Yrkesresan Funk Utforare | Dalarna

« Fakta Sverige — ca 60.000 medarbetare.

1507 (av ca 2500) konton aktiva nu - nagra chefer mm, med de flesta ar
medarbetare

 Falun 400 konton, Borlange malsattning 500 ska ha gjort forsta kursen innan
sommaren

« Nagra kommuner kommer igang i var

« Behover kanske uppvakta nagra kommuner lite mer i var - ’kommunbesok”?
- Leksand, Vansbro, Alvdalen?

2025-03-11 Sidfot 8




RSS DALARNA of

REGIONAL SAMVERKANS- QCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION

Yrkesresan funktionshinder for utforare

» Arbetsgruppen sager:
« Valdigt positiv respons pa de fysiska kurstillfallena

 Bra diskussionsfragor och reflektioner i arbetsgruppen
 Bra stod for utbildarna

« Kommunalt genomférande — endera i arbetsgruppen eller blanda personal fran olika
arbetsgrupper — med kommunal utbildare (chef, vht. utvecklare, stodpersonal, en i arb.gr.)
« "Nytt” - bdrja planera aven for chefskurser — regionalt genomférande — hjalpa varandra
« Rekrytering av utbildare fran nagra kommuner.
 kursavgift/utbildarpott?
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Yrkesresan

Vad tycker anvandare hittills om
Grundlaggande varden och Regelverk?

Stickprov kursuppfoéljningar (203 svar) fran norr, mitten och séder
i landet, med foljande resultat; (Fran 11 november 2024)

74,13 % anger att de lart sig mycket eller ganska mycket av
kursen

56,56 % gymnasieutbildning
14,14 % relevant eftergymnasial

* 98,09 % sager att de absolut eller troligen har anvandning av utbildning
kursen. 29,3 % annat

87,66 % sager att kursens upplagg upplevs mycket eller ganska
bra

* 90,96 % anger att helhetsintrycket av kursen ar mycket eller
ganska bra
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Yrkesresan skadligt bruk och beroende

« Uppstart med arbetsgrupp 6 mars 2025

« Analysera tillsammans kan vi kora ett regionalt genomférande?
» Arbetsgruppen vill helst kunna koéra kurserna regionalt — underlag?
« Kommer vi hitta utbildare i kommunerna?

« Skriva genomférandeplan.

 Uppstartstraff med chefer varen 2025, rekrytering av utbildare och boka in forsta
kurstillfallena hésten 2025.
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RSS DALARNA YR Beroende — ocksa en ”liten” resa. of

250110 - Antal medarbetare i Dalarna, Totalt, Annat, NY, VAN, ERFAREN
(4 kommuner inte svarat)

87
43
30
| .
1

W Totalt MArbavenmannat MNY(0-23r) M™VAN(253r) MERFARNEN (5ar+)

100

20

80

70

60

50

40

30

20

10

2025-03-11 Sidfot




RSS DALARNA  Yrkesresan Aldre for utforare — »

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA , , S ta rsta re S a n , , DRAELGAII?#A

« 203 600 underskoterskor och vardbitraden arbetar inom aldreomsorgen.
« Dalarna — kring 8.0007?
» Underskoterska inom aldreomsorgen ar det vanligaste yrket i Sverige.

* 63 % av personalen ar underskoterskor

« 18 % ar man (stora skillnader 6ver landet)

« 42 % ar utrikesfodda (stora skillnader 6ver landet)
* 51 % av personalen arbetar heltid

« 28 % har en tidsbegransad anstéallning

- 1:alinjens chefer i AO har i genomsnitt 48 medarbetare under sig — det ar dubbelt s& manga som
genomsnittet pa arbetsmarknaden.

- Anda nagot att ta vara pa: 74 % av medarbetare i vard och omsorg uppfattar sitt arbete som
meningsfullt. Det ar betydligt fler an i andra yrken!
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BAS
Yrkesresan

/ 1. Uppstart Yrkesresan Aldre

Fordjupning

2. Lagstiftning och
organisation

4. Kommunikation,
samverkan och samarbete

6. Stodja det dagliga livet
genom att forebygga,
bevara och férbattra.

8. Maltidens betydelse

10. Aldre med sammansatta
behov

3. Bemotande, etik och
delaktighet

5. Hygien i vard- och
omsorgsarbetet

7. Funktionsformaga och
funktionsnedsattningar.

9. Bedoma halsotillstandet
och vardatgarder

11. | livets slutskede

%

Forberedelse

Kurstillfalle

Efterarbete
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Yrkesresan funktionshinder for
Myndighetsutovare — ytterligare en "liten” resa

« Bistandshandlaggare LSS och Socialpsykiatri.
« Denna resa kommer borjas planeras varen 2025 - pa nationell niva.

 Pa regional niva — uppstart och planering fran och med varen 2026.

2025-03-11 Sidfot 15




o
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Hur bidrar
Yrkesresan till
omstallning till

ny socialtjanstlag?

Med ny socialtjanstlag kommer krav pa att
socialtjanstens verksamhet ska vara
kunskapsbaserad och har bidrar Yrkesresan
genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa
ett samlat och pedagogiskt satt.

Kursinnehallet baseras pa kvalitetssékrade
kunskapsunderlag fran Socialstyrelsen och andra
aktorer.

Alla kommuner som ar med i Yrkesresan far en
gemensam kunskapsbas, vilket dessutom bidrar
till en mer jamlik socialtjanst i hela landet.

Med Yrkesresan far chefer inom socialtjansten
ett fardigt koncept for introduktion och kontinuerlig
kompetensutveckling for sina medarbetare. Det
ger forutsattningar for att stalla om utifran den nya
lagen.
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Hur ska Yrkesresans
kurser anpassas till
ny socialtjanstlag?

Yrkesresans innehall paverkas av den nya
lagen och kommer att behdva uppdateras.

Yrkesresans kurser baseras pa basta
tillgangliga kunskap fran bland annat
Socialstyrelsen. Nar dessa kunskapsunderlag
uppdateras kommer kurserna att behdva
anpassas. Vissa andringar (till exempel
hanvisningar till lagrum) kan goras |
kursmaterialet direkt nar lagen trader i kraft i
juli 2025.

Alla uppdateringar gors av de RSS:er som har
| uppdrag att forvalta respektive yrkesresa.



@®  Sveriges
Kommuner
b och Regioner

Efter 2028

* Nuvarande avtal upphor 30 juni 2028

* Avsikten ar att Yrkesresan ska
fortsatta finnas och utvecklas vidare!
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Kontaktuppgifter

* Regional projektledare: Stina Taugbdl (stina.taugbol@regiondalarna.se)

« Regional projektadministrator: Stefan Nielsen (stefan.nielsen@regiondalarna.se)

 Funkbrevlada for varje resa:

* yrkesresanbou@regiondalarna.se

e yrkesresanfunk@regiondalarna.se

e yrkesresanberoende@regiondalarna.se
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