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Sammanfattning




Sammanfattande slutsatser

Syftet med den har forstudien har varit att klargoéra hur Region Dalarna utévar styrning och
uppfoljning avseende den samverkan som sker inom ramen for Sjukvardsregion Mellansverige.

Forstudien har visat att samverkan inom Sjukvardsregion Mellansveriges regleras av ett flertal
styrdokument dar samverkansavtalet utgér grunden. Huruvida en fraga blir foremal for
samverkan ar avhangt laget i respektive region, exempelvis vad galler politiska prioriteringar,
ekonomiska forutsattningar eller resurser inom halso- och sjukvarden.

Vidare har forstudien visat att samverkansndmnden inte &r en ndmnd i ren bemarkelse utan har
till uppgift att initiera, bereda, utveckla och folja upp samverkan som regleras i samverkansavtalet
samt besluta om rekommendationer till regionerna. Vi noterar att rekommendationerna forst ar
gallande nar respektive region antagit dem. | nagra av medlemsregionerna vavs beslutet om
budget for gemensamt finansierade verksamheter in i ordinarie budgetbeslut varvid ndmnd eller
styrelse inte behandlar rekommendationen som ett sarskilt beslutsarende.

Pa tjanstemannaniva finns det fem grupper pa direktérsniva, 21 verksamhetschefsgrupper samt
ett flertal arbetsgrupper som samverkar inom fyra omraden. Darutdver finns det ett antal
gemensamt finansierade verksamheter. | intervjuer framkommer att halso- och
sjukvardsdirektérerna har mandat att fatta beslut om samverkan som de sedan aterfor till
respektive sjukvardsledning. Besluten féranleds av diskussioner i arbetsgrupper och
verksamhetschefsgrupper. Verksamhetschefsgrupperna har aven mandat att fatta beslut utifran
linjeansvar. Forstudien visar att avstamningar regelbundet sker mellan tjanstepersoner och
politiker.

Forstudien visar dartill att samverkansnamnden I6pande erhaller information om utvecklingen
inom Sjukvardsregion Mellansverige. Ledningsgruppen foljer upp arbetsgruppernas arbete.
Samverkansnamndens kansli svarar for aterkopplingen till och fran regionerna. | intervjuer anges
aven att halso- och sjukvardsdirektéren Iamnar information till halso- och sjukvardsnamnden
samt att regionstyrelsen erhaller aterkoppling, vilket bekraftas av genomférd protokollgranskning.
Av protokollen framgar dartill att regionfullmaktige fatt information om en 6verenskommelse dar
samverkansnamnden utgdr part.
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Samverkansnamnden ar inte en ndmnd enligt kommunallagen. Den har saledes inte heller
nagot revisionsansvar gentemot respektive regions fullmaktige och kan darfor inte
ansvarsprovas. Att arbetet som sker inom samverkansnadmnden ska féljas upp och utvarderas
ar emellertid en annan sak. Ansvaret fér sddan uppfoljning far generellt anses aligga
respektive halso- och sjukvardsnamnd eller motsvarande namnd med ansvar fér halso- och

sjukvarden. Aven respektive regionstyrelse méaste anses ha ett ansvar utifran sin uppsiktsplikt.

Av den anledningen ar aterrapportering och férankring inom respektive halso- och
sjukvardsnamnd centralt. Utifran genomford forstudie ar vi av uppfattningen att sadan
aterrapportering och férankring sker.
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Inledning




Inledning

Bakgrund

Regionerna i Mellansverige samarbetar for att erbjuda alla invanare en jamlik halso- och sjukvard
av god kvalitet och pa sa satt bidra till en god halsa. Genom att samarbeta kan regionerna ocksa
anvanda sina resurser pa ett battre och mer effektivt satt.

Sjukvardsregion Mellansverige ar en av Sveriges sex sjukvardsregioner, och bestar av sju
regioner: Region Dalarna, Region Gavleborg, Region Sérmland, Region Uppsala, Region
Varmland, Region Vastmanland och Region Orebro lan.

Regionerna i Mellansverige har ett gemensamt forum for samverkan genom den sa kallade
samverkansnamnden. Samverkan sker aven pa tjanstepersonniva. Forumet ar formellt ingen
namnd, innebarande att ingen tilldelning av verksamhetsansvar skett fran medlemsregionernas
respektive fullmaktige. | forlangningen kan forumet saledes inte ha en forvaltning. Av den
anledningen finns det anledning att genomféra en forstudie for att klargéra forumets formella
status, hur det struktureras samt hur den politiska styrningen och uppféljningen av forumet ser ut.

Med utgangspunkt i vasentlighet och risk har Region Dalarnas revisorer valt att genomféra en
forstudie avseende ovanstaende. Forstudien har genomforts samordnat med revisorerna i
Region Uppsala, Region Sérmland, Region Orebro 1&n, Region Varmland, Region Vastmanland
och Region Gavleborg.

Sjukvardsregion Mellansverige - Forstudie - Styrning och uppfoljning - Region Dalarna
PwC

Syfte och fragestéllningar

Syftet med forstudien ar att klargéra hur Region Dalarna utdvar styrning och uppféljning
avseende den samverkan som sker inom ramen for Sjukvardsregion Mellansverige. Forstudien
ska besvara foljande fragestallningar:

° Hur styrs den har verksamheten? Vad ar det som avgoér vad som prioriteras?

®  Vilka fragor kan hanteras inom dessa samverkanskonstellationer och vilket mandat har
de som sitter dar att géra dverenskommelser som rér sjukvardsregionens samverkan?

° Hur f6ljs dessa forums arbete upp och vilken aterkoppling sker till respektive region?

Avgransning
Granskningen avgransas till att avse samverkan som skett under ar 2023-2024.

Metod
Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer i syfte att erhalla
beskrivning av sjukvardsregionens arbetssatt. Intervjuer har genomférts med:

° Halso- och sjukvardsdirektor

b Administrativ chef for samverkansnamndens kansli

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten. Rapporten har dven
kvalitetsséakrats av Karin Magnusson i enlighet med PwC:s interna riktlinjer for kvalitetssakring.
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Fragestallning 1: Hur styrs den har verksamheten? Vad ar det som avgor

vad som prioriteras?

lakttagelser

Organisation

Politisk niva

Samverkansnamnden bestar av 21 ledaméter och 21 ersattare. Varje regionfullmaktige valjer
tre ledamoter och tre ersattare som samverkansnamnden beslutar om. Varje region
representeras aven av regiondirektdr och halso- och sjukvardsdirektor vid nAmndens
sammantraden. Namnden utser bland de ordinarie ledamdéterna en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande som utgér ndmndens presidium. Vid valet av
presidium bestammer samverkansnamnden aven mandattidens langd som just nu ar bestamd
till 2023-02-17 — 2026-12-31. Namnden sammantrader minst fyra ganger per ar.

Namnden har vidare ett arbetsutskott bestaende av presidiet och ytterligare fyra ledamoter
samt sju ersattare. Alla regioner ar representerade i arbetsutskottet. Arbetsutskottet har det
politiska ansvaret for beredning av arenden till nAmnden och sammantrader mellan
namndsammantraden.

Verksamhetsniva

Pa tjanstemannaniva finns det fem grupper pa direktérsniva; regiondirektdrsgruppen,
ledningsgruppen, ekonomidirektérsgruppen, HR-direktérsgruppen och
kommunikationsdirektdrsgruppen. Alla direktérsgrupper ingar aven i natverk som Sveriges
Kommuner och Regioner ansvarar for.

Namnden har ett kansli till sitt férfogande, vars chef ar organisatoriskt understalld
regiondirektérsgruppens ordférande. Kansliet finansieras av samtliga sju regioner, dven om
Region Varmland star som vard for kansliet, och bestar av representanter for respektive region.
Kansliet ansvarar bland annat for den formella beredningen av ndmndens arenden, att ge
administrativt stod till nAmndens olika politiska organ och tjdnstemannagrupper, att identifiera
fragor som kan lyftas till sjukvardsregional niva samt ansvara fér genomférandet av
utrednings-, utvecklings-, och uppfdljningsprojekt.
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Inom sjukvardsregionen sker samverkan inom fyra olika omraden; verksamhet och utveckling,
kunskapsstyrning, utbildning och kompetensférsorjning samt digitalisering och e-halsa. Inom
dessa fyra omraden finns det arbetsgrupper inom diverse omraden och 21 stycken
verksamhetschefsgrupper (se organisationsskiss) som leds av ledningsgruppen. | varje
arbetsgrupp och verksamhetschefsgrupp ingar atminstone 7 personer, det vill siga minst en
representant per region. Kostnaden for samverkan inom de har omradena och grupperna
utgdrs av berdrda tjanstepersoners nedlagda tid och finansieras saledes av respektive region.

Darutdver finns det ett antal gemensamt finansierade verksamheter vars principer och budget
faststalls av samverkansnamnden genom en rekommendation till regionen. Foér narvarande
finns féljande gemensamt finansierade verksamheter inom sjukvardsregionen: Arbets- och
miljdmedicin, Regionalt biobankscentrum, Regionalt cancercentrum Mellansverige, Centrum
for sallsynta diagnoser, Donationsansvarig lakare och donationsansvarig sjukskéterska,
Forskningsradet, Hornhinnebanken, Enhet for Health Technology Assessment och
Registercentrumorganisation.
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Organisationsskiss

N . Samverkansnamnden Arbetsutskott
Politisk niva 21 ledaméter 7 ledaméter
Tjanstemannaniva HR-direktérsgrupp
Regiondirektdrsgrupp Ekonomidirektérsgrupp
Ledningsgrupp Kommunikationsdirektérsgrupp
: : Utbildning & R " Gemensamt
Verksamhet och utveckling Kunskapsstyrning K oime e B ening Digitalisering & e-halsa finansierade
: — _ verksamheter
21 Verksamhetschefsgrupper || Kunskapsstyrningsgrupp Kompetensforsorjningsgrupp || Informations-sékerhets
: ru
Ambulanshelikopter 26 sjukvardsregionala Regionalt vardkompetensrad ga iy
Ekonomichefer HS programomraden (RPO)

Natverk God och néra vard Sjukvardsregionala
Produktionsplaneringsgrupp samverkansgrupper (RSG)

Samverkansgrupp nationell

g2 ; Sjukvardsregionala
hégspecialiserad vard

o arbetsgrupper (RAG)
Standardiseringsgrupp
Upphandlingsgrupp SJUKVARDSRE.GION
Vardavtalsgrupp Mella nsverige
Sjukvardsregion Mellansverige - Forstudie - Styrning och uppfoljning - Region Dalarna November 2024

PWC 9



Fragestallning 1: Hur styrs den har verksamheten? Vad ar det som avgor

vad som prioriteras?

lakttagelser

Styrande dokument

Samverkan inom Sjukvardsregion Mellansverige regleras av det samverkansavtal som
respektive regionstyrelseordférande och regiondirektor har skrivit under. Avtalet ar géllande fran
och med 2021-01-01 och redovisar inom vilka omraden som samverkan ska ske. | avtalet
anges att det 6vergripande malet for samverkan ar att erbjuda invanarna i Sjukvardsregion
Mellansverige tillgang till en jamlik halso- och sjukvard av god kvalitet pa lika villkor och bidra till
en god halsa, samt till ett effektivt resursutnyttjande av sjukvardsregionens hélso- och sjukvard.
Regionerna ska gemensamt varna och utveckla halso- och sjukvarden inom sjukvardsregionen,
inklusive kompetensen i varje lan. | avtalet framgar @ven att principer och budget fér respektive
gemensamt finansierad verksamhet faststalls av samverkansnamnden Sjukvardsregion
Mellansverige genom en rekommendation till respektive region. | kontakt med
samverkansnamndens kansli framgar att nagra av medlemsregionerna vaver in beslutet om
budget for gemensamt finansierade verksamheter i ordinarie budgetbeslut varvid namnd eller
styrelse inte behandlar rekommendationen som ett sarskilt beslutsarende.

Villkoren for utnyttjande av sjukhusens tjanster regleras i sarskilda avtal om vard vid
universitetssjukhus och vard vid lanssjukhus/lansdelssjukhus inom sjukvardsregionen.

Samverkansnamnden Sjukvardsregion Mellansverige ar ett politiskt samarbetsorgan med
beslutande, radgivande och rekommenderade funktioner. Namndens uppgift ar att initiera,
bereda, utveckla och félja upp samverkan som regleras i samverkansavtalet. Namndens arbete
regleras av en arbetsordning, daterad till 2020-10-02, som beskriver namndens
sammansattning, beslutsratt och beredningsorganisation. Arbetsordningen utgor bilaga till
samverkansavtalet, tillsammans med uppdragsbeskrivningar for gemensamt finansierade
verksamheter. Namndens arbete regleras aven av en verksamhetsplan som ar géllande i fyra
ar samt en arlig aktivitetsplan. Verksamhetsplanen for 2021-2024 beslutades av namnden
2020-10-02, efter remissrunda hos regionerna, och redogér for vilkka omraden som regionerna
onskar starka sin samverkan inom.
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| aktivitetsplanen for 2024, antagen av ndmnden 2023-12-08, redovisas de aktiviteter som
sjukvardsregionen valt att prioritera under aret.

Pa verksamhetsniva finns det en framtagen rutin fér &rendehantering som beslutats av
ledningsgruppen.

Enligt de intervjuade paverkar laget i respektive region huruvida en fraga blir ett omrade for
samverkan eller inte. Det kan ha sin grund i exempelvis politiska prioriteringar, ekonomiska
forutsattningar eller resurser inom halso- och sjukvarden. Av intervjuer framkommer vidare att
politiken beslutar om dagordning fér namndens méten med stdd av arbetsutskottet.
Ledningsgruppen beslutar vidare om vilka aktiviteter som ska genomféras utifran beslutad
verksamhetsplan och aktivitetsplan, och kan foresla att dessa ska diskuteras i namnden.
Dartill kan regiondirektérsgruppen lyfta in fragor samt de olika arbetsgrupperna.

| kontakt med samverkansnamndens kansli framgar att regiondirektérerna samt halso- och
sjukvardsdirektorerna deltagit i en remissrunda infor framtagandet av verksamhetsplan
2025-2028. Planen har aven diskuterats pa flera méten med samverkansnamnden och dess
arbetsutskott.

Slutsatser

Samverkan inom Sjukvardsregion Mellansverige styrs genom samverkansavtal,
verksamhetsplan och aktivitetsplan. Samverkansavtalet utgoér grund for styrningen och
reglerar inom vilka omraden som regionerna ska samverka. | verksamhetsplan anges de
omraden som regionerna vill férdjupa eller utveckla sin samverkan inom. | aktivitetsplanen
lyfts prioriterade aktiviteter under aret inom respektive samverkansomrade. Namndens
verksamhet styrs av en arbetsordning. Utover dessa namnda dokument finns det sarskilda
avtal for utnyttjande av sjukhusens tjanster, uppdragsbeskrivningar samt rutin for
arendehantering. Vilka fragor som blir foremal fér samverkan beror pa laget inom respektive
region. Politiken beslutar om vilka arenden som diskuteras, dartill kan regiondirektdrsgruppen,

ledningsgruppen och arbetsgrupperna lyfta in fragor.
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Fragestallning 2: Vilka fragor kan hanteras inom dessa
samverkanskonstellationer? Vilket mandat har de som sitter dar att gora
overenskommelser som beror sjukvardsregionens samverkan?

lakttagelser

Fragor som behandlas inom respektive samverkanskonstellation

Av samverkansnamndens arbetsordning framgar att namnden kan besluta i a&renden for
regional samverkan som regleras i samverkansavtalet. | férsta hand ska namnden strava efter
att beslut fattas i enighet men det finns mdjlighet att sluta 6verenskommelse mellan de parter
som sa onskar i de fall inte alla star bakom beslutet. | dvrigt kan namnden besluta om
rekommendationer till regionerna. Namnden kan aven delegera till arbetsutskottet att besluta i
Idpande arenden mellan ndmndens sammantraden.

Regiondirektdrsgruppen har det évergripande ansvaret for ledningsgruppens och
direktérsgruppernas arbete. Fragor av strategisk betydelse samt struktur- och ekonomiska
fragor av vasentlig betydelse i de deltagande regionerna behandlas i regiondirektérsgruppen.
Gruppen utser aven regionernas representanter i ledningsgruppen och i 6vriga
direktdrsgrupper.

Ledningsgruppen bestar av halso- och sjukvardsdirektérer. Gruppen leder och styr
samverkansnamndens operativa organisering och bereder arenden till samverkansnamnden.
Gruppen ansvarar for en systematisk utveckling av verksamheten och for att
tjanstemannaorganisationen i dvrigt ar andamalsenlig. Ledningsgruppen faststaller uppdrag till
de arbetsgrupper som ar kopplade till ledningsgruppen och ansvarar for att tillse att kansliet har
erforderliga resurser. Gruppen foretrader aven sjukvardsregionen i nationella sammanhang och
sakerstaller en god samverkan med kommunerna. Av intervjuer framkommer att
ledningsgruppen sammantrader varannan till var tredje vecka.

Ekonomidirektérsgruppen har till uppdrag att svara for samordning av de ekonomifragor som
skall vara gemensamma. Pa liknande satt har HR-direktdrsgruppen till uppdrag att svara for
samordning av de arbetsgivarfragor som skall vara gemensamma.
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Kommmunikationdirektdrsgruppen ansvarar for att genom strategisk kommunikationsarbete bista
regiondirektdrsgruppen och ledningsgruppen i deras arbete med att utveckla samverkan inom
sjukvardsregionen.

| arbetsgrupperna och verksamhetschefsgrupperna hanteras fragor inom fokusomradena och
inom ordinarie linjeansvar.

Beslutsmandat

Vid intervju anges att ndmnden i praktiken framst beslutar om rekommendationer avseende den
regionala prislistan, verksamhetsplan, forslag till budget for gemensamma verksamheter samt
om synpunkter som ska lamnas fran sjukvardsregionen gemensamt. Innan namnden fattar beslut
forankras aven fragorna inom respektive region. Varje region maste sedan i sin tur besluta om
rekommendationerna for att de ska bli gallande. Av intervjuer framkommer vidare att halso- och
sjukvardsdirektérerna har mandat att fatta beslut om samverkan som de sedan aterfor till
respektive sjukvardsledning. Besluten féranleds av diskussioner som fors i berérda
arbetsgrupper och i verksamhetschefsgrupper. Enligt de intervjuade fattas aven beslut inom
verksamhetschefsgrupperna som rapporteras vidare till halso- och sjukvardsdirektérerna. Det
beskrivs vidare som tydligt inom vilken konstellation som fragor hamnar.

Arendegéngen finns nedtecknad i rutinen fér arendehantering dér det framgar att avstamningar
regelbundet ska ske mellan de olika organen. Som exempel kan namnas att
ledningsgruppsrepresentanten har som ansvar att boka in avstdmningar med regiondirektéren
fore och efter méten med ledningsgruppen. Avstamning ska aven ske mellan regiondirektéren
och/eller ledningsgruppsrepresentanten och ledamoten i nAmndens arbetsutskott infér utskottets
sammantraden. Ledningsgruppsrepresentanten ska aven innan moétet med arbetsutskottet ha
foredragit arendet i aktuellt politisk forum i den egna regionen. | intervjuer anges att det inom
Region Dalarna genomfors avstamningar inom politiken samt pa tjanstemannaniva. Regionens

representant vid kansliet har méten med politiker fore och efter samverkansnamnd.
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Fragestallning 2: Vilka fragor kan hanteras inom dessa
samverkanskonstellationer? Vilket mandat har de som sitter dar att gora
overenskommelser som beror sjukvardsregionens samverkan?

lakttagelser

Beslut under 2024

Vid genomgang av samverkansnamndens protokoll for ar 2023 och 2024 (fram till
sammantradet i september) framkommer bland annat féljande beslutsarenden:

° 2023-02-17 §13 Beslut att delegera till samverkansnamndens arbetsutskott att hantera
prisjusteringar av den sjukvardsregionala prislistan under 2023.

2023-02-17 § 18 Beslut om att utdka Hornhinnebankens uppdrag.
2023-02-17 § 19 Beslut om att utdka tiden for uppdragen sjukvardsregionalt
donationsansvarig lakare och sjukskoterska i Sjukvardsregion Mellansverige.

e  2023-02-17 § 20 Beslut om att godkanna féreslagna budgetdirektiv 2024 for
gemensamt finansierade verksamheter samt uppdra ledningsgruppen att aterkomma
med budgetforslag.

° 2023-06-01 § 7 Beslut om att rekommendera regionerna att utéka budgeten for
gemensamt finansierade verksamheter under 2024 i enlighet med framtaget forslag.

° 2023-06-02 § 8 Beslut om prislistedirektiv och om att uppdra ekonomidirektérsgruppen
att ta fram ett forslag till sjukvardsregional prislista for 2024.

° 2023-09-29 § 7 Beslut om att rekommendera regionerna att godkdnna namndens
rekommendation om att begransa kostnaderna fér hyrbemanning till 2% av
personalkostnaderna for halso- och sjukvarden i respektive region.

e  2023-12-07 § 10 Beslut om att den sjukvardsregionala prislistan ska utgoras av de
prislistor som ekonomidirektérsgruppen tagit fram.

2023-12-07 § 11 Beslut om aktivitetsplan 2024.
2024-02-16 § 11 Beslut om budgetdirektiv for gemensamt finansierade verksamheter
2023 och uppdrag till ledningsgruppen att aterkomma med budgetforslag 2025.
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° 2024-05-30 § 7 Beslut om att att rekommendera regionerna att att godkanna forslag till
avtal om gemensam regional satsning pa forskning 2025-2030, Sjukvardsregionala
forskningsradet Mellansverige.

e  2024-05-30 § 12 Beslut om prislistedirektiv 2024 och att uppdra ekonomidirektors-
gruppen att aterkomma med forslag till sjukvardsregional prislista for 2024.

° 2024-05-30 § 13 Beslut om att rekommendera regionerna att budget 2025 f6r de
gemensamt finansierade verksamheterna utgérs av budget 2024 uppréknat med 2,5 %
samt att en omfordelning sker mellan RCC och RBC med 400 tkr fran 2024 och tills
vidare.

) 2024-09-27 § 5 Beslut att rekommendera sjukvardsregionens regioner att godkanna
foreslagen "Cancerplan 2025-2027, Utvecklingsplan for cancervarden”.

Slutsatser

Namnden beslutar i arenden som beroér regional samverkan och som regleras i
samverkansavtalet. | praktiken fattar ndmnden framst beslut om rekommendationer avseende
den regionala prislistan, verksamhetsplan, forslag till budget for gemensamma verksamheter
samt om synpunkter som ska lamnas fran sjukvardsregionen gemensamt. Varje region maste
i sin tur besluta om rekommendationerna for att de ska vara gallande. Av intervjuer
framkommer att halso- och sjukvardsdirektdrerna har mandat att fatta beslut om samverkan
som de sedan aterfor till respektive sjukvardsledning. Besluten féranleds av diskussioner som
fors i berdrda arbetsgrupper och i verksamhetschefsgrupper. Det finns dven en gemensam
arendegang som innefattar regelbundna avstdmningar mellan tjanstepersoner och politiker.
Beslut fattas aven inom verksamhetschefsgrupperna.
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Fragestallning 3: Hur f0ljs dessa forums arbete upp och vilken aterkoppling

sker till respektive region?

lakttagelser

Uppfdljning

| samverkansavtalet anges att regionerna arligen ska folja upp den sjukvardsregionala
samverkan i syfte att fa en jamlik, jAmstalld och hdgkvalitativ vard inom hela sjukvardsregionen.
Av protokollgenomgangen framgar att nAmnden I6pande erhaller information om utvecklingen
inom de olika fokusomradena, inom ledningsgruppens ansvarsomrade, om gemensamt
finansierad verksamhet samt fran nationella grupperingeringar med sjukvardsregional
representation.

Under ar 2023 och 2024 har namnden bland annat behandlat féljande uppféljningsarenden:

° 2023-06-01 § 3 Verksamhetsberattelser fran gemensamt finansierade verksamheter.
Behandlades av ndmnden som informationsarenden.

° 2023-12-07 § 4, 2024-02-16 § 4 Protokoll fran forbundsstyrelsen Svenskt
ambulansflyg, styrelseprotokoll Inera och protokoll fran Namnden for Nationell
hégspecialiserad vard.

e  2024-02-16 § 12 Beslut om att godkanna foreslagen aterrapport av
samverkansnamndens aktivitetsplan 2023.

° 2024-05-30 § 4 Verksamhetsberattelse fran gemensamt finansierade verksamheter.
Behandlades av ndamnden som informationsarenden.

| intervjuer anges att ledningsgruppen tar del av verksamhetsrapporter fran de olika
arbetsgrupperna och fér dialog kring utvecklingen.
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Aterkoppling

Vid intervjuer framkommer att samverkansnamndens kansli ansvarar for aterkopplingen till och
fran regionerna. Representanterna for respektive region i kansliet ska delge aktuellt politiskt
forum protokollen fran samverkansnamndens sammantrade, vilket kan avse bade
regionstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden. De har aven till uppgift att informera kansliet
om vilka beslut som fattas inom respektive region kopplat till nAmndens lamnade
rekommendationer. Kansliets arbete beskrivs fungera bra. | intervjuer anges aven att halso-
och sjukvardsdirektdren [Amnar information till halso- och sjukvardsndmnden kring utvecklingen
inom Sjukvardsregion Mellansverige. Regionstyrelsen erhaller aven aterkoppling om arbetet.

Av genomfdrd granskning av regionfullméaktiges, regionstyrelsens samt halso- och
sjukvardsnamndens protokoll for ar 2024 bekraftas att halso- och sjukvardsnamnden har
2024-02-20 § 26 tagit del av aterkoppling fran samverkansnamnden, i form av protokoll fran
samverkansnamndens sammantrade i december 2023. Halso- och sjukvardsnamnden har aven
2024-08-27 § 85 fatt information fran halso- och sjukvardsdirektéren om aktuella fragor inom
Sjukvardsregion Mellansverige.

Vidare framgar att regionstyrelsen 2024-09-16 § 151 och regionfullmaktige 2024-09-30 § 85 har
fatt information om ett anmalningsarende rérande en 6éverenskommelse om samverkan inom
ramen for nationell samordning av kliniska studier mellan Vetenskapsradet och Sjukvardsregion
Mellansverige.

Slutsatser

Namnden erhaller I6pande information om utvecklingen inom verksamheten. Ledningsgruppen
tar del av verksamhetsrapporter fran arbetsgrupperna. Samverkansnamndens kansli ansvarar
for aterkopplingen till och fran regionerna. | intervjuer anges aven att halso- och
sjukvardsdirektdren lamnar information till halso- och-sjukvardsnamnden samt att
regionstyrelsen erhaller aterkoppling. Detta bekraftas av genomférd protokollgranskning som
aven finner att regionfullmaktige har fatt information om en dverenskommelse dar samverkans-

namnden utgor part.
November 2024
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