DALASTRATEGIN 2030

Tillsammans for ett hallbart Dalarna

KORTVERSION

Ett hallbart
Dalarna med
utvecklingskraft
i alla delar av
lanet




Mot Dalarna 2030

Dalarna stér infér stora samhéllsutmaningar,
som i ménga stycken delas med dvriga Sverige,
Europa och vérlden. Fér att méta utmaningarna

kréivs kraftsamling, och det beh&ver ske
nu. Dalarna har férutséttningar att méta
utmaningarna och géra dem till m&jligheter. Det
har &r Dalarnas regionala utvecklingsstrategi,
Dalastrategin, och den ska vara stéd och
sprangbrdda i det arbetet. Strategin har tagits
fram i bred dialog och visar en gemensam
vilia och inriktning fér lénets utveckling. Med
Dalastrategin som gemensam bas samhandlar
vi mot 2030 och ett héllbart Dalarna med
utvecklingskraft i alla delar av lénet.
)] Dalastrategin har sin grund i det

uppdrag som Region Dalarna har frén
regering och riksdag att utarbeta och
faststélla en regional utvecklingsstrategi for
léinet, samt samordna genomférandet och
uppféliningen av strategin.

? Dalastrategin ska végleda kommuner,
néringsliv, akademi, det civila samhéllet samt
|&nsstyrelse och andra statliga myndigheter
i det gemensamma arbetet med regional
utveckling.

) Denbidrar ocksa till genomférandet av
internationella och nationella utvecklings-
strategier. Genom ett utmaningsdrivet
angreppssétt med héllbarhet i fokus
bidrar Dalarna till genomférandet och
méluppfyllelsen av Agenda 2030.




Med samhadillsutmaningarna som drivkraft...

| en alltmer sammankopplad vérld ér stérre
Svergripande trender och utmaningar
gemensamma fér ménga regioner och lénder.
Hur platser paverkas skilier sig daremot at, bade
beroende pa platsens férutséttningar och dess
beredskap. Hér &r de vergripande frender och
utmaningar som paverkar Dalarna:

? God kompetensf&rsérining trots aldrande
befolkning och urbanisering

¥ Hallbar tillvaxt forutsatter goda livsmilier
och méjliggérande fysisk infrastruktur

¥ Teknisk utveckling och digitalisering skapar
méjligheter men kréver ny infrastruktur och
nya kompetenser

¥ Global konkurrens skar behovet av
innovation och samverkan

> Starkt sammanhdllning och upplevelse av
trygghet, delaktighet och inkludering beh&vs i
tider av véixande polarisering

¥ Hallbar utveckling och fillvéxt férutséiter

miljidmassig omstéllning

Dessa samhéllsutmaningar &r utgéngspunkten
fér Dalastrategin och eft héllbart Dalarna ér eft
Dalarna som méter utmaningarna och vénder dem

till majligheter.

...for ett hallbart Dalarna med
utvecklingskraft i alla delar av lénet

Det évergripande och langsiktiga malet fér
Dalastrategin &r eft héllbart Dalarna med
utvecklingskraft i alla delar av lénet. Det ska
dessutom inte bara vara héllbart idag, &ven
kommande generationer ska kunna leva goda liv i
ett framtida Dalarna. Arbete inom tre mélomraden
driver arbetet mot ett héllbart Dalarna:

Ett klimatsmart Dalarna
Ett konkurrenskraftigt Dalarna

Ett sammanbhallet Dalarna

Precis som de globala mélen &r mélen i
Dalastrategin integrerade och odelbara, vilket
innebdr att ett mél inte fér nés pa bekostnad av
andra mal. Fér aft Dalarna ska né héllbarhet kréivs

omstéllning i alla delar av samhéllet.

| alla dimensioner av héllbarhet ryms ocksé fragan
om samhéllefs resiliens. Resiliens handlar b&de
om motst&indskraft och om férmé&gan att hantera
féréindringar och fortsétta att utvecklas.
Utvecklingskraft innebér att det finns en lokal
och regional kapacitet att driva utvecklingsfrégor.
Kapaciteten kan vara ekonomisk och politisk, men det
handlar ocksd om kunskap och engagemang. Genom
att utgd frén varje plats utmaningar, méjligheter och
resurser ska det regionala utvecklingsarbetet bidra till
utvecklingskraft i alla delar av Dalarna.
Samhaéllsutmaningarna som Dalastrategin ska
méta &r komplexa och hénger ofta samman. Det
gér att nya |&sningar behéver tas fram och hanteras
sektorsévergripande och gemensamt. Fér att nd ett
héllbart Dalarna behéver vi samla kraft fillsammans -
samhandling mot 2030.



Ett klimatsmart Dalarna
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Position 2030

¢ Dalarna nér de nationella

energi- och klimatmalen.

* Med nya tekniker och

tankeséatt ér Dalarna en
forebild i arbetet fér en mer
héllbar mobilitet.

¢ Dalarna har férbattrad

biologisk méngfald och
stérkt beredskap fér att
méta klimatféréndringarna.

¢ Dalarnas starka néringsliv

&r ledande inom
héllbarhet, vilket 5ppnat
upp fér nya export- och
investeringsméjligheter.

¢ Dalarna har en

utvecklad infrastruktur
som medger stérre
arbetsmarknadsregioner
och méter néringslivets
transportbehov.

¢ Dalarna har stérkt

férutsatingarna for lénets
kompetensférsdrining
genom vél fungerande
struktur f&r matchning, héjd
utbildningsnivé och eft
utvecklat livslangt lérande.

¢ Dalarna har en hég

innovationskraft

som moter
samhéllsutmaningar och
utvecklar savél néringsliv
som véilférd.

Prioriteringar

* Frémja det offentligas och néringslivets arbete med aft
minska sina netfoutslépp av véxthusgaser.

* Verka f&ér 8kad produkfion av férybar el och mer effektiv
anvéndning av energi.

* Frémija cirkulér ekonomi och resurseffektivitet.

* Méjliggéra héllbart resande och transporter.

* Stérka strategisk hallbar och robust samhéllsplanering.

* Utveckla den gréna infrastrukturen.

* Verka fér stérkta ekosystemtjdnster.

* Verka fér ett diversifierat néringsliv som é&r i framkant av
héllbarhetsarbetet.

* Verka fér 6kade investeringar, export och
internationalisering.

* Frémja entreprendrskap och féretagande.

* Ta tillvara digitaliseringens méjligheter.

* Industri och bessksnéring &r fortsatt betydelsefulla
ndringsgrenar.

* Verka fér en 6kad tillgénglighet i transportsystemet genom
att stéirka insatser fér dverflytining mellan trafikslag och
dver geografiska grénser.

* Verka fér férbéttrade pendlingsméijligheter som ger kad
tillgénglighet till arbete och studier.

* Verka f&ér 8kade investeringar och underhdll pa fér Iéinet
prioriterade strak.

* Skapa férutséttningar fér god matchning mellan
arbetskraftens kompetens och arbetsmarknadens behov.

* Verka f6r hajda utbildningsnivéer och stérka det livslanga
l&randet.

* Verka f&r att fler har en akademisk utbildning samt stérka
ndrvaron av akademi i alla delar av |énet.

* Verka fér en jemstélld och jamlik arbetsmarknad dér allas
kompetens tas tillvara.

* Stimulera samspel mellan néringsliv, akademi,
offentliga myndigheter och freningsliv fér stérkt
innovationsférmdga.

* Starka strategiska forsknings- och innovationsmiliser med
fokus p& omréden dér Dalarna é&r starkt.

* Verka f&r fler kunskapsintensiva féretag med
innovationskapacitet.



Position 2030

* | Dalarna finns
diversifierade
boendeformer som
motverkar segregation och
polarisering.

* | Dalarna finns attraktiva
boendemilider och
grundléggande service i
alla delar av lanet.

¢ Dalarna préglas av ett
starkt och inkluderande
samhéllsengagemang.

* | Dalarna kénner ménniskor
delaktighet och tillit till det
demokratiska systemet.

* Jamlika livsvillkor och god
hélsa ger alla ménniskor
i Dalarna méjlighet att
utvecklas.

Prioriteringar

* Utveckla en regionalt sammanhéllen samhéllsplanering
som bidrar fill goda och inkluderande livsoch
boendemiliger.

* Méjliggéra ett varierat bostadsbyggande.

* Verka fér 8kad tillgéinglighet ill service fér boende, féretag
och besskare.

* Verka f&r 6kad tillgénglighet till vérd och omsorg.

* Verka f&r 8kad tillgénglighet ill kultur och bildning.

* Starka digital infrastruktur.

* Méjliggéra en 8kad involvering och aktivt medskapande i
samhéllsutvecklingen.

* Starka samhéllskontraktet och ka samhérighet och tillit,
mellan ménniskor och till samhéillet.

* Starka digital delaktighet.

* Verka fér 8kad samverkan mellan offentlig sektor,
ndringsliv och civilsamhélle.

* Verka fér 6kad jamlikhet och jamstélldhet.

* Verka fér 8kad inkludering.

* Verka f&r eft stirkt barn- och ungdomsperspektiv.

* Verka f&r att éldres méjligheter att delta och bidrai

samhdllet stérks.
* Verka fér god och férbéttrad hélsa.




Fran ord till handling

For att nd mélen i Dalastrategin behéver vi samla kraft tillsammans — samhandla. Fyra
végledande principer ska utgéra grunden fér samhandling och ge kraft i féréndringsarbetet:

2 Viutévarett ledarskap som kénnetecknas av tillit och méjliggérande.
Y Viarbetar kunskapsbaserat, samtidigt som vi har ett utforskande angreppssétt.
? Vitartillvara olika platsers férutséittningar och méjligheter.

) Vi far tillvara ménniskors drivkraft, kompetens och engagemang.

Dalastrategin &r en évergripande och langsiktig strategi som pekar ut en gemensam rikining.
For ett kraftfullt genomférande behévs metoder och arbetssétt som sékerstéller att det som gérs
bidrar fill méluppfyllelsen. En gemensam féréndringslogik, det vill séga ett systematiskt séitt att
formulera sambanden mellan utmaningar, mélbilder, och insatser, utgér kdman i detta arbete:

Samhandling mot 2030

Msjliggérande Utforskande Platsbaserat Inkluderande

DALASTRATEGIN

Ett konkurrens-
kraftigt Dalarna

Vilka ar Vilken Effekter pa Ett hallbart Dalarna

de storsta férandring medellang sikt ;':Eir',"':"'""" med utvecklingskraft

utmaningarna behdver ske? Position 2030 i alla delar av lénet

DELSTRATEGIER

Vad behdver géras?

Prestationer Effekter p&

kort sikt




Verksamhetspluner hos exempelvis:  Naringsliv ¢ Myndigheter ¢ Civilsamhaillets organisationer

Regionplan, verksamhetsplan och andra Kommunala planer
interna planer Region Dalarna exempelvis dversiktsplaner

* Lanstransportplan

Regionala delstrategier och « Kultur- och bildningsplan
handlingsplaner exempelvis: * Strategi fér Smart Specialisering

* Regional energi- och klimatstrategi

Dalastrategin

EU:s gréna giv
il S

Modell flernivéstyre: En bredd av insatser inom ménga politikomraden &r viktigt fér att uppnd mélet f6r den regionala
utvecklingspolifiken. S&dana insatser sker med utg@ngspunkt i de mél som har beslutats p& olika nivéer, och fér olika
politikomréden, men dér insatser Gven bidrar fill att uppna malet fér den regionala utvecklingspolitiken.

)] Delstrategier. Innehdllet i Dalastrategin ? Gemensamtldrande. | et regionalt
vidareutvecklas och konkrefiseras i utvecklingsarbete som handlar om att
delstrategier och handlingsplaner. hitta nya 16sningar, arbeta utforskande

och att ibland styra mot okéinda mél blir

? Uppfdlining och utvérdering av det det gemensamma l&randet av stérsta vikt.

regionala utvecklingsarbetet kommer att Okade kunskaper och eft skat ldrande
ske arligen fér att sékerstélla att insatser och hos olika akt&rer bidrar fill méjligheterna
projekt leder till 8nskad samhéllsutveckling. att nd de gemensamma mdlen.

En central del av uppféliningsarbetet ar
de indikatorer som kopplas till respektive
mélomréde.

? Natverk. Region Dalarna koordinerar/
leder n&tverk dér regionala aktérer méts,
diskuterar och redovisar b&de gemensamma
och enskildas insatser och lérdomar
kopplade till Dalastrategin.
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Dalastrategin ér Dalarnas regionala utvecklingsstrategi. Den har
sin grund i det uppdrag som Region Dalarna har frén regering och
riksdag att utarbeta och faststélla en regional utvecklingsstrategi fér

l&inet, samt samordna genomférandet och uppféliningen av strategin.

Den regionala utvecklingsstrategin ska végleda kommuner, néringsliv,
akademi, det civila samhéllet samt lénsstyrelse och andra statliga
myndigheter i det gemensamma arbetet med regional utveckling.

www.regiondalarna.se/dalastrategin

REGION
DALARNA


http://www.regiondalarna.se/dalastrategin
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