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Uppdragsförslag
Anordna Länsdag 6 december 2019 för att presentera det nya vårdprogrammet, den nya samverkansöverenskommelsen och upprättade flödesschema för LVM-vård, LARO och Frivilligvård.

Dessutom redovisa och gå igenom en framtagen implementeringsplan för hur själva implementeringen av dessa ska ske och genomföras. 
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Innehåll

3Grundläggande information


3Bakgrund


3Syfte


3Målgrupp


3Övergripande mål


3Effektmål


3Metod


3Förutsättningar för genomförande


3Samverkansparter


3Miljöhänsyn


5Tidplan


5Budget och finansiering – kostnadsplan


6Förvaltningschefsnätverkets beslut:


6Arbetsgrupp


6Organisationsplan


6Roller, ansvar och befogenheter


7Externa kontakter


7Uppföljning och utvärdering


7Referenser


7Bilaga




Grundläggande information

Bakgrund
Genomförd revidering av vårdprogram, samverkansöverenskommelse, implementeringsplan och flödesschema LVM, LARO och Frivilligvård.
Syfte
Ska kännedom och kunskap om de nya dokument och rutiner som ska gälla inom missbruk- och beroende för Region Dalarna och länets Kommuner.
Målgrupp
Berörda målgrupp inom Region Dalalarna, länets Kommuner och Välfärdrådet.
Övergripande mål
Se bakgrund.
Effektmål
Bättre arbetsmetoder och insatser för de som söker hjälp inom området missbruk- och beroende.
Metod
Genomföra Länsdag 6 december 2019.
Förutsättningar för genomförande
Stora då målgruppen som berörs nås vid en sådan dag. Detta också utifrån erfarenheten av tidigare genomförda länsdagar.
Samverkansparter

De parter som ingår inom ramen för RUG.
Miljöhänsyn
För transporter till och från utbildning i Stockholm gäller tågresor.

Gemensamma möten för utvecklingsteamet planeras som virtuella möten /videokonferens när det är lämpligt. 
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Förvaltningschefsnätverkets beslut:

Arbetsgrupp
Organisationsplan

Ansvarig för arbetsgruppen: 
Utvecklingsledare: 
Referensgrupp:
Roller, ansvar och befogenheter

Ansvarig för arbetsgruppen:
T.ex.

Ansvarar för budget

Ansvarar för projektmål och effektmål

Ansvarar för att ta beslut tillsammans med arbetsgruppen

Ordförande i arbetsgruppen
Vem ansvarar för:

Ansvarar för att upprätta arbetsplan

Ansvarar för att samordna arbete.

Ansvarar för återrapportering av arbetet.

Ansvarar för kommunikation av färdigt arbete.

Utvecklingsledare:
Arbetsgruppens ansvar: 

Externa kontakter

Uppföljning och utvärdering
Referenser

Bilaga
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