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Uppdragsförslag
Samsjuklighet, följa utvecklingen samsjuklighet – nationell nivå. 

Viktigt att redan nu påbörja arbetet med att följa det pågående nationella arbetet

inom området samsjuklighet. RUG:S ordförande Ewa Kjell sitter med i en arbetsgrupp 

inom SKL gällande detta arbete.

Arbetet startar upp under hösten 2019 inom ramen för RUG missbruk- och beroendes ansvarsområde.
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Grundläggande information

Bakgrund
Pågående nationellt arbete
Syfte
Dalarna ska redan från början vara delaktig i det pågående nationella arbetet för att snabbt kunna ställa om där det är nödvändigt för att förbättra metoder och insatser inom området samsjuklighet.
Målgrupp
Region Dalalarna och länets kommuner
Övergripande mål
Ökad kunskap rörande samsjuklighet och vilka metoder och insatser som har effekter för arbetet inom området.
Effektmål
Bättre arbetsmetoder och insatser för målgruppen med samsjuklighet
Metod
Arbetet utföres i form av arbetsgrupp.
Förutsättningar för genomförande
Goda med den kompetens som finns inom RUG.
Samverkansparter

De parter som ingår inom ramen för RUG.
Miljöhänsyn
För transporter till och från utbildning i Stockholm gäller tågresor.

Gemensamma möten för utvecklingsteamet planeras som virtuella möten /videokonferens när det är lämpligt. 
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Förvaltningschefsnätverkets beslut:

Arbetsgrupp
Organisationsplan

Ansvarig för arbetsgruppen: 
Utvecklingsledare: 
Referensgrupp:
Roller, ansvar och befogenheter

Ansvarig för arbetsgruppen:
T.ex.

Ansvarar för budget

Ansvarar för projektmål och effektmål

Ansvarar för att ta beslut tillsammans med arbetsgruppen

Ordförande i arbetsgruppen
Vem ansvarar för:

Ansvarar för att upprätta arbetsplan

Ansvarar för att samordna arbete.

Ansvarar för återrapportering av arbetet.

Ansvarar för kommunikation av färdigt arbete.

Utvecklingsledare:
Arbetsgruppens ansvar: 

Externa kontakter

Uppföljning och utvärdering
Referenser

Bilaga
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