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Yrkesresan

Yrkesresan

» ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare.

e ar en nationell satsning med regionalt genomforande som ger
lokal kompetens

* paketerar basta tillgangliga kunskap
pedagogiskt och samlat

* innehaller bade digitalt larande och kursdagar som
anordnas regionalt.
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Darfor behovs Yrkesresan

‘/ Bidrar till att ge kvalitet i varje moéte mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare

‘ Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst

oronore Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet
m bland socialtjanstens medarbetare

Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer tillsammans an
e’ var och en for sig



Yrkesresan

En nationell satsning med ett regionalt
genomforande for lokal kompetens

* RSS med nationellt ansvar producerar
en yrkesresa

e RSS med regionalt ansvar "tar emot”
och genomfor yrkesresorna regionalt

e Kommunerna skapar forutsattningar
for medarbetarna att delta och bidrar
med utbildare
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RSS med nationellt uppdrag

* Vara projektagare for enskild
yrkesresa

* Ta fram kunskapsmal
* Producera innehall
e Utbilda utbildare i 6vriga RSS:er

e Utveckla och forvalta den enskilda
yrkesresan
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RSS med regionalt uppdrag

e Samordna det regionala genomforandet
* Kommunikation
* Planera kurstillfallen

e Rekrytera och samordna utbildare fran
kommunerna

* Kursadministration (tex fakturaunderlag,
rapporter)

e Forsta linjens support for larplattformen
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Kommunernas uppdrag

* Finansiering

* Administration av konton

* Information till medarbetare
 Samarbete med regional projektledare
* Eventuellt bidra med utbildare

e Skapa forutsattningar for medarbetare
att delta

 Medverka i uppféljning och utveckling




Yrkesresan

Erbjudande om att
delta i Yrkesresan

Februari 2022

252 kommuner anslutna
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Yrkesresor utifran kommunernas behov

RSS i Goteborgsregionen Produktion pagar

Barn och unga
myndighetsutovning

Beslutas

Funktionshinderomradet langre fram

myndighetsutovning

Funktionshinderomradet
utforarverksamhet

RSS i Vasternorrland

Aldreomsorg
utforarverksamhet

Produktion paborjas 2022
Forstudie paborjas 2022

RSS i Jonkdpings lan Forstudie paborjas 2022

RSS i Ostergétland

Missbruk och beroende
myndighetsutovning
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En sjuarig satsning

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Barn och uTga, Produktion Lanser Forvaltning och utveckling
myndighetsutovning ng |

. L i : :
E Produktion a:.;erl Forvaltning och utveckling

Funktionshinderomradet
myndighetsutévning

Funktionshinderomradet
utforarverksamhet
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n

Aldreomsorg . Lanseri ) . .
.. Produktion Forvaltning och utveckling
utférarverksamhet ng

Missbruk och beroende
myndighetsutovning

: : Lanseri :
m Produktion Forvaltning och utveckling
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Nationell utveckling av
Yrkesresan Barn och unga




Vara utgangspunkter

e Overbrygga del av glapp mellan
examen och yrkesliv

* Eget ansvar att soka information,
men kan underlattas

e Sprida stéd som inte ar kant

 Moajliggora for larande i egen takt,
flexibelt dar det gar

e Skapa engagerat larande, ge
framtidstro och stolthet over yrket

Yrkesresan

== Dra ett stra till kunskapsstacken
¥



Malgrupp Yrkesresan
Barn och unga

Socialsekreterare, chefer och
arbetsledare i den sociala barn och

ungdomsvarden, som arbetar med.:
* Mottagning

e Utredning

* Uppfoljning

e Familjehem (rekrytering, utbildning,
utredning samt handledning av
familjehem och kontaktstod)

Yrkesresan

Eventuell framtida
malgrupp

Medarbetare (inkl arbetsledare och
chefer) som arbetar med:

e Kommunal utférarverksamhet for
barn och unga
(familjebehandlare, féltare,
personal pa egna HVB m fl)

* Familjeratt

Om ja till breddning:

2024 for utforare och
2025 for familjeratt
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Overgripande mal

Formulerade for fyra steg Beskriver gradvis progression
e Mal for Ny
e Mal for Van Ny = Van - Erfaren

Mal for Erfaren
Mal for Arbetsledare och chef

Syftar till att 6versiktligt beskriva innehall

Kopplas till Yrkesresans uppfoljning i
LMS:et




Mal for Ny

Steget Ny syftar till att ge verktyg for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter och som det kan
forvantas av medarbetare under den forsta
tiden i yrket.

Medarbetaren ska efter att ha slutfort Ny i
Yrkesresan kunna:

e arbeta i enlighet med sitt uppdrag med
vagledning

* bemota barn och deras familjer med respekt
och lyhordhet samt framja delaktighet

e soka, granska och vardera kunskap for att
utifran basta tillgangliga kunskap utféra
arbetet

* handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk med vagledning

Yrkesresan

Mal for Van

Steget Van syftar till att ge verktyg for att kunna
arbeta pa den niva och som det kan férvantas av
medarbetare som arbetat en tid i yrket.

Medarbetaren ska efter att ha slutfort Van i
Yrkesresan kunna:

e arbeta i enlighet med sitt uppdrag med viss
vagledning

* bemota barn och deras familjer med respekt
och lyhordhet samt framja delaktighet

e sOka, granska och vardera kunskap for att
utifran basta tillgangliga kunskap utfoéra
arbetet

* handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk med viss vagledning



Mal for Erfaren

Steget Erfaren syftar till att ge verktyg for att
kunna arbeta pa den niva och som det kan
férvantas av medarbetare som arbetat en
langre tid i yrket.

Medarbetaren ska under tiden den tillhor
steget Erfaren fortsatt fordjupa sina kunskaper
| att:

* arbetai enlighet med sitt uppdrag ---

* bemota barn och deras familjer med respekt
och lyhordhet samt framja delaktighet

e soka, granska och vardera kunskap for att
utifran basta tillgangliga kunskap utféra
arbetet

* handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk ---

Yrkesresan

Mal for Arbetsledare och chef

Steget Arbetsledare och chef syftar till att ge
verktyg for att kunna arbeta enligt socialtjanstens
uppdrag och ansvar.

Deltagaren ska under tiden den tillh6r steget
Arbetsledare och chef fortsatt fordjupa sina
kunskaper i att:

arbeta i enlighet med sitt uppdrag

soka, granska och vardera kunskap for att
utifran basta tillgangliga kunskap utfoéra
arbetet

vagleda medarbetare i arbetet

anvanda metoder som ar stod i
verksamhetsutveckling
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Utveckling av Yrkesresan Barn och unga

Stegvis lansering

Planering Produktion Forvaltnl.ng
+ utveckling

\/ \/ ‘Q + Langre fram



Kursstruktur Yrkesresan Barn och unga Ny

Special
myndighet
Special
EIEE

Introkurs
myndighet

&
familjehem

Introkurs
utforare

Introkurs
familjeratt

NY
Gemensamma kurser

Special
utforare

Special
myndighet

VAN
Gemensamma kurser

Special

utférare

Special
familjeratt

Special
myndighet
Special
familjehem

ERFAREN
Gemensamma kurser

Yrkesresan



Nytt forslag: genomforande

Handlaggning
med barnet

Samtal och
delaktighet

Vald och

Unga Arbeta med
EIIE

Verktyg i

utsatthet vardagen

i centrum

lagovertradare

2+2 1+1 1+1 1 1 Yo+ Vo +7?
Dag 1: pa plats D1: pa plats el D1: pa plats el pa plats el pa plats el digitalt,
D2-4: pa plats digitalt digitalt digitalt digitalt webbsant
el digitalt D2: pa plats D2: pa plats eller inspelat
Regionalt Regionalt Regionalt Regionalt Sannolikt Sannolikt
utbildarteam utbildarteam utbildarteam utbildarteam digitalt via digitalt pa
1 2 3 4 eller via GR GR LMS

m Alla famhem

Yrkesresan
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Resan borjar

e Varje medarbetare far ett eget konto till
Yrkesresans plattform

* Kontot skapas i den egna kommunen av \
arbetsledare, chef eller administrator




Varje vaska leder till en
resvag med hallplatser

e Varje hallplats = en kurs

* Varje kurs bestar av tre delar:
* Forberedelser
e Kursdagar
* Fordjupning efter

Skisser, ej fardiga

o Vard rflytt
_________________ y 4 ﬁ
° Inter| ko
Lorem ipsum

Yrkesresan




o Yrkesresan

Forberedelser infor dag 1 & 2

1. Forberedelser

* Obligatoriska forberedelseuppgifter e
infor deltagande i kursdag .
* Bestar av relevant innehall fran " ——

kvalitetssakrade kallor

* Olika format: t ex handbok, il ‘ T
podcast, film

Skiss, ej fardig




2. Kursdagar

* Vissa kursdagar pa p
regionerna, andra er

e Utgar fran forberede

ats i
ojuds digitalt

Serna

* Fokus pa fordjupning genom

ovning, dialog och
process

Yrkesresan

sarskilt framtaget
material delas ut
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3. Efter kursen

* Checklista med forslag pa
fordjupningsuppgifter

* Inte obligatoriskt, mer ett stod for att lara
sig mer

* Bestar av relevant innehall fran
kvalitetssakrade kallor

e Olika format: t ex handbok, podcast, film



Kurser for arbetsledare och chefer

* Fokuserar pa sakkunskapen som kravs for att
leda arbetet, inte ledarskapet

* Uppbyggda pa samma satt som andra kurser:

1.
2.
3.

Forberedelser
Kursdagar
Fordjupning efter

Yrkesresan

Kurser for arbetsledare
och chefer presenteras

pa Stationen
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Stationen - for arbetsledare och chefer

 En sarskild plats pa Yrkesresans LMS

(larplattform) m

* Innehaller:
* Information om Yrkesresan

* Administrativa verktyg
e Kurser for arbetsledare och chefer [l I] Eﬁ
e Stodmaterial, t ex for APT —
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Information till Regional uppstart i RSS-regi
arbetsledare och
chefer

* Moijlighet for RSS och regional
. ) ] o projektledning att bli synlig i
Pa "Stationen™ pa LMS sin region
* En tydlig start pa arbetet med
Yrkesresan

for de som missat/borjar efter
uppstart att fa information

| forsta hand pa plats, kan
genomforas digitalt

for alla att ga tillbaka och
paminna sig

mer teknisk information om LMS



Plattformen - for utbildare

* En sarskild plats pa Yrkesresans
LMS (larplattform)

* Innehaller:

e Information om Yrkesresan
* Information om uppdraget
e Kursmaterial

Plattformen

- Startsida for dig som ir utbildare

>> Om Yrkesresan >> Dittuppdrag

o

)

O

>> Kursmaterial

Yrkesresan

) 4
==

O

>> Samarbetsyta

Skiss, ej fardig



Om kursledare och
Utbllda re Yrkesresan Ny

* Majoriteten ar forste socialsekreterare eller
metodhandledare

* Varje kurs har ett utbildarteam e Annars enhetschef, verksamhetsutvecklare
med en kursledare och flera
utbildare Yrkesresan Van och Erfaren

e Kursledare: deltar alltid pa kursen  Nagra enhetschefer

e Utbildare: turas om att * Majoriteten mer specialiserade: natverkslag,

utbilda/vara reserv stadsjurister, medlare, upphandlade kursledare

* Rekryterade fran de deltagande

Yrkesresan Arbetsledare och chef
kommunerna

» Specialiserade och upphandlade

Yrkesresan
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Utbildartraffar pa GR

* Tva gemensamma traffar om aret
e januari och september

Information

erfarenhetsutbyte

ibland kompetensutveckling

foljs av mingel /AW

e Daremellan traffas teamen vid behov

¢’
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Regionalt genomforande Dalarna

* Projektplan — klar till 25 mars

* Tidplan

 Kommunikationsplan — Regional styrning

* Uppfoljningsplan — uppfoljning av mal mm
e Kurskostnader och ersattning till utbildare

. T Ut med enkat under mars
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Enkat - underlag for planering

* Enkat — inventering
 Antal medarbetare och arbetsledare
* Lokaler mm

* Antal medarbetar pa varje niva
* ligger till grund for hur manga kursstarter per ar (1-27?)

e som i sin tur bestammer hur manga utbildare som kravs for vissa
kurser ( tex forsta kursen som ar 4 dagar)

e underlag for kurskostnader och ersattning till utbildare T
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Kommunikationsplan paborjad

Kommunikationsplan for Yrkesresan Barn och unga i Dalarna ar 2022

Flera olika parter behéver kommunicera med varandra gallande Yrkesresan Barn och unga. Denna plan avser enbart den kor
Yrkesresan pa RSS i Dalarna ar ansvarig for i forhallande till externa parter. Det omfattar inte andras kommunikation eller int

Kommunikationsplan for RSS regionalt

" Socialcheferna i lanet
(Styrgrupp for YR i Dalarna)

YR’s utveckling generellt
och nulage gallande YR
BoU pa en dvergripande
niva.

att socialchefsndtverket ska vara

valinformerade om Yrkesresan pa en
overgripande niva for att kunna fatta beslut
kring projektets utveckling i lanet.

| IFO-chefsnitverket i linet YR's utveckling generelit | Att IFO-cheferna ska vara vidlinformerade Trafl
(Referensgrupp for och nulage gdllande YR kring YR generellt och YR BoU i Dalarna och IFO-
YR BoU i Dalarna) BoU pd en mer detaljerad | att kunna férmedla information kring PP-b

niva.

projektets genomforande i sina resp.
organisationer kan undvika parallella
processer eller att missforstand uppstar.
Vdcka intresse

Info




[ Forslg KOMMUNIATIONSPLAN YRESRESAN BoU 1 Dalorna___| "1+~ **"

"Beslut” "Information” /
SKR ‘ »"STYRGRUPP” \
Socialchefsnatverket "REFERENS-
GRUPPER”
RSS - IFO-Chefsnatverk
GR ﬁ REGIONAL
PROJEKTLEDARE
Alla enhetschefer och
arbetsledare IFOBoU
[ "ARBETSGRUPP” ]
NATVERK AV

SoS EC/ARBETSLEDARE IFO BoU

1 pers/kommun

) ) ) NARLIGGANDE
[ UTBILDARNATVERK ] UTBILDARGRUPP

Lokala utbildningsteam BBIC-utbildarnatverk
Yrkesresan BolU i Dalarna
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Tidplan Dalarna (preliminar)

e Mars 2022 — Traff med schnv och IFO-chefsnatverk

* Mars — Enkat

e April — Utbildning till regional projektledare i LMS’et

* April — Informationsbrev till EC + arbetsledare

* Maj — Teamstraff med EC + arbetsledare

* Juni — Forbereda kick-off och rekrytering av utbildare
* September — Kick-off + Uppstarts for EC + arb ledare

e September — Paborja(*) rekrytering av utbildarteam

* December — Kursstart forsta kursen NY?

 Varen 2023  — Mojlig kursstart VAN

 Hosten 2023 — Mojlig kursstart ERFAREN

e 2024 — Yrkesresan 6ppnar for utforare

e 2025 — Yrkesresan oppnar for familjeratt T



Om kurskostnader och
ersattning till utbildare

o




GR:s pris per egen kursdag

1 250 kr per dag, avser
For varje "egen” kurs laggs 400 kr av varje

Lokal och fika 300 kr kursavgift i en utbildarpott.

Administration GR 400 kr | slutet av aret delas utbildarpotten upp
pa kursledare och utbildare och dras av

Utbildarpott 400 kr pd hemkommunens faktura.

Kursmaterial 100 kr Kursledares insats varderas hogre, de far
50% mer per utbildad dag

Buffert 50 kr

Yrkesresan



Utbildarpott: rakneexempel

* Kursdag A har 22 deltagare, ger 22 x 400 = 8 800 in i utbildarpotten
e Kursdag B har 18 deltagare, 18 x 400 = 7 200 till potten
e Kursdag C har 10 deltagare, 4 000 till potten

Varje kurs bidrar till potten ‘

e Potten har 20 000 20 000

Utbildare far podng for utbildad dag /

* Kursledare Karin utbildat pa dag A och B: far 2 x 1,5 poang, totalt 3

* Flexibla Fia har varit utbildare pa dag B: far 1 poang, men ocksa ﬁ
kursledare pa dag C: far 1,5 poang, totalt 2,5 @

e Utbildare UIf har utbildat pa dag A och C: far 2 x 1 poang, totalt 2 n
* Reserven Rosa behdvde aldrig kallas in, far inga poang ‘

Utrdkning av virde m

* Poangen raknas samman:3+2,5+2=7,5 2 dgr: 3 poing
e Potten delas upp i 7,5 andelar. En andel blir vard 2 667 kr.

0 dgr: 0 poang

Férdelning till kommunerna e

* Karins kommun far 3 x 2 667= 8 000 kronor e m

* Fias kommun far 6 667 m )

e Ulfs kommun far 5 334 2 dgr: 2 poang

* Rosas kommun far inget 2 dgr: 2,5 poang Yrkesresan
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SKR informerar

* Process PUB-avtal?

* Oppet forum om Yrkesresan

e 4 april kl. 13-15 via Zoom

* Anmalan innan 1 april
e Samarbetsrum.skl.se
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Ovrigt

* Fragor?
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FOr mer information

Om Yrkesresan pa SKR

Stina Taugbol

Regional samordnare for Yrkesresan och BBIC

stina.taugbol@regiondalarna.se



https://skr.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html
mailto:stina.taugbol@regiondalarna.se




