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Socialchefsnéatverket (SCHNV) i Dalarna den 28 augusti 2020
Tid: 8.00-9.30

Plats: Teams

Narvarande: Ulrika Gardback, Malin Lindén Olsson, Anna Andersson, Tomas
Ahlin, Ylva Renstrom, Kristina Kumlin Bergenstrale, Elisabeth Zimmer, Jesper
Karlsson, Bahman Alami, Carina Johansson, Elisabeth Fransson, Elisabet
Hekkala, Tanja Martensson samt féredragande enligt minnesanteckningarna.

1. Foregaende minnesanteckningar 200612

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna

2. Information och delgivningar

1. Svar pa fragor fran regeringens aldresamordnare (Utredningen Nationell
samordnare for kompetensforsorjning i vard och omsorg om aldre,
S2019:04)

Regeringens utredare har tidigare tillstallt kommunerna ett brev (via RSS) och
efterlyst goda exempel pa vard och omsorg om &aldre med fokus pa
kompetensforsorjningen rekrytering/kompetens, ledarskap, arbetsmiljé och
valfardsteknik. Socialchefsnatverket har under varens moten uppmarksammats pa
detta och haft mgjlighet att skicka in svar till Avdelningen for hélsa och valfard for
sammanstalining till regeringens utredare.

Endast Leksands kommun inkom med svar och Avdelningen fér halsa och valfard
har mot denna bakgrund tagit fram ett missiv till utredaren och patalat att det
extraordinara laget med anledning av Coronapandemin, kan ha bidragit till att
aterkopplingen blivit knapphéandig.

Henrietta Forsman, Utvecklingsledare Halsa och valfard har aven skickat ut
information om de digitala dialogseminarier som ar kopplade till utredningen som
sker under hosten (se mejl 200819).

Avdelningen aterkommer med en sammanfattning fran seminarierna.



(Sida 2 av 6)

Central forvaltning
Halso- och sjukvardsenheten @ S
Avdelningen for Halsa och vafa,d | B o=

FALUN GAGNEF [ {Eni

LEKSANDS [ LUDVIKA == g Scter 9% [ orsa
KOMMUN KOMMUN MOHA®™ = KoMmun

Minnesanteckningar e g 3 @ B
Datum: 2020-08-31

2 . Betankande Sammanhallen kunskapsstyrning
Ett nationellt sammanhallet system for kunskapsbaserad vard, Nationell
uppfoljning med fokus pa staten, SOU 2020:36

Utredningen lagger forslag som syftar till att forstarka de grundlaggande
forutsattningarna for att kunna arbeta kunskapsbaserat pa lokal niva i regioner och
kommuner och rekommenderar att regioner och kommuner bor fortsatta sitt
samarbete och samverkan avseende kunskapsstyrning. Detta t.ex. genom att
stddja kommunernas implementerings- och forbattringsarbete genom att bland
annat bidra till att forstarka de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS).

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

3. Interna nomineringsprocesser

1. Utndmna ny representant till Styrgruppen for Lansnatverket for
forvaltningschefer (CHNV)

Lena Froyen har avslutat sin tjanst i Rattviks kommun och darmed upphdr aven
uppdraget i Styrgruppen for Chefsnatverket (Styrgrupp CHNV). En ny
kommunrepresentant bor utses omgaende. Ulrika Gardsback har i mejlutskick per
den 19 augusti patalat behovet.

Borlange kommun genom Tomas Ahlin anmaler intresse av att inga i Styrgruppen
tillsvidare. Det kommer ny chef efter Anna Andersson i mitten av oktober och Borlange
for da en intern dialog om vem utav de tva som ska representera i Styrgruppen.

Socialchefsnatverket beslutar
att utse Tomas Ahlin, Borlange kommun till ledamot i Styrgruppen for
Lansnéatverket for forvaltningschefer.

2. Utnamna ny vice ordférande till La&nsnéatverket for forvaltningschefer
(CHNV)

Lena Froyen har avslutat sin tjanst i Rattviks kommun och darmed upphér aven
uppdraget som vice ordférande i Chefsnatverket. Férslag ar att utndmna Ulrika
Gardsback till vice ordférande under resten av 2020. Beslut om vice ordférande
fattas i Chefsnatverket.

Socialchefsnatverket beslutar
att lamna forslag om att utnamna Ulrika Gardsback till vice ordforande i
Chefsnatverket.
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3. Processledare for Styrgrupp God och néra vard

Beslut om representanterna till den gemensamma Styrgruppen for God och néra
vard (Styrgrupp GNV) fattades pa mote i Chefsnatverket 200612. | samband med
diskussionen om Styrgrupp GNV har férordats att arbetet bor samordnas av en
processledare. | Chefsnatverket har konstaterats att det vore en fordel om
processledaren ifrdga kan rekryteras fran nagon av kommunerna.

Som ett stdd i att hitta en lamplig person fick Tanja Martensson och Styrgrupp for
Chefsnatverket (Styrgrupp CHNV) i uppdrag att ta fram en 6versiktlig
arbetsbeskrivning med forslag pa kompetens for processledaren. En arbetsbeskrivning
skickades ut till Socialchefsnatverket den 8 juli 2020. Socialcheferna har uppmanats
inkomma med forslag pa lampliga kandidater for att sedermera enas om vem som kan
erbjudas tjansten och lamna forslaget till Chefsnatverket for slutligt beslut om vem som
erbjuds tjansten. Avesta hade inkommit med forslag pa kandidat.

Carina Johansson, Avesta presenterar sin kandidat Eva Welén som ar (avgaende)
MAS i Avesta kommun och ar en etablerad person i lanets MAS-natverk. Har till viss
erfarenhet av LSS, IFO-fragor. Har tidigare erfarenhet som processledare inom
landstinget Dalarna. Socialchefsnatverket stéller sig bakom foreslagen kandidat.

Carina Johansson och Tanja Martensson diskuterar vidare avseende villkor och
forutsattningar for tjansten och aterkopplar till SCHNV.

Socialchefsnatverket beslutar

att foresla Eva Welén Avesta kommun, till tjansten som processledare for
Styrgrupp god och nara vard, forutsatt att 6verenskommelse nas betraffande
villkor och dvriga forutsattningar for tjansten.

4. Nationella nomineringsprocesser

1. Nominering av deltagare till prioriteringsgrupp fér Socialstyrelsens
nationella riktlinjer fér adhd och autism

Nominering av kandidat fran Dalarna till Socialstyrelsens arbete med att ta fram nya
nationella riktlinjer for adhd och autism. Riktlinjerna kommer omfatta barn och vuxna
och inkludera atgarder inom halso- och sjukvard samt socialtjanst. Information om
nomineringen har skickats via mejl den 6 juli och 19 augusti. Nomineringen ska vara
Socialstyrelsen tillhanda senast den 25 september. Tva nomineringar har inkommit
frdn Smedjebacken och Falu kommun.
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Smedjebacken och Falun presenterar sina respektive kandidater, Lena Froyen
respektive Christina Lans. Socialchefsnatverket konstaterar att bada kandidater
uppfyller kompetenskraven som stélls i Socialstyrelsens anvisningar. Mot bakgrund av
att Lena Froyen aven tilltrader en ny tjanst i Smedjebacken under hdsten forordas
Faluns kandidat.

Ylva Renstrom och Tanja Martensson tar arendet vidare och aterkopplar till
Socialstyrelsen.

Socialchefsnatverket beslutar
att nominera Christina Lans, Falu kommun till Socialstyrelsens
prioriteringsgrupp for framtagande av nationella riktlinjer for adhd och autism.

5. Familjecentraler i Dalarna, Bil E

Foredragande: Kristina Boberg Petterson, Utvecklingsledare Region Dalarna

Kristina Boberg Petterson har under 2019 gjort en inventering avseende
familjecentraler i lanet och stédjer verksamheter att starta upp nya familjecentraler.
Behov har identifierats att ta fram ett gemensamt ramdokument for att stbdja
utvecklandet av fler likvardiga familjecentraler i Dalarna.

Kristina foredrog arendet som till dagens mote framst syftade till att ater
uppmarksamma fragan for en vidare fordjupad diskussion i Socialchefsnatverket under
hdsten. En del av diskussionen rér om det finns behov av att ta fram ett gemensamt
“ramdokument” samt avtal for alla Familjecentraler. Detta for att sdkerstalla
likvardighet i utbud etc.

Kristina skickade med ett antal fragor som stéd fér kommunernas interna dialog, Bil E.
Det konstaterades att skolan bor inkluderas i diskussionen da de &r en av parterna i
Familjecentralerna men att detta kan ske pa lite langre sikt da det ar viktigt att en
eventuell samsyn forst nas socialcheferna emellan.

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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8. Ovriga fragor

1. Forfragan fran Riksforbundet for synskadade angaende syn- och
horselkonsulent

Ulrika Gardsback efterlyser exempel fran 6vriga kommuner hur man hanterar
namnda resurs inom sina resp. organisationer. De flesta aterger att man inte har
resursen ifrdga och att det inte ar ett ansvar inom ramen for socialtjansten. P&
vissa hall ar det en aterkommande fraga som debatteras mellan politik- och
tjanstemannaled.

2. Referensbrev avseende ansdkan om yrkeshégskoleutbildning for skotare
i psykiatrisk verksamhet

Ulrika Gardback informerar om att hon och Ulf Bjornfot (Tf Divisionschef psykiatri,
ordférande i Chefsnatverket efter Jeanette Hjortsberg), 8 kommunernas respektive
regionens rakning, har undertecknat ett referensbrev i samband med en ansdkan
om att starta fler yrkesutbildningar for skotare inom psykiatrisk verksamhet.
Referensbrevet intygar att "arbetslivet” bekraftar utbildnings- och
bemanningsbehovet av namnda yrkesgrupp. Chefsnatverket har genom aren stallt
sig bakom flera tidigare anstkningar i form av dessa
referensbrev/avsiktsforklaringar. Referensbrevet delges Chefsnatverket vid nasta
motestillfalle.

3. Rekrytering avseende lansdvergripande resurs till arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel

Tomas Ahlin, Borlange informerar om att tjansten har gatt till Anna-Karin Bol som
narmast kommer fran Karlstad kommun. Lansstyrelsen finansierar uppdraget.

4. Fortsattning samverkanslésningar: Borlange kommuns uppdrag
avseende HVB/familjehem

Tomas Ahlin bekraftar att arbetet ar igang och att Socialchefsnatverket kommer ta
del av projektplanen for beslut om godkéannande pa nasta mote.
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5. Fortséttning samverkansldsningar: Falu kommuns uppdrag avseende
rekrytering av familjehem och utbildning

Ylva Renstrom efterlyser kontaktuppgifter till adekvata kontaktpersoner i varje
kommun dvs. som har ansvar inom omradet ifraga. Narmast ska Falun kalla till ett
mote med kommunerna. En uppmaning &ar att alla socialchefer mejlar Ylva
namnda uppqift inom kort.

6. Regionalt natverk for utsatta EU-medborgare

Lansstyrelsen har skickat ut en forfragan till kommunerna om att ingd i ett regionalt
natverk maa ovanstaende malgrupp. Carina Johansson, Avesta efterhor hur
ovriga kommuner stéller sig till detta.

Fa kanner till forfragan. Borlange meddelar att de inte kommer inga i ett sadant
natverk, man ser inte behovet.



