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Lansnatverket for forvaltningschefer och Valfardsradet har under varen 2020 beslutat att
kommunerna och regionen ska bilda en gemensam ”Styrgrupp god och néara vard” (”Styrgrupp
GNV”) med uppdrag att arbeta fram en gemensam strategi/fardplan fér omstallningen till en
god och nédra vard i Dalarna. Parallellt med diskussionerna om att bilda en Styrgrupp GNV, har
aven behov identifierats att arbetet i Styrgrupp GNV bor ledas av en processledare. Det har
vidare diskuterats att det finns en férdel om processledaren ifraga skulle kunna rekryteras fran
nagon av kommunerna, varfor att sokandet efter [amplig kandidat forst skulle eftersdkas inom
kommunernas organisationer. Arbetet skulle daremot kunna utga ifrdan kommunernas och
regionens gemensamma verksamhet for kunskapsstyrning; Avdelningen for halsa och valfard
pa Region Dalarna.

Socialcheferna beslutade pa méte den 26 maj att var och en skulle soka efter lamplig kandidat
inom sina egna organisationer. Som ett stod i att finna en lamplig person skulle en 6versiktlig
arbetsbeskrivning tas fram for att beskriva processledarens huvudsakliga arbetsuppgifter och
vilken kompetens och erfarenhet som torde kravas for uppdraget.

Processledaren ska stodja Styrgrupp GNV i deras huvudsakliga uppdrag att ta fram en
lansgemensam strategi/fardplan mot en god och nara vard i Dalarna. Uppdraget kommer bland
annat innebara foljande:
o Tafram en uppdragsbeskrivning for Styrgrupp GNV.
o Tafram en detaljerad processbeskrivning (handlingsplan) for arbetets utférande.
o Ansvara for att sammankalla, planera, samordna Styrgruppens arbete liksom tillse
genomférande och uppfdljning av Styrgruppens beslut under arbetets gang.
o Ansvara for att ta fram kartlaggningar, inventeringar, rapporter/analyser m.m. samt
andra strategiska underlag for olika prioriteringar och beslut.
o Ansvara for att uppratta och kommunicera relevant dokumentation, publicering av
information pa hemsidor m.m.
o Initiera dialog och samverka med 6vriga berérda parter och intressenter inom kommuner
och region.
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o Stodja arbetet (Overgripande) i forekommande arbetsgrupper som tillsatts av Styrgrupp
GNV.

o Bedriva omvarldsbevakning, arrangera kunskapsaktiviteter seminarier o dyl. inom
omradet.
Delta i olika natverk, konferenser, seminarier m.m. inom omradet.
Foredragande i t.ex. Lansnatverket for forvaltningschefer, Valfardsradet och andra
relevanta (besluts)fora.

o Regelbundna avstamningar med arbetsledande chef.

Narmare avgransning/beskrivning av arbetsuppgifter kommer att ske efter hand i samrad med
Styrgrupp GNV och arbetsledande chef. Arbetet sker dven i ndara samverkan med o6vriga
medarbetare pa Avdelningen for halsa och valfard, Region Dalarna.

Relevant hogskoleutbildning inom t.ex. socialt arbete, halso- och sjukvard.
Erfarenhet fran arbete i bade kommun och region och géarna kunskaper om socialtjanstens liksom
hélso- och sjukvardens mal, organisation, struktur och kultur.
o Erfarenhet av att leda och/eller organisera arbete inom kvalitets- och verksamhetsutveckling,
utvecklingsinsatser, projekt etc.
Strategiskt synsatt och god formaga att se helheter.
Strukturerad och god utredningskapacitet.
Bra pa att uttrycka sig i bade tal och skrift.

Omfattning: 100 % men ar flexibelt beroende pa 6nskemal och majlighet.

Uppdraget pagar till och med 31 december 2021. Tilltrade snarast mojligt.

Uppdragets genomforande regleras genom avtal om tjanstekdp mellan Region Dalarna och
processledarens ordinarie arbetsgivare (kommun eller region). Arbetsgivaransvar kvarstar hos ordinarie
arbetsgivare men arbetet bedrivs utifran Avdelningen for halsa och Valfard, Region Dalarna. Eventuell
fordelning av arbetsmiljdansvar mellan ordinarie arbetsgivare och Region Dalarna éverenskommes i avtal
om tjanstekop.

Arbetsledande chef Tanja Martensson. Majlig fysisk placering pa Myntgatan 2, Falun.

Lon enligt 6verenskommelse med ordinarie arbetsgivare.
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