LEKSANDS
KOMMUN

Goda exempel for att trygga kompetensforsérjningen inom varden och omsorgen om aldre

Leksands kommun har en fantastisk rehabenhet! | atta manader har vi dessutom haft en
rehabassistent hos oss som varit ovarderlig i sitt nya uppdrag.

Sedan 6vertagandet av hemsjukvarden 2012 sa har kommunal och privata utférare av hemtjanst
utfort traningsprogram efter instruktion fran fysioterapeut. Kvalitén har varit valdigt varierande och
vi har brottats med hemtjanstens bemanning, flertalet vikarier och svara informationsoverforingar.
Fysioterapeuterna har haft svart att félja upp resultatet av traningarna da kvalitén har varit valdigt
varierande beroende pa kompetens och kontinuitet. Nivan pa traningsprogrammen blev sa lag att
fysioterapeuterna inte tyckte att deras kompetens togs tillvara. Det var inte stimulerande langre.

Varen 2018 inférdes digital signering av rehabinsatser och vi sag att vid flera av de planerade
traningstillfallena hade traningarna inte blivit utford. Orsaken kunde variera. Vi kunde ocksa se att
under en langre tids traning ar insatsen utford av flertalet olika hemtjanstpersonal. Kontinuitet,
aterkoppling och kompetensen var lag.

Vi bestdmde oss for att sjdlva annonsera efter en rehabassistent. Vi erbjod ett varierande,
sjalvstandigt och vardefullt arbete. Den forsta oktober borjade underskoterskan Inger hos oss! Med
sitt rehabiliterande synsatt brinner hon for sin uppgift. Den huvudsakliga uppgiften innefattar direkt
patientarbete i ordinart boende. Arbetet sker hela tiden i samarbete med fysioterapeut som direkt
far aterkoppling och kan ”skruva upp” nivan. Det dagliga och tdta samarbetet &r en styrka som nu far
verksamheten att fungera val och bidrar till den trivsamma arbetsmiljon. Fysioterapeuternas arbetar
nu hela tiden med nya patienter, tata uppfoljningar med en hog kvalitet! Dessutom finns tid for
moten och utbildningar till hemtjanstpersonal i ett rehabiliterande férhallningssatt.
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