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Socialchefsnätverket i Dalarna den 12 juni 2020 

Tid: 08.30-09.30 

Plats: Teams  

 

1. Mötets öppnande  

2.  Godkännande av dagordning 

3. Föregående minnesanteckningar 200526, Bil A 

4. Påminnelser rekvirering av medel enligt statliga överenskommelser  

1. ÖK god och nära vård: ”Ökade förutsättningar för vårdens medarbetare”, se 

anteckningar Socialchefsnätverket 200526. Rekvireras via RSS= Hälsa och 

välfärd. 

2. ÖK psykisk hälsa: ”Fortsatt utvecklingsarbete utifrån handlingsplaner och 

förstärkning av kommunernas roll och utveckling av mobila lösningar eller 

liknande samt Kunskapsbaserad och säker hälso- och sjukvård och socialtjänst” 

(Beslut Chefsnätverket 200508 och Förslag till beslut 200612).  

Se totalt belopp i ”Förslaget”, Bilaga 5 i utskick till CHNV 200612.   

Rekvireras direkt från SKR. 

Socialchefsnätverket beslutar  

att lägga informationen till handlingarna 

 

 5. Interna nomineringsprocesser  

1. Fortsatt nominering till LAGar avseende uppdrag om 

länsöverenskommelser, inför slutligt beslut i Chefsnätverket 200612 

I utskick till CHNV 200612, bilaga 3 och 4,  anges uppdaterade nomineringar till de 

respektive pågående uppdragen om länsövergripande överenskommelser.  

Godkännande av ytterligare nomineringar samt eventuellt ytterligare nomineringar 

beslutas på mötet. Slutliga beslut om arbets- och referensgrupper fattas på 

Chefsnätverkets efterföljande möte.  

 

Följande nomineringar lyftes på sittande möte:  

Till uppdrag ÖK barn och unga  Refgrupp 

- Lena Petrisi IFO 1:linjechef, Ludvika 

- Veronica Westerholm Fältassistent, Hedmora, 
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Till uppdrag ÖK psykisk funktionsnedsättning LAG: 

Anna Glad Gustavsson, Kvalitetsutvecklare, Hedemora  

 

Refgrupp: 

Jessica Pederson, 1:a linje chef äldreomsorg Rättvik 

Ronnie Lundström, Enhetschef IFO öppenvård behandlingshem 

och boenden, Borlänge 

Personal från psykiatrisk dagverksamhet Ingalill Frank, Säter  

återkommer med förslag på namn inom kort. Eva Björsland, 

Ludvika har efter mötet återkommit med förslag på namn i denna 

funktion.   

 

Socialchefsnätverket beslutar  

att godkänna ytterligare nominerade kommunrepresentanterna till 

uppdragen avseende framtagande av ny överenskommelse 

länsövergripande överenskommelse barn och unga samt revidering av 

länsövergripande överenskommelse psykisk funktionsnedsättning (vuxen). 

 

2.  Nominering av kommunrepresentanter till länsgemensam styrgrupp god 

och nära vård, Bilaga B  

På Chefsnätverkets möte den 8 maj 2020 beslutades att kommunerna och 

regionen ska bilda en gemensam ”Styrgrupp god och nära vård” (Styrgrupp 

GNV) med uppdrag att arbeta fram en gemensam strategi/färdplan för god 

och nära vård i Dalarna. Nomineringsunderlag har skickats ut med sista 

anmälningsdag den 9 juni.  Nomineringarna framgår av bilaga B.  

Beslut om kommunernas ledamöter till Styrgrupp GNV fattas på 

Socialchefsnätverket den 12 juni för efterföljande beslut på Chefsnätverket.  

Socialchefsnätverket beslutar  

 

att besluta om att utse:  

1. Anna Nurmilehto, Sektorchef/Vård och msorgschef/Resultatenhetschef, 

Avesta  

2. Pernilla Andersson, Verksamhetschef särskilt boende/hälso- och 

sjukvård,  Ludvika 

3. Marie Van Geffen Blomberg, Avdelningschef ordinärt boende, Leksand 

till länsgemensam styrgrupp god och nära vård (”Styrgrupp 

GNV”). 
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2a. Processledare för Styrgrupp God och nära vård 

I samband med diskussionen om att bilda en gemensam Styrgrupp GNV har 

föreslagits att arbetet bör samordnas av en processledare mellan kommun och 

region som leder och driver arbetet i den gemensamma styrgruppen under 2020 

och 2021. På Socialchefsnätverkets möte 26 maj konstaterades att det vore 

fördelaktigt om processledaren ifråga hade sin anställning i någon av länets 

kommuner. Alla skulle sondera sina respektive organisationer.  

 

Som ett stöd i att hitta en lämplig person kommer Tanja och Styrgrupp CHNV att 

ta fram en översiktlig arbetsbeskrivning och förslag på kompetens för att bedriva 

uppdraget och skicka ut till kommunerna.  

 

Socialchefsnätverket beslutar  

att lägga informationen till handlingarna.  

 

3. Nominering av kommunrepresentanter till Lokala programområden (LPO) 

Ambitionen var att kommunernas nomineringar till de lokala programområdena 

skulle ha återupptagits till förevarande möte ,men på grund av ansträngd 

arbetssituation hos alla berörda har det inte varit möjligt att verkställa.  

 LPO Psykisk hälsa 

 LPO Äldres hälsa 

 LPO Barn och Unga 

 LPO Rehabilitering, habilitering och hjälpmedel 

 LPO Levnadsvanor 

 Lokalt primärvårdsråd 

 

Tanja kommer inom kort att skicka ut underlag för intresseanmälningar från 

socialcheferna samt nomineringsunderlag för övriga/ytterligare 

kommunrepresentanter avseende aktuella LPOer för beslut på 

Socialchefsnätverket respektive Chefsnätverket den 28 augusti och 25 september.  

 

Socialchefsnätverket beslutar  

att lägga informationen till handlingarna.  
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6. Fortsättning samverkanslösningar. Förstudie: Länsgemensam rekrytering 

av familjehem och utbildning, Bilaga C 

Falun har tagit fram en första rapport om arbetet kring länsgemensam rekrytering 

och utbildning av familjehem. Diskussion om att bilda en arbetsgrupp i anslutning 

till detta arbete. Ylva Renström informerar. 

Ylva har fått namn på kandidater till arbetsgrupp från tre kommuner och emotser 

intresseanmälningar från ytterligare två. Man kan återkoppla med förslag på 

kandidat direkt till Ylva.  

 

Socialchefsnätverket beslutar  

att godkänna förstudien. 

att tillsätta en arbetsgrupp med representanter från minst 5 olika kommuner i 

Dalarna som leds av socialchef Ylva Renström. 

 

7. Länsövergripande resurs för arbete med hedersproblematik, Bilaga D 

Barnahus styrgrupp har fattat beslut om att söka projektmedel hos länsstyrelsen 

Dalarna för att tillsätta en resursperson som arbetar med hedersrelaterat våld och 

förtryck samt prostitution och människohandel inom ramen för barnahus målgrupp 

samt upp t o m 20 år, under 1 år. Tomas Ahlin informerar.  

 

Tomas lyfter i sammanhanget att den regionala handlingsplanen om våld i nära 

relationer löper ut vid årsskiftet. Frågan kommer att hanteras på Chefsnätverkets 

möte i samband med ärendet ”Uppdrag Kvinnofrid”.   

 

Socialchefsnätverket beslutar  

att lägga informationen till handlingarna.  

 

8. Socialchefsnätverkets möte 28 augusti  

Mötet i Chefsnätverket den 28 augusti föreslås avhandla enbart Covid-frågor 

(framgår av förslag till beslut av dagordningen). Fråga är om socialcheferna ser 

behov av ett möte den 28 augusti med även andra ärenden innan Chefsnätverkets 

möte dvs. kl. 08.30-09.30 i sedvanlig ordning.  

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar  

att Socialchefsnätverket har möte den 28 augusti 08.30-09.30. 
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9. Övriga frågor 

 

Borlänge och Falun har utarbetat förslag på rutin angående samverkan/köp av 

korttidsplatser mellan kommunerna. Flera kommuner har dock upphandlat 

/påbörjar upphandling av korttidsplatser vilka man i första hand är skyldig att  

 

använda. Förslag framförs att det vore bra om det gick att sammanställa en ”lista” 

över vilka kommuner som har tillgängliga platser, kontaktpersoner etc. Varje 

kommun mejlar Tanja som ser till att en lista sammanställ och skickas ut innan 

sommaren.  

 

Diskussion kring juridiskt ansvar/arbetsgivaransvar när kommunernas egen 

personal utför testning av Covid och detta särskilt vad som gäller om vårdskada 

uppkommer. Förslag väcks om att rikta en frågeställning till SKR att belysa de 

juridiska konsekvenserna av utföra provtagning å regionens vägnar. I praktiken 

verkar regionen har tagit de flesta proverna.  


