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Hallbarhetsavdelningen, Region Dalarna

Ungas forutsattningar till att leva, studera och arbeta i Dalarna

Sveriges demografiska struktur ar i forandring
— vi far allt fler aldre och allt farre i arbetsfor
alder. Denna utveckling ar sarskilt tydlig i
Dalarna jamfort med andra lan. Det ar framfor
allt de aldsta som blir fler vilket innebér att
vard- och omsorgsbehovet 6kar och kommer
att fortsatta 0ka den narmaste framtiden. Det
blir allt svarare att sékra
kompetensforsorjningen, och redan i dag ser
vi stora rekryteringssvarigheter inom manga
branscher och yrken.

Unga ar en viktig pusselbit for att hantera
kompetensforsorjningsutmaningen. Varje ar
ar det i genomsnitt 600—-700 fler som flyttar
fran Dalarna till andra lan &n omvéant. Den
storsta delen av alla flyttar sker i unga aldrar,
fran tiden efter gymnasiet till dess att man
etablerat sig som vuxen med eget boende,
egen forsorjning och for en del att man har
bildat familj.? Det ar alltsa bland unga som vi
har potential att locka fler att stanna kvar i
lanet, komma tillbaka efter en tid i annat lan
eller att flytta hit fran andra lan. Det ar oftast
flera orsaker till att unga véljer att flytta fran
sin uppvéaxtkommun som gar bortom flytt till
en utbildning eller till ett jobb. Dessa skal ar
ofta den utlésande faktorn men beslutet ar
inte sallan taget flera ar tidigare an tidpunkten
for flytten.®

Den stora och svara fragan ar darfor hur vi
kan fa fler unga att vilja leva sina liv i Dalarna.
For att komma dit behover vi battre forsta hur
unga upplever sin tillvaro har — hur de ser pa
framtiden, vilka behov de har, och hur deras
vag in i vuxenlivet och arbetslivet ser ut. Det
ar forst med den forstaelsen vi kan arbeta
langsiktigt med att vanda trenden.
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Andel av befolkningen 18-24 ar i Dalarna som &r inskrivna arbetslosa
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| takt med att andelen &ldre har blivit fler och
andelen i arbetsfor alder har blivit farre sa har
etableringen pa arbetsmarknaden for unga
underlattats. | den man tillgdngen till jobb var
ett skal for unga att flytta fran lanet sa ar det
sa i mindre utstrackning idag jamfort med for
bara nagra ar sedan. | diagrammet ovan
visas andelen av samtliga 18—24-aringar som
ar inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen i november manad ar
2000-2024. Den langsiktiga trenden visar att
arbetslosheten bland unga i Dalarna har
sjunkit over tid, aven om den forstas
paverkas av konjunkturlaget.

Ett annat matt som fangar ungas intrade pa
arbetsmarknaden ar med mattet
etableringsalder — det vill saga den alder vid
vilken 75 procent av en arskull har arbete.

as Etableringséalder pa arbetsmarknaden i Dalarna
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Efter att ha legat pa s& mycket som 33 ar i
kolvattnet av 90-talskrisen har
etableringsaldern gradvis sjunkit, med en
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tillfallig uppgéng under finanskrisen. Ar 2023
nadde Dalarna den lagsta etableringsaldern
pa 25 ar — 23 ar — vilket visar att det i dag ar
betydligt lattare for unga att fa faste pa
arbetsmarknaden an tidigare. Mgjligheterna
till forsorjning ar alltsa vasentligt battre idag
an for bara nagra ar sedan. Samtidigt ar det
viktigt att komma ihag att arbetsmarknaden i
Dalarna ar mer begransad i bredd ani
storstadsregionerna. Det finns farre
branscher och specialiserade yrken att valja
bland*. For unga med tydliga
karrigarambitioner inom smalare falt —
exempelvis kultur, IT eller forskning — kan
utbudet vara otillrackligt. Darfor kan
jobbméijligheter fortfarande vara en relevant
orsak till att lamna lanet, &ven om det i ett
bredare perspektiv blivit enklare att fa arbete
har.

Sammantaget innebar utvecklingen &nda att
forsorjningsmajligheter ar ett mindre centralt
skal till flytt idag jamfort med tidigare. Det
vacker i sin tur nya fragor: om det inte primart
handlar om jobb — vad &r det da som avgor
om unga vill stanna kvar, flytta tillbaka eller
[Amna lanet?

Utifran att det har blivit allt lattare att fa ett
jobb pa Dalarnas arbetsmarknad och att
mojlighet till forsorjning torde vara ett allt
mindre viktigt skal att flytta fran lanet ar det
an intressantare att forsta vad som
karaktariserar de som flyttar fran respektive
de som vadljer att bo kvar i lanet. | Dalarnas
Lupp-enkat svarar eleverna pa fragan om de
tror att de kommer att flytta frdn kommunen
dar de bor nu.
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Andelen elever pa gymnasiet som tror att de
kommer att flytta fran kommunen dar de bor
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visar en sjunkande trend men det ar fler tjejer
an killar som tror att de kommer flytta. Ar
2024 ar siffran 78 procent for tjejer och 69
procent for killar. Skillnaden ar annu storre
mellan utrikes och inrikes fédda elever dar 82
procent av de utrikes fodda eleverna tror att
de kommer att flytta frain kommunen dar de
bor ar 2024 jamfort med 72 procent for de
som ar fodda i Sverige. Andelen utrikes fodda
som tror att de kommer att flytta har inte en
sjunkande trend mellan undersékningarna
utan ar nagot hogre ar 2024 an ar 2015. Av
alla gymnasieelever som tror att de kommer
att flytta &r det en nagot hogre andel som har
en ganska eller mycket positiv syn pa
framtiden, 88 procent mot 84 procent bland
dem som inte tror att de kommer att flytta. For
att undersoka i vilken utstrackning
gymnasieeleverna realiserar sina planer att
flytta har vi gjort en uppféljning av
avgangsklasserna pa gymnasiet ar 2015 och
var de bor sju ar senare. | uppfdljningen kan
vi se att monstren féljer svaren i Lupp relativt
val men med en nagot lagre andel som
verkligen har flyttat fran lanet 10 ar efter
gymnasiet. Runt 70 procent flyttar fran den
kommun man bor i och runt 60 procent flyttar
fran Dalarna.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi
kommer att behdva arbetskraft framover, att
vi tappar manga unga till andra lan, och att
tjejer respektive utrikes fédda i hogre
utstrackning @n andra bade tror att de
kommer att flytta — och ocksa gor det.

Det finns skal att fundera dver varfor just
dessa grupper lamnar lanet. En mojlig
forklaring ar att de inte kénner sig lika
inkluderade eller sedda som exempelvis
inrikes fodda killar.

Resultaten kan tyda pa att vi annu inte har ett
tillrackligt inkluderande samhélle — ett
samhalle dar alla grupper kénner att de har
en framtid, bade socialt och yrkesmassigt.
For att kunna attrahera och behalla hela
befolkningen behdver vi arbeta mer aktivt
med att skapa tillndrighet och framtidstro for
alla.
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