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Avdelningen for Halsa och Valfard

Avtal mellan Region Dalarna och XX kommun

angaende samverkan och utveckling av en kunskapsbaserad praktik
inom socialtjanst och naraliggande héalso- och sjukvard

1. Bakgrund
Sedan 2010 har det pagatt ett arbete med att utveckla regionala

samverkans- och stodstrukturer (s.k. RSS) for kunskapsutveckling inom
socialtjansten och den néaraliggande halso- och sjukvarden i Sverige.
Regeringen och Sveriges kommuner och landsting (SKL) traffade
overenskommelser under perioden 2010-2016 som samtliga syftade till att
bidra till att skapa regionala samverkansstrukturer mellan kommunerna och
davarande landsting, for att stodja en evidensbaserad praktik och
darigenom na god kvalitet inom socialtjansten och den néaraliggande halso-
och sjukvarden. Efter att de statliga 6verenskommelserna upphorde
tecknades ett forsta avtal for perioden 2015-2018 dar kommunerna och
Landstinget Dalarna kom 6verens om en langsiktig gemensam ekonomisk
finansiering av en regional stodstruktur. | samband med regionbildningen
2019 tecknades ett nytt avtal for perioden 2018-2022 dar parterna aterigen
fastslog vikten av en langsiktig gemensam finansiering.

1.1 RSS Dalarnas roll och uppdrag
RSS Dalarna stodjer huvudmannen i samverkan kring fragor som ror

socialtjanst och halso- och sjukvard. Det galler bade samverkan mellan
kommunerna och regionen och samverkan mellan kommunerna i lanet.
RSS stddjer vidare huvudmannen i dialogen om kunskapsutveckling pa
nationell niva och pa regional niva bidrar RSS till att stddja utvecklingen av
evidensbaserad praktik anpassat till regionala och lokala prioriteringar. RSS
leder och driver olika utvecklingsarbeten i samverkan som innefattar t.ex.

att:
- utféra kartlaggningar och analys, identifiera behov av
kunskapsutveckling.
- samla och sprida béasta tillgangliga kunskap och beprévad erfarenhet.
- stbdja arbete med systematisk uppféljning.
- utféra utredningar, utvarderingar, analyser.
- stddja implementeringsarbete.
- stddja kompetensutveckling.
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RSS Dalarna utgors av Avdelningen for Halsa och valfard i Region Dalarna
och ingar i Halso- och sjukvardsforvaltningen och Enheten for ledningsstod
och strategi. Avdelningen ar fristdende inom Region Dalarna och arbetar pa
uppdrag av kommunerna och regionen i samverkan, eller pa uppdrag av
kommunerna. Uppdragsgivare inom den regionala samverkans- och
stodstrukturen ar Valfardsradet, Lansnatverket for forvaltningschefer och
Socialchefsnatverket. Dessa samverkansfora utgor lanets hogsta ledning for
socialtjansten och halso- och sjukvarden i lanets femton kommuner och
Region Dalarna.

2. Avtalets syfte och innehall

Avtalet syftar till en langsiktig gemensam finansiering av den regionala
samverkans- och stodstrukturen for att skapa hallbara forutsattningar for
samverkan och utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjanst och
naraliggande halso- och sjukvard.

Avtalet innehaller ett gemensamt atagande att finansiera en
grundbemanning av RSS Dalarna under forevarande avtalsperiod (p. 4).

3. Auvtalets giltighet

Avtalet tecknas mellan Region Dalarna och lanets 15 kommuner i Dalarna.
Avtalet villkoras av att samtliga parter tecknar och vidmakthaller likalydande
avtal samt finansierar sina respektive delar enligt detta avtal.

4. Parternas atagande

Region Dalarna atar sig att driva verksamheten genom Avdelningen hélsa
och valfard och utgor arbetsgivare for avdelningens grundbemanning
bestaende av fyra arsarbetare (100 %) och en avdelningschef (100%).

Kommunerna och Region Dalarna atar sig att gemensamt finansiera
grundbemanningen avseende de fyra arsarbetarna (100%).

Parterna kan ocksa komma 6verens om att finansiera ytterligare resurser
med stdd av exempelvis tillfalliga statliga stimulansbidrag.

5. Avtalstid

Avtalstiden I[6per fr.o.m. 2023-01-01 t.0.m. 2026-12-31 med ett (1) ars
uppsagningstid. Uppsagning ska lamnas skriftligen.

Om inte avtalet sags upp nio manader innan avtalstidens utgang forlangs
avtalet automatiskt med ett ar.
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6. Kostnader och kostnadsférdelning

Den arliga kostnaden beraknas uppga till 4 000 000 kr/ar for 2023.
Kostnaden avser 4,0 arsarbetare och omfattar Ionekostnader,
arbetsgivaravgifter, resor, utrustning m.m. Kostnaden tacker aven for en for
en mindre ekonomisk buffert.

Kostnaden uppraknas fran och med 2024 enligt SKRs prisindex
(Landstingsprisindex, LPI och LPIK).

Den arliga kostnaden fordelas med 50 % fér Region Dalarna och 50 % for
l&nets femton kommuner.

Fordelningen mellan kommunerna sker pa grundval av den arliga
befolkningsfordelningen i Dalarnas lan.

7. Uppfoljning och redovisning
Avtalets kostnader redovisas arligen till Valfardsradet och Lansnatverket for
forvaltningschefer.

8. Fakturering
Region Dalarna fakturerar arligen vardera kommun deras respektive del
enligt kostnadsfordelningen i p. 6.

9. Tvist
Parterna ar éverens om att eventuell uppkommen tvist med anledning av
detta avtal I6ses genom forhandling mellan parterna.

10. Andringar och tillagg
Andringar och tillagg till detta avtal ska goéras skriftligen av behorig
foretradare for Region Dalarna och respektive kommun.
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Detta avtal ar upprattat i tva (2) exemplar varav vardera part erhallit varsitt.

Datum och underskrifter

Asa Dedering NN
Halso- och sjukvardsdirektor Forvaltningschef socialtjanst
Region Dalarna XX kommun




