
En fungerande vård i hemmet 
- en förutsättning för att nå målen med 

God och nära vård

Hur nuvarande hemsjukvårdsavtal mellan regionen och kommunerna 
i Dalarnas län tolkas och tillämpas, samt rekommenderade 

förändringar.



Utredare: Ledningsbolaget i Skandinavien AB
Lena Dahlman: Bakgrund främst inom 
Regionernas (f.d.landstingens) hälso- och 
sjukvård

Monica Jonsson: Bakgrund främst inom 
kommunernas hälso- och sjukvård samt 
socialtjänst/LSS



Bakgrunds- och omvärldsperspektiv

• Syftet med hemsjukvårdens kommunalisering

• Ny lagstiftning

• Ökat fokus på patientsäkerhetsarbete – Nationell handlingsplan

• Reformering av primärvård

• Omställning till God och nära vård



I andra län

• Utredningar och översyner

• Olika hantering i olika län

- uppdatering och revideringar

- handlingsplan för förbättringar

- skatteväxling



Vård i hemmet
Mer än bara hemsjukvård



Nuläge i Dalarnas län



Hur fungerar verksamheten utifrån 
avtalet och hur fungerar avtalet i dag 
i kontext om God och nära vård?



Skillnader i 
förutsättningar



Skillnader 
i tolkning
och tillämpning

•Vägen till hemsjukvården

• Tröskelprincipen

•Rehabilitering, 
habilitering och 
hjälpmedel

• Specialiserad vård i 
hemmet

•Psykiatri



Patientsäkerhet • Information och 
kommunikation

• Läkemedel

• Läkarmedverkan



Rekommendationer
På en övergripande nivå



En ny tid med nya förutsättningar!

• Uppdatera och förtydliga det nuvarande avtalet från 2012 

• Benämn avtalet ”Vård i hemmet” 

• Fastställ en tidpunkt  då reviderat avtal följs upp 

• Genomför en särskild översyn avseende hälso- och sjukvårdsansvar 
för personer med psykiatriska diagnoser

• Se över och knyt an berörda, aktuella, samverkandokument så att de 
kan härledas till avtalet och är samstämmiga



Att mötas regelbundet!

En avgörande faktor för en 
fungerande vård i hemmet 

• Utforma lokala 
samverkansforum



Avtalet är en del i ett mer 
omfattande arbete



Kultur, kunskap och kompetens

• Läkargruppen behöver vara införstådda med och involverade i 
omställningsarbetet i mycket större utsträckning

• Kunskap om varandra gör det lättare att göra rätt bedömningar och 
att kunna ”sträcka sig” för att fylla igen de organisatoriska 
mellanrummen. 

• Kompetensen är ett gemensamt ansvar. Vårdprocesserna fungerar 
bättre och främjar patientsäkerheten




