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Utredare: Ledningsbolaget i Skandinavien AB

Lena Dahlman: Bakgrund framst inom Monica Jonsson: Bakgrund framst inom

Reiloonernas (f.d.landstingens) halso- och kommunernas halso- och sjukvard samt
sjukvard socialtjanst/LSS
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Bakgrunds- och omvarldsperspektiv

 Syftet med hemsjukvardens kommunalisering
* Ny lagstiftning
 Okat fokus pa patientsdkerhetsarbete — Nationell handlingsplan

e Reformering av primarvard
* Omstallning till God och nara vard
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| andra lan

e Utredningar och 6versyner

* Olika hantering i olika l1an
- uppdatering och revideringar
- handlingsplan for férbattringar
- skattevaxling
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Vard i hemmet

Mer an bara hemsjukvard

@ LEDNINGSBOLAGET



Nulage i Dalarnas lan
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Hur fungerar verksamheten utifran
avtalet och hur fungerar avtalet i dag
| kontext om God och nara vard?
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Skillnader i
forutsattningar
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Skillnader
| tolkning
och tillampning

 VVagen till hemsjukvarden
* Troskelprincipen

* Rehabilitering,
habilitering och
hjalpmedel

* Specialiserad vard i
hemmet

* Psykiatri
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Patientsakerhet - !nformation och

kommunikation
e Lakemedel
e Lakarmedverkan
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Rekommendationer
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En ny tid med nya férutsattningar!

* Uppdatera och fortydliga det nuvarande avtalet fran 2012
 Benamn avtalet ”Vard i hemmet”

* Faststall en tidpunkt da reviderat avtal foljs upp

* Genomfor en sarskild 6versyn avseende halso- och sjukvardsansvar
for personer med psykiatriska diagnoser

* Se dver och knyt an berorda, aktuella, samverkandokument sa att de
kan harledas till avtalet och ar samstammiga
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Att mdtas regelbundet!

En avgorande faktor for en e Utforma lokala
fungerande vard i hemmet samverkansforum
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Avtalet ar en del i ett mer
omfattande arbete

@ LEDNINGSBOLAGET



Kultur, kunskap och kompetens

 Lakargruppen behover vara inférstadda med och involverade i
omstallningsarbetet i mycket storre utstrackning

* Kunskap om varandra gor det lattare att gora ratt bedéomningar och
att kunna “stracka sig” for att fylla igen de organisatoriska
mellanrummen.

 Kompetensen ar ett gemensamt ansvar. Vardprocesserna fungerar
battre och framjar patientsakerheten
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