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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR DALARNA
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

RSS Dalarna (Avdelningen foér Halsa och vélfard) Nominering
Ledningsstod och strategi
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Bakgrund

Hantering av forbrukningsartiklar till enskild patient — Bestallnings- och kostnadsansvar ar
otydligt. Beslut saknas av det dokument som upprattades 2013. Dokumentet |lamnar ocksa
Oppet for tolkning som leder till att patienter hamnar mellan stolarna. Ett dokument som
beskriver hanterings- och kostnadsansvar av forbrukningsartiklar till enskild patient behéver
upprattas och beslutas.

Tidsperiod for arbetsgruppens arbete

Dokumentet borde snarast upprattas och beslutas da det ar grunden for att kunna ga vidare
med utbildningsinsatser gdllande bland annat patienter med PEG. Forvantningar om ett
upprattat och beslutat dokument innan sommaren. Vidare arbete med
uppdateringar/revideringar behover fortlopande goras, men inte helt sikert avsamma
arbetsgrupp.

Efterfragad erfarenhet och kompetens

Personer som nomineras bor ha kunskap om kommunalisering, kunskap om halso- och
sjukvard, ha eller fa mandat att representera samtliga kommuner, kunskap om nar en person
raknas som utskriven fran slutenvarden, atminstone en person bor ha tid och kunskap att
leda arbetsgruppen och processen.

Beraknad tidsatgang

Detta ar ett deltidsengagemang och tidsatgangen ar oklar pga arbetsgruppen sjdlva maste
gora ett upplagg for arbetet. En grund till dokument finns idag, daterad 2013, vilket skulle
kunna vara en utgangspunkt for att géra processen snabb.

Kontaktperson for fragor

Den nominerade eller den som ansvarar for nomineringen kan kontakta Mia Lehnberg om de
har fragor kring arbetsgruppens arbete eller processen?

Nomineringsprocess

Socialchefsnatverket dr de som fattar slutligt beslut bland inkomna nomineringar fran
kommunerna till arbetsgruppen under ett av sina ordinarie moéten.

Nomineringar skickas till Jasmin L&f, Avdelningschef senast 201127
Jasmin.lof@regiondalarna.se
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