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Avtal avseende regional samordnare for Yrkesresan och BBIC
2023

Bakgrund

Under 2022 har lanets femton kommuner och RSS Dalarna/Region
Dalarna gemensamt finansierat kostnaderna for den regionala
samordnaren for Yrkesresan (YR) och BBIC. Ett avtal tecknades déar
kostnadsfordelningen reglerades mellan parterna. | avtalet, som upphor
vid arsskiftet, fastslas att kommunerna sjalva ska finansiera kostnaderna
for den regionala samordnaren fran och med 2023 och framat.
Socialchefsnatverket har under varen 2022, i samband med varens
budgetdialoger, uppmarksammats pa kommande preliminara kostnader
for YR under 2023. Enligt avtalet ska en utvardering av funktionen som
samordnare for YR och BBIC redovisas for Socialchefsnatverket (Moéte
221021 Bilaga G Uppfoljningsrapport Yrkesresan).

Ett nytt avtal behdver darvid tecknas som reglerar dels kommunernas
finansiering och kostnadsférdelning, dels RSS Dalarnas/Region Dalarnas
atagande att inhysa och administrera tjansten som regional samordnare
for YR.

Nytt avtal for 2023

En yrkesresa (barn och unga) som riktar sig till nya medarbetare ("ny”)
kommer vara i drift under 2023. Den kursen innehaller fyra olika
delkurser och under aret kommer ytterligare delar av yrkesresan att
lanseras i olika takt (till "erfaren” och "van” medarbetare). Under 2023
berdaknas ocksa yrkesresan funktionshinder -utférare slutféras, men de
kurserna kommer troligtvis vara i drift forst 2024. Yrkesresan
funktionshinder foranleder emellertid omfattande forberedelser da det ror
sig om en stor malgrupp. Huvuddelen av férberedelserna infér den
kursstarten kommer behova ske under 2023.

| nuvarande roll som regional samordnare inryms ocksa ansvaret som
regional BBIC-samordnare samt att vara lanets representant i SKRs
natverk for barn och unga. Sistnamnda uppdrag innefattar att
regelbundet rapportera till tex IFO-chefsnatverket om aktuella fragor pa
barn och unga-omradet. Nuvarande samordnare har sarskild kompetens
pa barn och unga-omradet och driver ocksa en del annat arbete inom
RSS t.ex. revidering av den regionala rutinen om halsoundersokningar
for placerade barn. Vidare medverkar samordnaren i en nationell
arbetsgrupp pa Socialstyrelsen som utvecklar en av kurserna i
yrkesresan barn och unga (Barn som begar brott). Mot denna bakgrund
beddms att samordnares tjanst behover uppga till 100 % aven
fortsattningsvis.
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Av uppfoljningsrapporten (se ovan) framgar ett preliminart scenario nar
de respektive yrkesresorna kommer lanseras de kommande sju aren.
Det ar i nulaget mycket svart att berakna och bedéma hur omfattande
arbetet som regional samordnare kommer vara i takt med att fler
yrkesresor kommer i drift. Det ar ocksa svart att forutse vilken typ av
arbetsuppgifter som huvudsakligen kommer att utféras inom ramen for
denna roll.

Mot denna bakgrund foreslar Styrgruppen att annu ett kortsiktigt avtal bor
traffas mellan kommunerna aven fér 2023 med samma konstruktion som
nuvarande avtal, det vill sdga det upphdr vid nasta arsskifte utan
foregaende uppsagning. | slutet av 2023 genomfors en ny uppféljning
varvid fler kdinda omstandigheter om yrkesresornas utveckling kommer
vara for handen och da kan dvervagas om ett mer langsiktigt avtal
bor/kan traffas.

Kommunerna kan behdva ta hojd foér att de regionala kostnaderna kan
behova utdkas i takt med att fler yrkesresor tas fram och implementeras.
Samtidigt finns mojligheter for ett oférandrat kostnadsscenario. Manga
RSSer understker mojliga samarbeten pa bade nationell och
sjukvardsregional niva som skulle kunna utmynna t.ex. samverkan kring
olika kurser och utbildare framéver.

Kostnader 2023

Per september 2022 uppgar kostnaderna for den regionala samordnaren
till ca 650 000 kr varvid en prelimin&r beddmning av den totala
arskostnaden uppgar till ca 850 000 tkr.

Styrgruppen for socialchefsnatverket féreslar att kommunerna traffar ett
nytt avtal for 2023 omfattande en kostnad om 850 000 kr férdelat per
kommun enligt befolkningsunderlag, se tabell nedan.

Samordnaren ar anstélld via tjanstekop enligt avtal mellan Region
Dalarna (RSS) och Mora kommun. Region Dalarna administrerar avtalet
och fakturerar kommunerna deras respektive andelar (se tabell nedan).
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Avesta 22 986 67 751

Borlénge 52 460 154 625

Falun 59 752 176 118

Gagnef 10 455 30 816

Hedemora 15 495 45 671

Leksand 15 940 46 983

Ludvika 26 613 78 441

Malung-Salen 10 184 30 017

Mora 20544 60 553

Orsa 6 939 20 453

Rattvik 11 079 32 655

Smedjebacken 10 909 32 154

Sater 11 203 33021

Vansbro 6 790 20013

Alvdalen 7 033 20 730

Summa 288 382 850 000




