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1. Bakgrund

Yrkesresan utvecklades i Goteborgsregionen dar 13 kommuner beslutade att gemensamt anvanda
statliga medel for att utveckla kompetens och stabilitet i regionen. | februari 2016 fattade IFO-
chefsnatverket i regionen beslut om ett introduktionsprogram foér personal inom
myndighetsutévning i den sociala barn- och ungdomsvarden. Uppdraget gick till Goteborgsregionen
(GR), som utvecklade Yrkesresan tillsammans med sina 13 medlemskommuner. Satsningen
lanserades 2017 och fick snabbt stor uppmarksamhet och manga kommuner ville ta del av bade
innehall och utformning. Totalt har 39 kommuner samverkat i Yrkesresan i Goteborgsregionen.
Projektet har sedan dess ront stort intresse nationellt och &r nu ett prioriterat samverkansomrade
inom Partnerskapet®. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, ar projektigare och projekttiden léper
1 juli 2021- 30 juni 2028. Ambitionen ar att Yrkesresan ddrefter ska fortsatta som ett stadigvarande
utbildningskoncept och samtidigt fortsatta utvecklas.

Idag har 265 kommuner anslutit sig till Yrkesresan vilket motsvarar 90 % av landets kommuner. Alla
kommunerna i Dalarna medverkar i satsningen.

Yrkesresan
- Ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjinstens medarbetare.
- Aren nationell satsning med regionalt genomférande som ger lokal kompetens.
- Paketerar bésta tillgdngliga kunskap i ett pedagogiskt och samlat format.
- Innehaller bade digitalt larande och kursdagar som anordnas pa regional niva.

2. Syfte

Yrkesresan syftar till att:
- Ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare och invanare.
- Starka kompetens och yrkesstolthet bland socialtjanstens medarbetare.
- Bidra till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst i hela landet.
- Erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling.
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https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsa
mverkan/partnerskapetsocialtjanst.13268.html
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3. Utvecklingen av Yrkesresan pa nationell niva

Pa nationell niva finns tre aktorer:

- SKR —som ar projektledare for Yrkesresan och ansvarar for den nationella samordningen
mellan projektets olika delar.

- Socialstyrelsen - ar huvudsaklig kunskapsproducent och tillhandahaller kunskapsunderlag
som anvands i Yrkesresan. Socialstyrelsen medverkar med expertkunskap i olika
arbetsgrupper som ansvarar for urval och sammansattning av innehall av kurserna.

- Adda-ar en del av SKR-koncernen (som tidigare hette SKL Kommentus). Adda
tillhandahaller den digitala larplattformen for Yrkesresan samt ansvarar for
produktionsarbetet och teknisk forvaltning i larplattformen. Adda samarbetar med de RSSer
som har ett nationellt uppdrag i produktionen av yrkesresorna (se nedan).

Pa regional niva finns tva aktorer:

- RSS med nationellt uppdrag (att producera en yrkesresa).

O

O
O
O
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Ar projektledare for en enskild resa

Tar fram kursmal

Producerar innehall

Tar fram material for utbildare

Utvecklar och forvaltar sedermera den framtagna yrkesresan

- RSS med regionalt uppdrag

O
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Samordnar det regionala genomférandet

Planerar kurstillfallen

Rekryterar och samordnar utbildare fran kommunerna
Skoter kursadministration

Utgor forsta linjens stod/support for larplattformen
Ansvarar for kommunikation

Pa lokal niva finns:

- Kommunerna

O O O O O

Finansierar resorna

Skapar forutsattningar for medarbetare att delta
Administrerar konton (fér kursdeltagare)

Bidrar med utbildare till yrkesresorna
Samarbetar med regional projektledare
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3.1.Beskrivning av de olika yrkesresorna
| nulaget planeras fem yrkesresor inom olika verksamhetsomraden inom socialtjdnsten under
projektperioden fram till 2028. Urvalet av kurs/verksamhetsomraden har utgatt fran kommunernas
behov och 6nskemal.

- De fem yrkesresorna ar:

- Barn och unga — myndighetsutovning.

- Funktionshinderomradet — utférarverksamheter.

- Skadligt bruk och beroende — myndighetsutévning.
- Aldreomsorg — utférarverksamheter.

- Funktionshinderomradet — myndighetsutévning.

Yrkesresan Barn och unga

Goteborgsregionen har nationellt ansvar for att utveckla Yrkesresan Barn och unga som ar forst ut.
Tillsammans med Socialstyrelsen och utsedda representanter fran olika RSS runt om i landet, tar
Goteborgsregionen fram kurspaket till samtliga kurser inom Yrkesresan Barn och unga. | nuldget
arbetar man med att skapa kursinnehall for kurser som riktar sig till medarbetare som ar nya i
arbetet dvs 0-2 ar (Kurs "NY”) .

Kurspaketet till den forsta kursen inom NY innehaller Handldggning med barnet i centrum som ar
fardigutvecklad. Arbete pagar med de efterféljande kurserna Samtal och delaktighet, Utsatthet och
vald och Barn och unga som begar brott. Samordnaren for Yrkesresan i Dalarna ar med i
kursproduktionen fér Barn och unga som begdr brott.

Nasta steg ar att paborja produktionen av de tva sista kurserna pa NY-nivan - Familjehem och den
digitala kursen Verktyg i vardagen.

SKR och Goteborgsregionen planerar ocksa for den fortsatta kursutvecklingen som riktar sig till vana
(VAN) och erfarna (ERFAREN) medarbetare (socialsekreterare och arbetsledare/enhetschefer).

Goteborgsregionen onskar dven inkludera familjeratt och utférare inom BoU-omradet i Yrkesresan
Barn och unga. Om de ekonomiska forutsattningarna ar fér handen kommer dessa kurser utvecklas
under 2024 (for utforare) och 2025 for familjeratt.

Yrkesresan Funktionshinder - utférarverksamheter

RSS Vasternorrland &r nationell projektledare for att utveckla yrkesresan pa funktionshinderomradet.
En forstudie har fardigstallts och man har beslutat att dela upp funktionshinderomradet i tva delar:
en for utforare och en for myndighetsutovare. En projektledare ar anstéalld och fran och med hosten
2022 paborijas kursproduktionen for utforarverksamheter. Yrkesresan Funktionhinder - utférare
planeras att lanseras nagon gang under 2023.

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende — myndighetsutévning

RSS i Jonkoping ar nationell projektledare for Yrkesresan Skadligt bruk och beroende-
myndighetsutévning. En forstudie har pabdrjats och det planeras for kursproduktion under 2023 och
lansering under 2024.
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Yrkesresan Aldreomsorg — utférarverksamheter
RSS Ostergotland ar nationell projektledare fér Yrkesresan Aldre-utférare. Forstudien forvantas att
paborjas under 2023, kursproduktion ska ske under 2024 och lansering 2025.

Yrkesresan Funktionshinder — myndighetsutévning

RSS Vasternorrland ar nationell projektledare dven for denna yrkesresa. | Forstudien som
genomfdrdes avseende yrkesresan pa funktionshinderomradet (se ovan) identifierade en del
fragetecken gallande hur myndighetsutovarkurserna skulle utformas. Bland annat konstaterades att
det ar relativt fa medarbetare som kommer kan ta del av denna yrkesresa. Antalet
myndighetsutdvare inom LSS/Socialpsykiatrin i Sverige ar totalt ca 1.600 — 2.000 handlaggare.
Forstudien visade ocksa att kurserna till utforare respektive myndighetsutovare inte ar lampligt att
sampaketera da de respektive malgrupperna skiljer sig at i flera avseenden, bland annat
utbildningsbakgrund. RSS Vasternorrland och SKR kommer analysera detta vidare.

3.2.Den digitala larplattformen Totara

Den digitala larplattformen dar yrkesresorna kommer tillgangliggtras kallas Totara. Den ar i nuldget
tillganglig for de regionala projektledarna/samordnarna och projektadministratérer samt for
enhetschefer och arbetsledare ute i kommunerna. | de regioner som har utsett utbildare har man
ocksa gett access till larplattformen. Dar kan de ta del av kdrschema, studiehandledning och
Powerpoint for den forsta kursen i Yrkesresan barn och unga (NY). Efterhand som kursmaterial blir
fardigstallt kommer kurs efter kurs laggas in i larplattformen och goras tillganglig aven for alla
medarbetare som gar kurserna.

Goteborgsregionen ar ocksa involverad i utvecklingen av Totara tillsammans med Adda.

4 Utvecklingen av Yrkesresan i Dalarna

4.1.Informationsinsatser och bildande av grupper
Socialchefsnatverket har beslutat att finansiera en regional samordnare for Yrkesresan i Dalarna som
ar placerad pa RSS Dalarna. Uppstarten av Yrkesresan i Dalarna har planerats under aret.
Socialchefsnatverket i Dalarna utgoér styrgrupp for alla fem kommande yrkesresor.
Socialchefsnatverket har I6pande informerats om utvecklingen av Yrkesresan pa nationell niva och
planeringen pa regional niva. Socialchefsnatverket har ocksa antagit projektplanen for Yrkesresan
barn och unga som beskriver det regionala genomférandet.

Vid tre olika tillfallen under april och maj manad har det genomforts informationstraffar for alla
enhetschefer och arbetsledare inom ldnets IFO Barn och Unga for att sprida kunskap om Yrkesresans
koncept och utvecklingen av arbetet pa nationell och regional niva.
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En arbetsgrupp for Yrkesresan Barn och unga har utsetts och bestar av en enhetschef eller
arbetsledare fran varje kommuns barn- och unga-verksamhet. En forsta traff agde rum i juni och
under hosten 2022 kommer den regionala samordnaren att traffa arbetsgruppen en gang per manad.
Denna grupp kompletterar styrgruppen, och kommer vara ett stod till samordnaren, bistd med att
sprida information om Yrkesresan Barn och unga, delta i planeringen av utbildningstillfallen m.m.

IFO-chefsnatverket i Dalarna har ingen beslutande roll i Yrkesresan men ar en viktig referensgrupp
som behover information om arbetet for att kunna planera sina respektive verksamheter. De
behover planera infor utbildningssatsningar och skapa férutsattningar for handlaggare och
arbetsledare att delta i Yrkesresan.

Utbildare till kurserna behover ocksa rekryteras. En téankbar grupp med utbildare &r BBIC-natverket i
Dalarna. Fran denna grupp kommer utbildare rekryteras till Yrkesresans forsta kurs (NY) . Detta ar
sarskilt [ampligt da BBIC-kursen numera ar integrerad i Yrkesresans forsta kurs. Det &r ett alltjamt ett
krav fran Socialstyrelsen att de som ska halla i BBIC-grundutbildning &r BBIC-utbildade via
Socialstyrelsen. BBIC-utbildarna far via BBIC-natverket i Dalarna information om utvecklingen av
BBIC-grundutbildning inom Yrkesresan for att anpassa vardagsstodet och informationsinsatserna
kring BBIC i hemkommunen.

Nar det galler Yrkesresan Funktionshinder utférare har det nybildade LSS-natverket i Dalarna
informerats i april manad om Yrkesresan pa en dvergripande niva och om foérstudien.

4.2.Enkat
Under varen kartlades antalet medarbetare och arbetsledare inom socialtjanstens Individ- och
familjeomsorg Barn och unga i varje kommun. Kartlaggningen syftade till att ge underlag for
planering av de inledande kurstillfdllena samt rekrytering av utbildare.

Antal medarbetare och arbetsledare inom Under april manad 2022
IFO Barn och unga i Dalarna

Antal NYA (0-2 ar i yrket) 83 st

Antal VANA (2-5 ar i yrket) 74 st

Antal ERFARNA (mer an 5 ar i yrket) 112 st

Antal enhetschefer Barn och unga 25 st

Antal arbetsledare Barn och unga 46 st

Antal kommunala administratérer 13 st
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4.3.Uppstartstraffar
Yrkesresan i Dalarna officiella uppstart skedde den 5 september med en halvdags traff for med 37
enhetschefer och arbetsledare samt nagra kommunala administratorer. Enhetscheferna och
arbetsledarna fick en grundldggande beskrivning av Yrkesresekonceptet och innehadllet i Yrkesresan
Barn och unga. De informerades om vad de férvantas gora i den digitala plattformen (Totara)
géllande administration, var de kan hitta information att sprida i sina arbetsgrupper m.m. Ytterligare
en digital informationstraff holls for de enhetschefer och arbetsledare som hade férhinder pa den
fysiska traffen. 15 enhetschefer och arbetsledare deltog pa den digitala traffen.

4.4.Rekrytering och formande av regionala utbildarteam
Rekryteringen av regionala utbildare fran kommunerna till Yrkesresan Barn och unga NY genomférs
under september och oktober manad.
e Rekrytering ska ske till tre (eller méjligen fyra) regionala utbildarteam. Varje team ska besta av
minst en kursledare och tva utbildare per utbildarteam.
e Den forsta kursen inom "Handlédggning med barnet i centrum" ar enda kursen som bestar av
fyra utbildningsdagar. Det innebar att det ar mdjligen ar bast att ha en kursledare och fyra
utbildare som kan alternera arbetet sinsemellan.

Hur de olika teamen satts samman kommer beror pa hur manga utbildare som meddelar intresse,
hur manga utbildningsdagar per ar som utbildarna kan medverka pa etc.

En kick-off for alla utbildare planeras i november eller december manad. Utbildarteamen for
respektive kurs kommer dven traffas enskilt for att planera de olika kurstillfallena. Den regionala
samordnaren kommer inledningsvis att medverka vid dessa tillfallen for att stodja utbildarteamen
och planera hur de fysiska och digitala utbildningsdagarna bast kan genomforas.

4.5.Forsta kurstillfallet i Dalarna
| nuldget planeras det forsta utbildningstillfallet for kursdag 1 och 2 i kursen "Handléggning med
barnet i centrum" ske i januari 2023. Troligen kommer tva kursstarter per ar kunna startas i Dalarna,
mojligen tre det forsta aret.

Stina Taugbol

Regional samordnare for Yrkesresan i Dalarna
Avdelningen for Halsa och Valfard, RSS Dalarna
2022-10-14

BILAGA: Exempel drshjul Yrkesresan Barn och unga (221010)



