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Att utvardera verksamheten som bedrivits vid lanets tilinyktrings(TN)-platser.
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Fragestallningar o

REGION

DALARNA

* Hur har varden vid TN-platserna bedrivits?
» Hur kan gruppen personer som vardats vid TN-plats beskrivas?

. L?)ué ?stor utstrackning har TN-platserna nyttjats i relation till det totala antalet polisomhandertaganden enligt

» Finns lokala skillnader i lanet avseende nyttjandet av TN-platserna?
« Vilka mdjligheter till uppfdljning/kontakt med socialtjanst har funnits fér den som vardats vid TN-plats?
* Hur har samverkan kring TN-verksamheten uppfattats ur ett kommunperspektiv?

+ Vilka forslag till forbattringar och/eller utveckling av TN-verksamheten finns ur TN-verksamheternas,
kommunernas och polisens perspektiv?

* Vilka ekonomiska medel har tillforts TN-verksamheten och hur har dessa medel anvants?
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Att utvarderingen utgor ett andamalsenligt underlag for beslut om eventuellt
tecknande av nytt avtal om tilinyktringsverksamhet mellan Region Dalarna och
lanets kommuner.
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Metod - Datainsamling

« Styrdokument, vard- och arbetsrutiner
« Statistik vardtillfallen (feb-20 — jan-21)

 Polisens digitala arendesystem for frinetsberovade (feb-20 — jan-21)

* Intervjuer

 Enkat
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Metodreflektioner/avgransningar

» Beskrivande ansats (inte forklarande)

« Patient-/brukarperspektiv har inte belysts

 Forstudie 2014 - kartlaggning
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Omhandertagande enligt LOB och tilinyktring i arrest K&

"Finns det méjligheter att ge omhéndertagna personer vard inom sjukvardens eller socialtjdnstens
ram (t.ex. vid en tillnyktringsenhet) skall dessa utnyttias om det inte &r olampligt.”

(RPSFS 2000:57, Rikspolisstyrelsens férfattningssamling — foreskrifter och allmanna rad om omhandertagande av berusade personer)

"Person som inte bereds vard pa sjukhus eller nagon annan vardinréttning, inte tas om hand pa
nagot annat sétt och som inte heller kan friges, far héallas kvar”

(LOB, 4§)
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Omhandertagande enligt LOB och tilinyktring i arrest K&

Lakarundersokning om personens tillstand kraver det
» | samband med omhandertagande
* Om behov uppstar i arresten

Fortlopande tillsyn i arrest, tillsynen ska vara noggrann

Arrestpersonal har forsta hjalpen-utbildning

Arrestmiljon
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Mottagande, vard och overvakning vid
TN-verksamheterna

Omhandertagande TN-platserna, Mora och Avesta
* Triagering och lakarbedomning
« Observation av vitalparametrar

Omhandertagande TNE, Falun

* Triagering och bedomning av sjukskoterska
 Lakarkonsultation vid behov

« Kontinuerlig tillsyn inkl observation av vitalparametrar
« Vardmiljon

Henrietta Forsman, Utvecklingsledare, Avd Halsa och valfard

2021-02-19 Lanschefsnatverket

o

REGION
DALARNA

henrietta.forsman@regiondalarna.se



Polisomhandertaganden enligt LOB och o
nyttjandet av TN-platser

Omhandertaganden enligt LOB
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Polisomhandertaganden enligt LOB och i
nyttjandet av TN-verksamheterna

Totalt 1140
Arrest 973 (85)
Annan 167 (15)

Varav TNE/TN-plats m
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Vardade vid TN-verksamheterna

Antal vardtillfallen 17 7 79 103

Andel av samtliga vardtillfallen 16,5 % 6,8 % 76,7 %
Kon (antal, procent)

77 (74,8 %)
Kvinnor 26 (25,2 %)
Alder (ar, min-max) 18-77

Vardtid (medeltal) 7h11 min 6h14 min 5h 51 min

min — max (minuter) 109-1430 40-841 ingen uppg
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Vardtillfallen fordelade pa of

REGION

folkbokforingskommun

Avesta 15%

Utomlans 11%

Vansbro 2%

Sater 2%

Smedjebacken 1%
Rattvik 3%

Orsa 1% Borlange 17%

Mora 5%

Malung-Salen 1%

Leksand 1%
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Mojligheter till uppfoljande kontakt med socialtjanst

Polisen

« Kommunen underrattas av polis
Kopia pa omhandertagandebladet skickas

- Polis ska, i samband med frigivning fran arrest, tillfraga om behov av
stodinsatser
Ska noteras pa rapportbladet till socialtjansten

TN-verksamheterna
 Information fran TNE i samband med att patienten [amnar

 Inga sarskilda rutiner vid TN-platserna ang samverkan med socialtjanst i TN-
arenden
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Samverkan kring TN-verksamheten ur ett kommunperspektiv K&

» Medfinansiering
» Mottagandet av polisens omhandertagandeblad

» Lokalt dokument fran en kommun

 Behov av starkt samverkan
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Ekonomiska resurser och anvandningen av dessa E&&

Kostnadsfordelningsmodellen enligt avtalet:

Region Dalarna 50% av kostnaderna, Dalarnas kommuner 50%, fordelat mellan
kommunerna baserat pa befolkningsantal

TNE, Falun
« Ombyggnation
 Personalkostnader

TN-platserna i Avesta och Mora
* Personalkostnader
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Forslag till forbattringar och/eller utveckling

« TNE, Falun
Har storre kapacitet — hur kan belaggningen 6kas?

 TN-platserna i Avesta och Mora
Kan patientgruppens behov motas?

* Polisen
Sankt "troskel” for korning till TN-verksamhet?

o Starkt samverkan

 Tillnyktring for unga
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