
 

 

 
Länsgrupp Mäns våld mot kvinnor och 
våld i nära relationer 
 

Nationella mål 
Det övergripande jämställdhetspolitiska målet är att kvinnor och män ska ha samma makt att 

forma samhället och sina egna liv. För att uppnå detta har regeringen fastställt sex 

långsiktiga delmål för jämställdhetspolitiken. Det sjätte delmålet handlar om mäns våld mot 

kvinnor och lyder:  

”Mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt 

och möjlighet till kroppslig integritet”.1 

Sedan 2017 finns en nationell strategi för att förebygga och bekämpa mäns våld mot 

kvinnor.2 Regeringens syfte med strategin är att öka effektiviteten, kvaliteten och 

långsiktigheten i det våldsförebyggande arbetet på nationell, regional och lokal nivå. Det 

innebär att samhällets insatser behöver fokusera på att förebygga att våld överhuvudtaget 

uppstår och inte enbart åtgärda våldets konsekvenser. Strategin omfattar både ett utsatthets- 

och ett utövarperspektiv. 

Nationella målsättningar som ska bida till att mäns våld mot kvinnor ska upphöra är:  

 Ett utökat och verkningsfullt förebyggande arbete mot våld 

 Förbättrad upptäckt av våld och starkare skydd och stöd för våldsutsatta kvinnor och 

barn 

 Effektivare brottsbekämpning  

 Förbättrad kunskap och metodutveckling 

 

Regionala mål 
Länsstyrelsen arbetar för att de nationella mål som riksdag och regering beslutat om får 

genomslag i länet, samtidigt som hänsyn tas till regionala och lokala förhållanden och 

förutsättningar.  

Övergripande mål för länet:  

 Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 

 Oavsett var i landet man bor eller arbetar ska man ha samma möjlighet till stöd och 

hjälp av god kvalitet 

 

 

 

                                                           
1 Makt, mål och myndighet - feministisk politik för en jämställd framtid (Skr. 2016/17:10) 
 
2 Nationell strategi för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor, 2017-2026 



 

 

 

Länsgruppen 
Länsgruppen bildades 2010 och består av företrädare från Region Dalarna, Högskolan 

Dalarna, Arbetsförmedlingen, Migrationsverket, Åklagarkammaren Falun, Kriminalvården, 

Polismyndigheten, kommunerna, kvinnojourer, brottsofferjourer, Rädda barnen Dalarna och 

Barnahus Dalarna. Länsgruppen administreras och samordnas av Länsstyrelsen Dalarna. 

De våldsformer som avses är: 

 Våld i nära relation 

 Hedersrelaterat våld och förtryck, inklusive barnäktenskap, tvångsäktenskap och 

könsstympning 

 Prostitution och människohandel för sexuella ändamål samt sexualiserat våld 

oberoende av relation 

Syfte med länsgruppen 
 Verka för att uppnå de nationella och regionala målen 

 Stärka och utveckla det långsiktiga lokala och regionala arbetet 

 Identifiera lokala och regionala behov och framgångsfaktorer samt sprida lärande 

exempel 

 Främja fördjupad samverkan mellan länsaktörer  

 Arbeta gränsöverskridande, skapa goda kontakter och hitta samordningsvinster  

 Bidra till att skapa ett mer jämlikt arbete över hela Dalarna 

Organisationsstruktur 
Länsstyrelsens strateg inom våld i nära relation sammankallar länsgruppen och har 

kontinuerlig dialog med Länschefsnätverket och andra nätverk i syfte att fortsätta utveckla 

och skapa förutsättningar för arbetet mot våldsutsatthet. Representanten i länsgruppen 

företräder hela sin organisation och behöver ha en tydlig intern struktur för inhämtning och 

spridning av information organisationsövergripande. 

 



 

 

 

Uppdrag gällande organisationens representanter i Länsgrupp 

Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer  
 

Varje organisation säkerställer att resurser, utrymme och interna informationskanaler 

tillskapas. Deltagandet innebär att:   

 Delta aktivt på länsgruppens möten ca 4 heldagar/år  

 Vid behov delta i mindre specifika arbetsgrupper 

 Avsätta tid för viss/aktuell arbetsinsats på hemmaplan mellan träffarna 

 Sprida relevant information från länsgruppen ut i hela organisationen 

 Samla in relevant information från hela organisationen 

 Skicka in ny blankett om representant eller ersättare byts ut 

 

Organisation:…………………………………………………………………………………………… 

Representant:………………………………………………………………………………………….. 

Mejladress:……………………………………………………………………………………………… 

Ersättare:………………………………………………………………………………………………..  

Mejladress:……………………………………………………………………………………………... 

Interna kontaktvägar där representanten kan delge och inhämta information: 

………………………………….………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………… 

Underskrift av ansvarig chef/er för representanter 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Namn:………………………………………………………………………………………................... 

Titel:……………………………………………………………………………………………………… 

Mejl/telefon:……………………………………………………………………………………………... 

Datum:………………………………………………….................................................................... 

Skickas till Länsstyrelsen Dalarna: 

Strateg inom våld i nära relationer  Rusmira Pérez Dervisic 

Adress: Åsgatan 38, 791 72 Falun Mejl: rusmira.perezdervisic@lansstyrelsen.se 


