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överenskommelse och anvisning –

Rehabilitering, habilitering inklusive  
hjälpmedel

Implementering och utvärdering
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ÖK Rehabilitering, habilitering inkl hjälpmedel

• Ansvarsfördelning

• Hantering av kostnader

• Kompletterande vägledning
Begrepp och definitioner, vårdnivåer och uppdrag, rehabiliteringsprocessen, 
patientfall mm

• Värdegrund

Patientens/brukarens behov i centrum

Organisations- och huvudmannaövergripande samarbete

Bemötande – ömsesidig respekt och tillit

Ömsesidigt lärande – olika kompetenser
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Uppdraget
Länschefsnätverket, 2020-05-08

• Förlängning av ÖK:s giltighetstid (t.o.m. 2021-09-30)

• Uppdrag till arbetsgruppen att implementera och utvärdera överenskommelsen 
med stöd från Avdelningen för hälsa och välfärd. 
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Implementering

”Med implementering menas de tillvägagångssätt som används för att 
införa nya metoder i en ordinarie verksamhet och som säkerställer att 
metoderna används så som det var avsett och med varaktighet.”

www.kunskapsguiden.se
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Hösten 2020

• Inledande dialoger

• Etablering av arbetsgrupp

• Planering/definiering av uppdraget
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Arbetsgrupp
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Kommun Representant Funktion Region Representant Funktion

Mora/Orsa/Älvdalen Johan Karén MAR Dalarnas 
Hjälpmedelscenter

Helene Almqvist Biträdande 
avdelningschef

Rättvik/Leksand/
Gagnef

Helena Sandberg MAR Arbetsterapi och 
kuratorsenhet

Anna 
Samuelsson

Verksamhetschef 



Referensgrupp
Kommun Representant Funktion Region Representant Funktion

Vansbro Yvonne Danielsson Äldreomsorgschef
Verksamhetschef 
HSL

Hjälpmedel Dalarna Carina Anteskog Biträdande 
verksamhetschef

VC Jakobsgårdarna, 
Borlänge

Anette Thurgren Arbetsterapeut

VC Leksand Malin Liljekvist Chef

Habiliteringen Dalarna Hanna Norström Chef

Vuxenpsykiatri Jenny Börjesson Arbetsterapeut

Länschefsnätverket 2021-02-19
Henrietta Forsman, Utvecklingsledare Avd Hälsa och välfärd 

henrietta.forsman@regiondalarna.se
7



Målgrupper och behov

- Arbets- och fysioterapeuter från specialistsjukvård, kommunal rehab, 
psykiatrin, habilitering, primärvård

- Chefer i berörda verksamheter 

- Samordningssjuksköterskor, läkare och aktörer med uppdrag enligt 
Socialtjänstlagen (biståndshandläggare tex)
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Väl insatta
Tillämpa

Väl insatta

Stödja
Skapa 

förutsättningar

Känna till



Målsättningar
• Att ÖK är väl förankrad lokalt i samtliga berörda verksamheter. 

• Att arbetsterapeuter och fysioterapeuter i alla berörda verksamheter tillämpar innehållet i ÖK 
på ett ändamålsenligt sätt. 

• Att berörda chefer är väl införstådda med vad ÖK omfattar och innebär för de egna 
medarbetarna.

• Att berörda chefer kan ge medarbetarna det stöd de behöver i att arbeta i enlighet med ÖK. 

• Att aktörer som tex samordningssjuksköterskor, läkare och biståndshandläggare känner till 
och förhåller sig till det som ÖK innefattar på ett sådant sätt att det gynnar samverkan med andra 
involverade aktörer och i förlängningen brukaren/patienten. 

Att varje enskild brukare/patient gynnas av att ÖK 
implementerats och tillämpas på ett ändamålsenligt sätt.
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Utgångspunkter

1. Lokal förankring för att möjliggöra varaktig tillämpning av ÖK

2. Implementering som ”överbryggar”

 Implementering av samverkan i samverkan
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Målgrupper 
och 

Behov

Implementerings-
strategier Målsättning



Syften och Strategier

1. Underlätta samverkan och långsiktigt stabila samverkansrelationer

 Underlätta lokala samverkansdialoger

2. Öka kunskap och förståelse för vad ÖK innefattar och innebär 

 Erbjuda informations- och dialogträffar
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Dialog

Långsiktighet



Preliminär tidsplan
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2020 2021

Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

FAS 1 FAS 2 FAS 3

- Inledande dialoger

- Etablering av arbetsgrupp

- Planering/definiering av 
uppdraget

- Informera

- Planera innehåll och upplägg

- Genomförande av 
implementerings-
insats

- Planering av 
utvärdering

Nuvarande version av ÖK 
giltig t.o.m. 210930
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FAS 4
Utvärdering & analys

FAS 5
Ev revidering av ÖK och 
tillhörande dokument


