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Kvinnofridssatsningen

» Sveriges Kommuner och Regioners kvinnofridssatsning 2018-2020 - en
Overenskommelse med regeringen.

« Syftet var att 6ka kunskap och kapacitet hos kommuner och regioner sa att det
gqlt(tjsforebyggande arbetet kunde utvecklas och stddet till valdsutsatta blev
attre.

. R_e_PionaIa samverkans- och stodstrukturerna for socialtjanst och nér_lcijg%qnde
II—_!a so—hooch sjukvard fick mgjlighet att anstalla, motsvarande en halvtidstjanst per
an och ar.
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Kvinnofridssatsningen

* Det 6vergripande malet var att stddja langsiktigt hallbara strukturer
for kommunernas kvinnofridsarbete

« Fyra 6nskvarda malsattningar:

« Utveckla kunskap och kapacitet inom RSS pa kvinnofridsomradet
 Stodja kunskapsspridning i samverkan inom kommun och region
 Starka regional och lokal samverkan | lanet

« Utveckla arbetet med systematisk uppfoljning av kvinnofridsarbetets
kvalitet och resultat
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Kvinnofridssatsningen | Dalarna

 Dalarna kom igang forst 2019 och halvtidstjansten tillsattes med tva
personer.

« Lanschefsnatverket for forvaltningschefer var styrgrupp for projektet
och arbetet gjordes | samarbete med Lansstyrelsens strateg och
lansgrupp méans vald mot kvinnor.
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Mal for 2019 i Dalarna

* En kartlaggning om vilka insatser som gors idag ska arbetas fram
tillsammans med Lansstyrelsen

« Utifran kartlaggningen ska en analys goras om vilka insatser som
saknas/behdver utvecklas

« Darefter ska en prioritering goras for arbetet och fokusering pa
inriktningen pa fragorna
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Genomforande

« Kartlaggning av nulage och behov i kommun och region
Enkat till representanterna | Lansstyrelsens lansgrupp

* FOrdjupad kartlaggning

Gruppintervjuer med alla kommuner, Region Dalarna och
Lansstyrelsen
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Kartlaggning

- Kommunerna hade framst organiserat kvinnofridsarbetet inom
ndivid- och familjeomsorgen (IFO) eller socialtjansten

» Fa styrande dokument pa évergripande niva

* Fyra kommuner hade ett samverkansavtal om gemensamma
samordnare, dvriga hade allt fran heltidstjanster till ingen samordnare

alls
« Storre kommuner hade valdsteam eller motsvarande
* | stort sett alla beskrev brist pa uppfoéljning

e Lokala samve_rkansfora fanns |1 de flesta kommuner, men
sammansattning och effekten av arbetet varierade
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Framgangsfaktorer

» Generellt 6kad kunskap och medvetenhet

* Fler fragar pa rutin om valdsutsatthet

* FInns spetskompetens inom vissa kommuner

« Samordnarens viktiga roll for det strategiska arbetet
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Brister

 FOr lite resurser for att mota okningen av orosanmalningar,
 Stor personalomsattning

* Brist pa behandling till férovare

« Kunskapsbrist inom HBTQ, hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

« Mindre kommunerna svarigheten att ha kompetens inom alla
omraden
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Behov i

 Bredda ansvaret for fragan

* Involvera hela kommunen for att starka det forebyggande arbetet och
battre upptackt

 Arbeta mer strategiskt langsiktigt och lansgemensamt
« Uppfoljning | de befintliga kvalitetsledningssystemen
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Sammanfattning av kartlaggning

» Efterfragades struktur med tydliga beslut om hur arbetet skall
bedrivas och ett langsiktigt strategiskt arbete

» Fortsatt satsning pa baskunskap
» Spetskompetens antingen | egen regi eller via samverkansavtal

o Lansstyrelsens lansgrupp foreslas i storre utstrackning nyttjas som
ett aktivt forum for diskussion och arbete ur ett dalaperspektiv
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Uppdrag 2020

Utifran kartlaggnings resultat beslutade Lanschefsnatverket for
forvaltningschefer om ett nytt uppdrag for kvinnofridssatsning.
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Syfte

 Starka dialogen mellan Lanschefsnatverket och Lansstyrelsen
Dalarna

« Framja samverkan inom lansgruppen méans vald mot kvinnor i
Dalarna

2021-02-23 13




of

U p p d r ag SR

« Utarbeta forslag till uppdragsbeskrivning for lansgrupp méans vald mot
Kvinnor

» Aterkommande delta pa lanschefsnatverkens moten tillsammans
med Lansstyrelsens strateg
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M eto d B

En rad olika workshops har agt rum och arbetet har |opande
diskuterats och forankrats i lanschefsnatverket, dar bade
Lansstyrelsens strateg och de regionala utvecklingsledarena har

deltagit
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Resultat uppdrag 2020

. I\{arje organisation har en person som foretrader hela sin organisation och en ersattare i
ansgruppen

« Uppdragsbeskrivningen innehaller mal, syfte och organisationsstruktur och
uppdragsblankett

» Uppdragsblankett tydI_igrg];_('_jr representanternas uppdrag och behov av lokala
forutsattningar for att inhamta och sprida information

» Dar det finns lokala samverkansgrupper bor det finns en tydlig koppling mellan det
lokala och regionala arbetet i lansgruppen

« Lansstyrelsens strateg inom vald i nara relation har fortsatt kontinuerlig dialog med
Lanschefsnatverket
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Slutsatser - Kvinnofridssatsningen

« Kvinnofridssatsning har mgjliggjort en gedigen kartlaggning av nulage och behov i lanet

« Starkt samsyn galland_e nulage och behov bade lokalt och regionalt samt bidragit till interna
processer och diskussioner

« Synliggjort ett stort behov av 0kat samarbete 6ver kommungranser

- onskemal om att fordela olika ansvarsomraden i lanet och bista varandra med
spetskompetens

 Kartlaggningens resultat och slutsatser — dverlamnat till Lansstyrelsen som samordnar
revideringen med den lansévergripande handlingsplanen méans vald mot kvinnor

 FOrtydligad organisationsstruktur skapar battre forutsattningar for samverkan och battre
mojligheter till samarbete pa alla nivaer géallande revideringsarbetet av handlingsplanen
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Slutsatser

« Systematisk uppfoljning SU-kvinnofrid har |opt parallellt med o
kvinnofridssatsningen. Tva kommuner i Dalarna deltog till viss del i projektet

» Befintlig struktur och bra samarbete med Lansstyrelsen Dalarnas strateg,
lansgruppen, deltagare | kartlaggningen, Lanschefsnatverket och RSS ar en bra
grund for utvecklingsarbete

 Tva utvecklingsledare med olika kompetens

« FOr att sakerstalla att utvecklingsarbetet lever vidare over tid behovs ett
E)rltsatt pemensamt ansvar for arbetet med mans vald mot kvinnor |
alarnal
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