Kallelse
REGION
DALARNA
Central forvaltning Datum 2020-06-05 Sida 1 (8)
Halsa och Valfard Dnr

Lansnatverket for forvaltningschefer (Chefsnatverket)
12 juni

Tid:

8.30-9.30 Kommuner och region formote

9.30-12.00 Chefsnatverket mote

Plats for Chefsnatverkets mote: Skype

1. Motets 6ppnande

2. Godkannande av dagordning
Forslag till beslut
Chefsnéatverket beslutar

att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar Chefsnatverket 200508
Bilaga 1

Forslag till beslut

Chefsnéatverket beslutar

att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapporter fran representanter i nationella natverk
Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar:

att lagga informationen till handlingarna

5. Beslut om Dalarnas representation SKRs nationella natverk BIRK,
Bilaga 2
Foredragande: Jeanette Hjortsberg

| SKR:s natverk for Beroende och missbruk i Regioner och Kommuner
(BIRK- natverket) har Dalarna sedan tidigare representerats av Ewa Kjell,
Borlange kommun och Sten Eriksson, Avdelningen for halsa och valfard. |
uppdragsbeskrivningen till BIRK —natverket (Bil 2) framgar att lanen bér ha
representanter fran bade kommunernas socialtjanst och regionens halso-
och sjukvard. Det forordas att representanterna kan utses av ledningen for
respektive regional samverkans- och stodstruktur.

Region Dalarna har utsett Mats Carlsson, Verksamhetschef for
Allmanpsykiatriska kliniken som representant i BIRK. Ewa Kjell &r sedan
tidigare utsedd som representant for kommunerna, men Chefsnatverkets
formella beslut fér utndmningen saknas.

Mot denna bakgrund foreslas att Mats Carlsson och Ewa Kjell utses att
representera Dalarna i BIRK-natverket.

Postadress

BesOksadress Kontakt Handlaggare
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Avdelningen fér halsa och véalfard ansvarar for att- via representanterna -
sprida information m.m. fran BIRK. Nagon av avdelningens
utvecklingsledare utgér kontaktperson for BIRK-representanterna och kan
darutover utses som ersattare for Mats Carlsson och Ewa Kjell i BIRK -
natverket.

Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar

att utse Mats Carlsson, Verksamhetschef Allmanpsykiatriska kliniken,
Region Dalarna till Dalarnas representant i SKR:s natverk for
Beroende och missbruk i Regioner och Kommuner (BIRK)

att utse Ewa Kjell, Enhetschef Missbruksenheten Borlange kommun till
Dalarnas representant i SKR:s néatverk for Beroende och missbruk i
Regioner och Kommuner (BIRK).

att ge Tanja Martensson i uppdrag att utse en utvecklingsledare fran
Avdelningen for hélsa och valfard som ersattare for Ewa Kjell och
Mats Carlsson i BIRK-natverket.
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6. Beslut om representanter till gemensam styrgrupp god och nara
vard
Foredragande: Ulrika Gardsback

Pa Chefsnatverkets méte den 8 maj 2020 beslutades att kommunerna och
regionen ska bilda en gemensam "Styrgrupp god och nara vard” (Styrgrupp
GNV) med uppdrag att arbeta fram en gemensam strategi/fardplan fér god
och nara vard i Dalarna. Det beslutades vidare att kommunerna och
regionen var for sig utser kandidater att inga i Styrgrupp GNV och att beslut
om dess representanter till Styrgrupp GNV fattas pa kommande méte i
Chefsnatverket den 12 juni.

Ett nomineringsunderlag har skickats ut till kommunerna respektive
regionen per mejl den 25 maj som var for sig att fattat beslut om sina
respektive representanter. Enligt underlaget anges att uppdraget i
Styrgruppen initialt pagar under perioden hosten 2020 till och med 2021.

Kommunerna har beslutat att utse NN, NN, NN.
Regionen har beslutat att utse NN, NN, NN.

Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar

att for kommunerna utse NN, NN, NN att inga i Lansgemensam
styrgrupp god och néara vard (”Styrgrupp GNV”).

att for regionen utse NN, NN, NN att inga i Lansgemensam styrgrupp
god och nara vard ("Styrgrupp GNV”).

7. Angaende beslut om forlangd giltighetstid och andring i
Lansovergripande 6verenskommelse av rehabilitering, habilitering
inklusive hjalpmedel

Foredragande: Tanja Martensson

Pa mote 200508 beslutade Chefsnatverket att godkanna forslaget om en
forlangning, tillika en sméarre andring av Overenskommelsen rehabilitering,
habilitering inklusive hjalpmedel, i enlighet med arbetsgruppens
presenterade forslag. Beslutet skulle vidare hanforas till Valfardsradet for
stallningstagande och beslut om rekommendation.

Overenskommelsen utgor i praktiken en riktlinje/anvisning och senast
gallande 6verenskommelse &r inte beslutad i de politiska forsamlingarna,
varfér en nuvarande forlangning och andring far anses vara gallande i och
med Chefsnatverkets beslut om godkannande. Aven om brister forekommer
kring beslutsformalian far det pragmatiska perspektivet dvs. att tillse att
verksamheterna kan arbeta efter 6verenskommelsen/riktlinjen, anses
overvaga det forhallandet att regionen respektive 15 kommuner ska na att



Region Dalarna Kallelse

Central forvaltning 2020-06-05 Sida 4 (8)

bereda och fatta beslut i &rendet. Tidsperspektivet for den processen kan i
det ndrmaste motsvara den period som forlangningen av
dverenskommelsen/riktlinjen avser. Malet med forlangningen ar dartill att
majliggora battre forutsattningar for en implementering -infér en ny
overenskommelse. Det kan konstateras att det foreligger stort behov av att
tydliggora begreppen kring de olika samverkansdokumenten da det far
baring for efterféljande forankrings- och beslutskedjor.

Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut
att lagga informationen till handlingarna.

8. Angaende beslut om att godkanna reviderad Lans6vergripande
Overenskommelse och riktlinjer om samverkan for trygg och saker
hemgang vid utskrivning fran sluten vard (SUS)

Foredragande: Tanja Martensson

Pa mote 200508 beslutade Chefsnatverket att godkanna den reviderade
dverenskommelsen om samverkan for trygg och saker hemgang vid
utskrivning fran sluten vard samt riktlinjer till densamma.

Betraffande dverenskommelsens avtalstid 6énskade Chefsnatverket att se
Over mojligheten att i 6Gverenskommelsen infora en revideringsmojlighet
avseende andringar av icke principiell karaktar under pagaende avtalstid.
Av dverenskommelsen framkommer under p. 12:

“Lansnatverk forvaltningschefer kan initiera och godkanna beslut om
andringar av mindre betydelse och som inte paverkar 6verenskommelsens
huvudsakliga innehall. Det kan till exempel vara sprakliga andringar,
anpassningar till férandringar i lagtext eller nationella riktlinjer. Sddana
andringar ska dokumenteras och bilaggas éverenskommelsen”.

Mot denna bakgrund far Chefsnatverkets énskemal om revideringsmojlighet
anses vara uppfylit.

Chefsnatverkets beslut omfattade aven anhangiga riktlinjer till
overenskommelsen. Riktlinjerna har inte tidigare varit foremal for
Valfardsradets och efterfoljande politiska beslut varfor den ar godkand i och
med Chefsnatverkets beslut 200508. Riktlinjen galler fran och med
arsskiftet.

Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut
att lagga informationen till handlingarna.
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9. Beslut om slutligt faststallande av arbetsgrupper (LAG) och
referensgrupper till uppdragen med lansovergripande
overenskommelser, Bilaga 3,4

Foredragande: Tanja Martensson

Chefsnatverket beslutade att bilda arbets- och referensgrupper till
uppdragen avseende framtagande/revidering av lansdvergripande
Overenskommelse om samverkan kring barn och ungas hélsa respektive
psykisk funktionsnedsattning vuxen, fattades pa mote den 7 februari och
den 6 mars 2020. Grupperingarna ar fortfarande inte fullstandigt tillsatta fran
vare sig kommun eller region, vilket delvis beror pa Covid 19- situationen
men aven pa grund av ett utdraget nomineringsférfarande.

Ytterligare nagra nomineringar har inkommit, se bilaga 3 och 4.
Socialcheferna beslutade pad méte den 26 maj att inte fortsatta
nomineringsprocessen efter forevarande mote i Chefsnatverket. Regionen
har meddelat detsamma.

Styrgruppen foreslar att Chefsnatverket godkanner de sist inkomna
nomineringarna samt stanger nomineringsforfarandet till uppdragen. Det &r
angelaget att grupperna nu kan samla sig och fokusera pa uppdragen pa ett
sammanhallet satt. For det fall nAgon representant avsager sig uppdraget
under arbetets gang vore det av effektivitetsskal lampligt om Styrgruppen
far i mandat att snabbt tillsatta en ny representant.

Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar

att godkanna de senaste nomineringarna till arbetsgrupp (LAG)
respektive referensgrupp till uppdragen avseende
framtagande/revidering av lansovergripande 6verenskommelse om
samverkan kring barn och ungas halsa respektive psykisk
funktionsnedsattning vuxen

att stanga nomineringsforfarandet och slutligt faststalla
representanterna till uppdragen inom respektive arbetsgrupp
(LAG) och referensgrupp.

att ge Styrgruppen i mandat att utse ytterligare representanter till
nagon gruppering for det fall behovet uppstar och att darvid
meddela Chefsnatverket om detta.
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10. Beslut om utvecklingsarbeten enligt forslag pa anvandning av
medel i Overenskommelsen insatser inom omradet psykisk halsa
2020, Bilaga 5

Foredragande: Tanja Martensson

Pa mote i Chefsnatverket 200508 godkandes ett forslag ("Forslaget”, Bil 9)
pa anvandning av medlen enligt Overenskommelsen insatser p4 omradet
for psykisk halsa 2020. Dar foreslogs bland annat att initiera ett par
utvecklingsprocesser i samverkan mellan kommunerna och regionen.

Mer konkret foreslogs utvecklingsarbeten i samverkan kring foljande
inriktningar i 6verenskommelsen:

1. Insatser for att skapa goda forutsattningar for samverkan-
personer med samsjuklighet.

Drygt 7,6 mkr tilldelas regionen och kommunerna gemensamt. | "Forslaget”
lamnas idén om att bilda en arbetsgrupp (LAG) med personer som har
kunskaper och erfarenheter fran arbete i fragor kring samsjuklighet. En
"LAG samsjuklighet” skulle ha uppdraget att driva arbetet i enlighet med
inriktningen i 6verenskommelsen t.ex. en gemensam kompetensutveckling
som framjar samarbete och dkar anvandningen av basta tillgéngliga
kunskap.

2. Fortsatt utvecklingsarbete utifran handlingsplaner och
forstarkning av kommunernas roll och utveckling av mobila
[6sningar eller liknande.

Regionen tilldelas ca 8,3 mkr och kommunerna ca 5,6 mkr var for sig. |
"Forslaget” lamnas idén att regionen och kommunerna ska anvanda medlen
till att samarbeta kring en utveckling av innehallet i tidigare handlingsplaner.
Detta mot bakgrund av att tidigare handlingsplaner under aren 2016-2018 &r
framtagna i samverkan.

Mot bakgrund av radande situation med Covid 19 har bade hanteringen av
statsbidragen liksom mojligheterna att starta upp utvecklingsarbeten med
stod av dessa, forsenats kraftigt. | de besked som hitintills lamnats fran
regeringen géllande aterrapporteringen av éverenskommelserna finns inte
skal att anta annat an att medlen ska forbrukas under innevarande ar dvs.
under 2020. Det innebar att den period som samverkansarbeten kan drivas
med finansiering av dessa medel, i praktiken har inskrankts till hostens
manader.

Styrgruppen féreslar mot denna bakgrund
1. att ett forsok i enlighet med "Forslaget” avseende Insatser for att
skapa goda forutséattningar for samverkan- personer med
samsjuklighet dvs. att starta upp en "LAG samsjuklighet” bor
genomforas under hosten. Avdelningen for halsa och valfard far i
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uppdrag att sondera forutsattningarna for detta och aterrapportera till
Chefsnatverket.

2. att medlen enligt "Forslaget” om Fortsatt utvecklingsarbete utifran
handlingsplaner... istallet rekvireras av kommunerna respektive
regionen var for sig for att finansiera egna insatser inom inriktningen
(tex mobila team).

Forslag till beslut
Chefsnatverket beslutar
att besluta i enlighet med Styrgruppens forslag p. 1 och 2.

10. Skriftliga lagesrapporter avseende pagaende uppdrag med
lansdvergripande dverenskommelser, Bilaga 6,6a,7

| bifogade promemorior foljer korta lagesrapporter hur de pagaende
uppdragen avseende framtagande/revidering av lansdvergripande
Overenskommelse om samverkan kring barn och ungas héalsa respektive
psykisk funktionsnedsattning vuxen fortgar.

Forslag till beslut
Chefsnatverket beslutar
att lagga rapporterna tillhanda.

11. Muntlig lagesrapport avseende Inflytandeprojektet och Vecka 41-
Fokus pa psykisk ohélsa, Bil 8

Foredragande: Therese Olsson, Projektledare, Avdelningen for halsa och
valfard Region Dalarna

Chefsnatverket godkande projektplanen for Inflytandeprojektet 2020 den

13 december 2019. Projektledaren och tillika brukarinflytandesamordnaren
(BISAM), lamnar en halvtidsrapportering i projektet. Inom ramen for
projektet har sarskilda medel avsatts till en lansgemensam satsning pa
"Vecka 41 -Fokus pa psykisk ohéalsa”, en temavecka for psykisk ohélsa som
uppmarksammas i hela Sverige med olika arrangemang pa kommun- och
regionniva.

Forslag till beslut:
Chefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

12. Muntlig lagesrapport avseende ”Uppdrag Kvinnofrid”
Foredragande: Agneta Haraldsson, Region Dalarna, Hanna Lundgren,
Borlange kommun, Rusmira Perez Dervisic, Strateg Vald i nara relationer,
Lansstyrelsen Dalarna
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Chefsnatverket godkande uppdragsbeskrivningen for arbetet "Kvinnofrid
2020” pa mote den 3 april 2020. Syftet med uppdraget ar bland annat 6ka
samverkan mellan Chefsnatverket och Lansstyrelsen for att starka
forutsattningarna att tillampa och implementera en strategi kring det
gemensamma arbetet med méans vald mot kvinnor i lanet.
Utvecklingsledarna for uppdraget tillika Lansstyrelsens representant lamnar
en lagesrapportering i uppdraget.

Forslag till beslut:
Chefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

13. Chefsnatverkets moéte den 28 augusti 2020

Styrgruppen har tidigare foreslagit att Chefsnatverkets méte den 28 augusti
utgar. Mot bakgrund av Covid-laget féreslas emellertid att datumet kvarstar
men att motet endast avser en avstamning gallande aktuella fragor kring
Covid-situationen. Matet foreslas till kl. 09.30-10.30.

Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar

att Chefsnatverkets inplanerade mdote den 28 augusti endast avhandlar
fragor med anledning av Covid 19

att tiden for motet andras till kl. 9.30-10.30 och sker via Skype.

14. Samverkan med anledning av Covid-19
Fortsatt dialog och diskussion om aktuella fragor (vid behov)

15. Ovriga fragor

16. Mo6tet avslutas



