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Kartläggning 2019 

• Beslut/styrdokument/samsyn/uppföljning

• Resurser/organisation

• Framgångar, brister och behov
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Resultat

1. Styrning och ledning

- En fråga för hela kommunen 

- Tydlighet:  beslut/ styrdokument/ ansvar/ uppföljning

2. Organisation

- Samordningsfunktion

- Informationskanaler
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3. Samverkan/samarbete 

- Samverkanskedja:
 Internt 
 Lokala samverkansgrupper
 Länsstyrelsens länsgrupp
 Länsnätverket för förvaltningschefer. 

4. Utbildning/kompetens

- Länsstyrelsens utbildningar motsvarar kommunernas behov 
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Kvinnofridssatsningen 2020

1. Stärka dialogen mellan Chefsnätverket och Länsstyrelsen 

2. Nystart för Länsgruppen

3. Länsstyrelsens handlingsplan från 2021
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Kvinnofridssatsningen 2020

1. Länsstyrelsen och utvecklingsledarna ( t.om. Februari  2021)                                                     

deltar återkommande på Chefsnätverkets möten för information 
och dialog kring arbetet med mäns våld mot kvinnor.

2. Ser över och arbetar fram tydligheter i Länsgruppen kring:            
uppdragsgivare, mandat, befogenhet, kopplingen till de lokala 
samverkansgrupp, informationsspridning och hur vi kan främja 
samverkan inom länet. 
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Kvinnofridssatsningen 2020

3. Arbetet med handlingsplanen för Dalarna behöver komma igång. 

• Vilka ska ingå i arbetsgruppen?

• Vilken strategi skall vi har?

• Hur ska en implementering gå till?

• Länsgruppen är referensgrupp
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