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Halso och sjukvardsenhet Dnr

Hélsa och Valfard

Lansnatverket for forvaltningschefer
Mote 8 maj 2020 KI. 09.30-12 SKYPE

Narvarande: Helene Kastemyr, Kristina Kumlin Bergenstrale, Ylva
Renstrom, Elisabeth Hekkala, Eva Bjorsland, Marjo Savelius, Anna
Andersson, Ulrika Gardsback, Elisabet Zimmer, Maria Ronsten, Jesper
Karlsson, Tomas Ahlin, Ingalill Frank, Lena Karlsson, Lis Linnberg, Hans
Lilieberg, Jeanette Hjortsberg, Tanja Martensson, Lena Froyen, Lena Freijs,
Malin Lindén Olsson, Marie Ehlin samt féredragande enligt nedan.

1. Motets 6ppnande

2. Godkannande av dagordning
Chefsnatverkets beslut
att godkanna dagordningen.

3. Foregdende minnesanteckningar Chefsnatverket 200306, 200403
Bilaga 1, 2

Chefsnatverkets beslut

att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Ovriga minnesanteckningar, information och rapporter

a) BIRK-natverk, SKR 200305-200306, Bilaga 3

Ewa Kjell Borlange kommun och Lena Berggren, Halsa och valfard deltog
som Dalarnas representanter i SKRs nationella natverk BIRK (Beroende
och missbruk i regioner och kommuner) den 4-5 mars 2020.

b) Rapport (muntlig) fran Avdelningen hélsa och valfard

Tanja Martensson
Tanja Martensson redogor for rekryteringen av utvecklingsledare till
avdelningen som nu ar slutférd. Henrietta Forsman och Maria Hogkvist
heter de nya medarbetarna och de bdrjar sina respektive anstallningar i
mitten av maj och bdrjan av juni. Marie Ekelof ar anstalld fran och med 1
januari .

Chefsnatverkets beslut

att lagga minnesanteckningarna, informationen och rapporten till
handlingarna.

5. SUS: Redovisning av personalenkat - Samverkan vid utskrivning
fran sluten halso och sjukvard.

Foredragande: Hans Liljeberg, Region Dalarna

Postadress BesOksadress Kontakt Handlaggare
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Hans redogjorde for resultaten av personalenkaten, Bilaga 21.

Chefsnatverkets beslut
att lagga informationen till handlingarna.

6. Beslut om att godk&nna reviderad Lansévergripande
overenskommelse och riktlinjer om samverkan for trygg och séker
hemgang vid utskrivning fran sluten vard (SUS), Bilaga 4, 5
Foredragande: Hans Liljeberg, Region Dalarna och Marie van Geffen,
Leksands kommun

Arbetsgruppen SUS har tagit fram en reviderad 6verenskommelse samt
riktlinjer till densamma. Revideringen bestar foretradesvis av redaktionella
andringar och den tidigare kostnadsfordelningen mellan kommun och region
kvarstar.

Arbetsgruppen foreslar vidare en forandring avseende avtalstiden till en
period om tva (2) ar och om ingen av parterna sager upp avtalet, forlangs
avtalet ytterligare ett ar. Syftet ar att inte behdva initiera en revidering av
Overenskommelsen om det inte behdvs. Om det daremot under avtalstiden
framkommer att andringar -av icke-principiell karaktér -behdver genomféras,
diskuterar Chefsnatverket att det vore andamalsenligt att inféra en klausul
som innefattar en mgjlighet att revidera dverenskommelsen under
pagaende avtalstid utan att uppsagning av éverenskommelsen kravs
och/eller som bor omfattas av en politisk beslutsprocess.

Chefsnatverkets beslut

att godkannareviderad Lansovergripande dverenskommelse samt
riktlinjer om samverkan for trygg och séker hemgang vid utskrivning
fran sluten vard, SUS, i enlighet med arbetsgruppens forslag

att se over maojligheten att i 6verenskommelsen inféra en
revideringsmoéjlighet avseende andringar av icke principiell karaktar
under pagaende avtalstid utan att foregaende uppséagning kravs.

att Chefsnatverkets beslut skickas vidare for Valfardsradets
stallningstagande och beslut om rekommendation.
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7. Beslut om att godkanna férlangd giltighetstid och andring i
lansovergripande overenskommelse av rehabilitering, habilitering
inklusive hjalpmedel, Bilaga 6-9

Foredragande: Helene Almqvist, Bitr. avdelningschef Dalarnas
hjalpmedelscenter, Malin Liljegvist, Avdelningschef Leksands VC, Lisa
Nolakers, MAR Borlange kommun, Helena Sandberg, MAR Falu kommun

Nuvarande 6verenskommelse togs fram av en arbetsgrupp som har bestatt
av representation fran bl.a. specialistsjukvard, primarvard, kommuner,
Dalarnas Hjalpmedelscenter samt utvecklingsledare fran tidigare enheten
Halsa och Valfard inom "gamla” Region Dalarna.

Overenskommelsen I6per till och med 2020-05-31.

Arbetsgruppen har identifierat att nuvarande dverenskommelse inte har
implementerats ute i verksamheterna i dnskvard utstrackning. For att
mojliggbra en god implementering -och darmed en efterféljande utvardering
av dverenskommelsen- anser arbetsgruppen att det behévs mer tid. Mot
denna bakgrund foreslar arbetsgruppen att nuvarande 6verenskommelse
forlangs med ytterligare tid. Mot bakgrund av den radande situationen med
Covid -19 foreslas att 6verenskommelsen kan forlangas till och med 30
september 2021.

Arbetsgruppen ser ocksa att Chefsnatverket ger ett tydligt uppdrag
avseende arbetet med att genomfdra en implementering tillika utvardering
av 6verenskommelsen. Ett sddant uppdrag boér ledas av utvecklingsledare
fran Avdelningen for halsa och valfard.

| samband med forlangningen foreslar arbetsgruppen en andring i
nuvarande éverenskommelse avseende flodet vid utskrivning fran
slutenvarden.

Chefsnatverkets beslut

att godkanna forslaget om en forlangning liksom andringen i
nuvarande 6verenskommelse i enlighet med arbetsgruppens forslag
att Chefsnatverkets beslut avseende godkand forlangning och andring
av nuvarande overenskommelse skickas vidare for Valfardsradets
stallningstagande och beslut om rekommendation.

att Styrgruppen, efter att politiska beslut fattats, ger arbetsgruppen ett
fortsatt uppdrag att implementera och utvardera 6verenskommelsen
med stod fran Avdelningen for halsa och valfard.
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8. Beslut om godkannande av utvardering samt forlangning av avtal
avseende tillnyktringsplatser (TN-platser), Bilaga 10-15.

OBS! Bilaga 10 nytt underlag.

Foredragande: Jeanette Hjortsberg

Genom forandringsbeslut per den 5 december 2018 av "Avtal om
tillnyktringsverksamhet mellan Dalarnas kommuner och Region
(Landstinget) Dalarna” foljer att avtalstiden I6per t.0.m. 2020-11-30 och att
en utvardering av avtalet ska ske under foérsta kvartalet 2020. Om inte ett
nytt avtal traffas innan 2020-06-30, upphdr verksamheten vid avtalstidens
utgang.

En arbetsgrupp har haft i uppdrag att genomféra en utvardering av de
s.k.TN-platserna sedan verksamheten startade i september 2019.
Utvarderingen presenterades p& Chefsnatverkets mote 200306.

| syfte att mojliggora en mer utforlig utvardering foreslar arbetsgruppen att
avtalet forlangs t.0.m. 2021-11-30 och att en ny utvardering av avtalet och
verksamheten ska genomforas innan 2021-03-30. Om inte ett nytt avtal
traffas innan 2021-06-30, upphor verksamheten vid avtalstidens utgang.

Arendet behandlades pa& Chefsnatverkets mote 200306. Beslut fattades om
att hanfora utvarderingen och stéallningstagande om en eventuell forlangning
av avtalet, till Valfardsradets mote den 11 mars.

Mandagen den 9 mars utséande Styrgruppen ett mejl till Chefsnatverket med
anmodan om att arendet skulle atertas till Chefsnatverkets mote den 3 april.
Detta for att ge utrymme for parterna att lasa in sig pa utvarderingen och
hinna diskutera och forankra fragan internt med sina politiska
uppdragsgivare. Mot bakgrund av den uppkomna situationen med Covid-19
utgick arendet pa Chefsnatverkets mote den 3 april.

Valfardsradet fick en motsvarande redovisning av utvarderingen avseende
TN-platserna pa moéte den 11 mars. Valfardsradet beslutade att godkanna
redovisningen och Valfardsradet framholl att forutsattningar maste skapas
for att kunna genomféra en ordentlig utvardering av avtalet och
verksamheten, varvid det kravs langre tid an de knappa 6 manader som har
forflutit sedan verksamheten startade. Utvarderingen bor dven se 6ver en
framtida finansieringsmodell. Under en avtalsférlangning skulle nuvarande
finansieringsmodell galla.

Att de formella besluten om en avtalsférlangning i kommuner respektive
regionen kommer kunna fattas forst efter att nuvarande avtalsfrist har 16pt
ut, dvs. den 30 juni 2020, var en omstandighet som Valfardsradet hade en
samsyn kring och lamnade utan forslag pa atgard.



Region Dalarna Minnesanteckningar

Central forvaltning 2020-05-13 Sida 5 (9)

Styrgruppen foreslar att utvarderingen godkanns i sin nuvarande
utformning och Chefsnatverket tillstyrker arbetsgruppens férslag om en
avtalsforlangning for att tillgodose att en ny utvardering kan genomféras och
redovisas under forsta kvartalet 2021. Styrgruppen foreslar att
arbetsgruppen ges ett nytt uppdrag med att ta fram en utvardering i enlighet
med sitt forslag och att stdd tillhandahalls genom utvecklingsledare fran
Avdelningen for halsa och valfard. Utvarderingen ska innehalla en noggrann
redogorelse av verksamhetens resultat, forslag till finansieringsmodell samt
identifierade forbattringar och/eller utveckling av verksamheten.

Chefsnatverkets beslut

att godkanna utvarderingen och tillstyrka en forlangning av avtalet
avseende TN-platsernai enlighet med arbetsgruppens forslag.

att Chefsnatverkets beslut skickas vidare for Valfardsradets
stallningstagande och beslut om rekommendation.

att Styrgruppen, efter att politiska beslut fattats, ger arbetsgruppen ett
fortsatt uppdrag att ta fram en ny utvardering av verksamheten under
forsta kvartalet 2021.

9. Beslut om anvandning av medel enligt Overenskommelse God och
nara vard 2020 och Overenskommelse insatser inom omradet psykisk
héalsa 2020, Bilaga 16,17,18, 19
Foredragande: Tanja Martensson

Pa mote i Chefsnatverket 200403 informerades om SKRs hemstéllan per
den 24 mars 2020 angaende andring av tidigare tecknade
overenskommelser, bland annat avseende Overenskommelse God och
nara vard 2020 och Overenskommelse insatser inom omradet psykisk halsa
2020. Chefsnatverket fick ocksa del av de forslag som Styrgruppen tagit
fram angaende forvaltande av medlen. Mot bakgrund av radande situation
beslutade Chefsnatverket att lagga informationen till handlingarna med
tillagget att arendet aterupptas pa nasta mote.

Regeringen har aterkommit med beslut 200409 "Andring avseende krav pa
rapportering enligt dverenskommelser mellan staten och Sveriges
kommuner och regioner 2020”. Av beslutet framgar att regeringen tar bort
rapporteringskrav fér kommuner och regioner i de fall rapporteringen skulle
skickas in for 2020. Eventuella krav efter 2020 kvarstar tillsvidare.
Andringen avser ovan namnda Overenskommelser, Bilaga 16.

Styrgruppen har tagit fram forslag pa anvandning av medlen enligt de tva
overenskommelserna. Avseende OK God och nara vard foreslas att medlen
avseende vardens medarbetare skickas direkt till kommunerna for eget
forvaltande, Bilaga 17 och 18.
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Enligt OK Psykisk halsa foreslas att initiera nagra utvecklingsprocesser i
samverkan mellan kommun och region for dels lansgemensamma medel
(samsjuklighet), dels for medel som riktas till bade regionen respektive
kommunerna (utveckling fran handlingsplaner och mobila I6sningar). Vidare
kan kommunerna rekvirera medel for satsningar fér en kunskapsbaserad
vard och omsorg.

Mot bakgrund av radande situation ar redan ett antal utvecklingsprocesser
pausade eller drivs i lagre tempo, varfor det finns skal att avvakta
initieringen av ytterligare utvecklingsarbeten i nulaget. Forslagen i dessa
delar bor darfor behandlas och 6vervagas pa nytt vid nastkommande moten
i Chefsnatverket.

"Uppdrag Psykisk halsa” har tagit fram en nationell slutrapport avseende
anvandning av medlen enligt Overenskommelse psykiska halsa 2019,
Bilaga 19.

Chefsnatverkets beslut innefattar att cheferna har mandat att besluta om
medlen inom sina respektive forvaltningar.

Tanja Martensson aterkommer med anvisningar per mejl om hur och i
avseenden kommunerna kan rekvirera medel.

Chefsnatverkets beslutar

att godkanna bifogade forslag avseende anvandningen av medel i
Overenskommelse God och nara vard 2020 och Overenskommelse
insatser inom omradet psykisk halsa 2020.

10. Beslut om att bilda en gemensam styrgrupp god och néara vard,
Bilaga 20
Foredragande: Ulrika Gardsback

Pa tidigare moten i Chefsnatverket den 7 februari och den 6 mars
diskuterades fradgan om att bilda en gemensam styrgrupp med
representanter fran kommuner och region med uppdrag att driva
omstallningsarbetet for en god och nara vard. Chefsnatverket har pa dessa
moten konstaterat att arbetet kring SUS bor inkluderas i arbetet med god
och nara vard men att en styrgrupp inte bor bildas an. Detta utifran att
kommunernas representanter i Chefsnatverket 6nskade att ett s.k. omtag
gors i frdgan och att en ny strategisk fardplan tas fram gemensamt med
l&anets kommuner och regionen. | detta sammanhang har goda exempel
efterlysts dar samverkan i fragan har forlopt val. Styrgrupp for
Chefsnatverket ("Styrgrupp CHNV”) fick i uppdrag att anordna en
“inspirationsdag” med externa gaster fran t.ex. SKR och andra regioner.
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Pa Valfardsradets mote den 11 mars diskuterades ocksa fragan om en
gemensam styrgrupp for omstallningsarbetet. Man understrok vikten av att
bilda en Styrgrupp god och néra vard (Styrgrupp GNV) med fler med
representanter fran kommunerna. Styrgruppen ifrdga skulle ha i uppdrag att
arbeta fram en gemensam strategisk fardplan. Valfardsradet erinrade sig
om att fragan varit pa radets dagordning sedan senvaren 2019 och att det
kravs en gemensam plan dar strategin for god och néara vard i Dalarna
beskrivs. Planen bor innehalla mal, organisation, aktiviteter och tidplan samt
redovisas for pa nastkommande Valfardsrad.

Vélfardsradet beslutade:

att rekommendera Lansnéatverket for forvaltningschefer att formera en
gemensam “Styrgrupp fér god och néra vard” med representanter fran
kommun och region med uppdrag att arbeta fram ett forslag till plan for
genomforande av strategin for god och nara vard i Dalarna. Arbetet
aterrapporteras pa nasta Valfardsrad den 17 juni 2020.

Vidare, i den statliga 6verenskommelsen God och nara vard 2020 framgar
av de medel som riktas till kommunerna, att dessa kan anvandas for att
bidra till omstallningen till en nara vard. Det uttrycks ocksa avseende
inriktningen med fokus pa primarvarden, att regionerna ska genomfora vissa
sarskilda insatser for att erhalla medlen, bland annat att utveckla samverkan
med kommunerna. Man anger att det ar en forutsattning for att kunna stélla
om till en nara vard. "Regionerna bor darfér tillsammans med kommunerna
uppratta gemensamma malbilder och en strukturerad samverkan for att
driva omstallningsarbetet”.

Mot denna bakgrund anser Styrgrupp CHNYV att flera omstandigheter talar
for att en gemensam styrgrupp bor bildas som arbetar med att ta fram en
strategi mot omstallningen till en god och nara vard. Inom ramen for detta
ter det sig naturligt att samma gruppering da far éverta uppdraget att
anordna en "inspirationsdag” (enligt ovan) fran Styrgrupp CHNV.

Styrgrupp CHNYV féreslar vidare att representationen boér vara enligt ”3+3-
modellen”, dvs. tre representanter fran kommunerna och tre representanter
fran regionen. Hela Chefsnéatverket bor emellertid ta ett gemensamt ansvar
for framtagandet av strategin varfor Styrgrupp GNV skall ha en stdende
punkt pa Chefsnatverkets och Valfardsradets méten for att forankra fragor
och fatta beslut langs vagen. Regionen och kommunerna fran var for sig
nominera kandidater till Styrgrupp GNV vars namn faststélls pd kommande
moten i Chefsnatverket.

Styrgrupp CHNV tror ocksa att arbetet i Styrgrupp GNV bor samordnas av
en gemensam processledare som leder och driver arbetet i den
gemensamma styrgruppen under 2020 och 2021. Processledaren skulle
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kunna finansieras av de ackumulerade sk SUS-medlen under 2020/2021
(Samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard: stod till
kommuner och regioner for det fortsatta utvecklingsarbetet kring den nya
lagstiftningen om samverkan vid utskrivning fran sjukhus, Bilaga 20). Detta
ligger i linje med tidigare beslut i Chefsnatverket om att avveckla
"arbetsgrupp SUS” for att istallet hanféra "SUS-fragor” till arbetet med god
och néra vard. Styrgruppen tror det finns en fordel om processledaren ifraga
kan rekryteras fran nagon av kommunerna men skulle kunna utga i ifran
Avdelningen for halsa och valfard.

Arbetet i Styrgrupp GNV far paborjas nar forutsattningarna ar for handen,
utifrAn radande situation med Covid-19. Detsamma galler for Valfardsradets
forvantan pa redovisning den 17 juni.

Diskussion fors om vilka representanter som ska ingd i Styrgrupp GNV.
Fran kommunernas sida foreslas t.ex. att tidigare representanter fran fd
SUS- arbetsgrupp liksom representanter fran IFO och kommunrehabilitering
bor ingd. Det konstateras vidare att det ocksa ar viktigt att det finns
representation fran andra delar av verksamheterna an fran "aldresidan”. For
att det inte ska blir for stor Styrgrupp GNV diskuteras att denna grupp kan
fungera som en "LPQO” varvid arbetsgrupper kan vara knutna till den.
Betraffande representanterna i Styrgrupp GNV konstateras vidare att det ar
viktigt att de ar befinner sig pa samma ungefar motsvarande "chefsniva”
fran kommun respektive region. Kommunerna och regionen far foresla
kandidater och Tanja Martensson skickar ut ett nomineringsunderlag infor
nasta mote den 12 juni.

Styrgruppen féreslar

1. att kommunerna och regionen bildar en gemensam ”Styrgrupp god och
nara vard” (Styrgrupp GNV) med uppdrag att arbeta fram en gemensam
strategi/fardplan for god och nara vard i Dalarna.

2. att Chefsnatverket och Valfardsradet utgor forankringsfora for Styrgrupp
GNV.

3. att kommuner och region utser kandidater att inga i Styrgrupp GNV och
att beslut om dess representanter till Styrgrupp GNV fattas pa kommande
mote i Chefsnatverket.

4. att Styrgrupp GNV 06vertar uppdraget att anordna den inspirationsdag
som beslutades om pa Chefsnatverkets mote 200306.

Chefsnatverkets beslut
att besluta i enlighet med Styrgruppens forslag p.1-4.
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11. Samverkan med anledning av Covid-19

Fraga stalls fran regionen om samverkan mellan kommunerna angaende
korttidsplatserna pa Lunden, Falun. Falu kommun har fatt i uppdrag av
socialcheferna att ta fram ett forslag pa en "prioriteringsplan” for hur
kommunerna kan nyttja/ kopa korttidsplatser fran varandra. Platser kan
kopas fran Falun i forsta hand, Borlange i andra hand, andra platser i lanet i
tredje hand etc. Samverkan kring varandras personal kan daremot bli svart
da alla har svart med sommarbemanningen.

Det konstateras att de extrainsatta métena i Chefsnatverket angaende
Covid-situationen ar uppskattade och bra.

Fraga lyfts angaende tandvardsstéd, munhalsobedémningar m.m. Vissa
kommuner har haft svart att komma i kontakt med regionen i dessa fragor.
Forvaltningschef for Folktandvarden Karin Hellgren Gunnars bor kontaktas.

Nasta extrainsatta mote med anledning av Covid bestams till 13 maj
kl. 16-17.

12. Motet aviutas



