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Program

Program 23 mars

12

Gemensam lunch

13

Inledning

13.15

14.15

Socialchefsnatverk ”vanligt” mote”

Benstrackare

of

REGION
DALARNA

Program 24 mars

9.00

God morgon!

14.25

15

Workshop 1
Hur kan Socialchefsnatverket forbattra férankring
och kommunikation andra kommunnéatverk?

Fika

15.20

15.40

Summering workshop 1

Workshop 2
Kompetensforsorjning i socialtjanst och vard och
omsorg. (ink paus)

9.15

Workshop 3

Behovs en regional strategisk samverkan mellan
socialtjanst, skola och elevhalsa med koppling till
utbildning och forskning?

Elin Johansson, Verksamhetsledare SUD,

Peter Gabrielsson, Verksamhetsledare PUD

10.00

Fika

11.15

Gemensam summering workshop 3

16.45

Summering workshop 2

11.45

Avslutning och summering

17.15

Avslutning

12.00

Lunch

19.30

Gemensam middag
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Workshop 1: Hur kan Socialchefsnatverket forbattra of
kommunikation och dialog med andra
kommunnatverk/aktorer?

* Vadan fragan...?
* Vilka natverk har vi..?

« Fragor att fundera pa sjalv och tillsammans
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Vadan fragan...?

* "Omdaningen” av RSS sedan 2019 -visst informations- och
kunskapsglapp...

» Tydligare beslutsstruktur och strategiskt arbete kraver inlasning,
information och forankring at alla hall, i fler led.

* Det handlar om kommunikation, information och forankring...

« Vi har alla en roll och ansvar for att fa det att fungera (socialchefer,
RSS, understallda — och overstallda led)

« [dag fokus pa er roll som néatverk och enskild socialchef- vad kan ni
gora fran er horisont?
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Vilka regionala kommunnatverk och tankbara ovriga "f
Intressenter har vi?

» |[FO-chefsnatverk (avdelningschefer och/eller enheteschefer)
SoLSS —chefsnatverk (nytt)

HSL-chefer

MAS/MAR-natverk

Direkt understéllda chefer till er gnd avdelningschefer

Era chefer kommundirektdrerna (gnm LGRS Ledningsgrupp for regional
samverkan)

Skolchefer/PUD... (i morgon)
Elevhalsonatverk
* Fler intressenter...?
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Workshop 1: Hur kan Socialchefsnatverket forbattra of

kommunikation och dialog med andra
kommunnatverk/aktorer?

- Vad kan vi gora for att 6ka kommunikationen/informationen fran
SCHNYV (och LCHNV) till andra relevanta natverk?

- FOr att sakra forankring av arendena | natverket med oOvriga relevanta
natverk och funktioner, hur kan vi arbeta da? Vad kan ni och RSS
gora? Forslag pa arbetssatt.
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Workshop 1: Hur kan Socialchefsnatverket forbattra of
kommunikation och dialog med andra
kommunnatverk/aktorer?

- Hur kan du sjalv jobba internt i din organisation med dina foretradare
| de respektive natverken?

- Hur kan du fa med dig information och/eller férankra infér métena i
SCHNYV och LCHNV.

- Hur kan du aterkoppla efter métena?

- Har du ngt forslag pa ngt systematiskt (rimligt) arbetssétt for att
uppna det?
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Workshop 2 L
Kompetensforsorjning

DALARNA

1. Inledning om kompetensférsorjningslaget. Exempel pa aktiviteter i
lanet. Ulrika, Carina

2. Workshop

- Kompetenskartlaggning, grov skattning
- Kompetensforsorjningsaktiviteter

- Samverkan och strategiska vagval

2023-04-05 Tanja Martensson SCHNV -dagarna 23-24 mars 2023



Workshop 2: Kompetensforsorjning o

DALARNA

Kompetenskartlaggning, grov skattning:

2023-04-05

Overtalighet:
* Det rader dvertalighetinom yrkesgruppen.

Hallbart:

* Yrkesgruppens kompetens motsvarar
verksamhetens behov.

* Det ar mojligt att rekrytera personal med ratt
kravprofil.

Sarbart:

* Yrkesgruppens kompetens motsvarar natt och
jamnt verksamhetens behov.

* Med nagot justerad kravprofil ar det mdjlig att
rekrytera personal, men det ar svart att
rekrytera personal med ratt kravprofil

Brist:

* Yrkesgruppens kompetens motsvarar inte
verksamhetens behov.

* Det mycket svart att rekrytera personal med
ratt kompetens.

Diskutera tillsammans, hur ser det ut
hos er avseende era olika
yrkeskategorier?

Tanja Martensson SCHNV -dagarna 23-24 mars 2023




Workshop 2: Kompetensforsorjning
Kompetensforsorjningsaktiviteter

Har ni en kompetensforsorjningsplan i er kommun?
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Workshop 2: Kompetensforsorjning o
Samverkan och strategiska vagval

Inom vilka kompetensférsorjningsomraden ser ni behov
(nédvandigt?) av att samverka med varandra och
lansgemensamt med regionen?
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Workshop 3: Behdvs en regional strategisk samverkan
mellan socialtjanst, skola och elevhalsa med koppling K&
till utbildning och forskning

1. Presentation

2. Varfor staller vi den har fragan: "Behévs en ...” och syfte workshop

3. Vilka ar SUD, PUD och RSS? Kort repetition.

4. Workshop och gemensam diskussion.

2023-04-05 12




Varfor staller vi den har fragan?

« Utifran Peter och PUD
o Utifran Elin och SUD
« Utifran Tanja och RSS

2023-04-05 13
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Workshop Syfte

1. Fa en overgripande bild 6ver hur det lokala samverkansarbetet
mellan socialtjanst skola och elevhéalsa (eh) ser ut i lanet

2. Beskriva behoven av samverkan mellan socialtjanst, skola och eh.

3. Identifiera behov av samverkan avseende FoU socialtjanst, skola
och eh

4. Upptakt till SUD/PUD-konferens | host

2023-04-05



Vad gor PUD?

O Samverkan inom skola/lararutbildningen
- PUD-rad, PUD-AU, dialogmoten

O Skolforskningsfonden
O Uppdragsutbildning

O Statliga uppdrag

- VAL Vidareutbildning av larare

- FVI Fler vagar in

- ULF Utbildning, larande, forskning
- SBS Samverkan for basta skola

HOGSKOLAN
DALARNA




www.du.se

Lararutbildning och rektorsutbildning som skolutveckling
3.0
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HOGSKOLAN
DALARNA

SUD

— en samverkansarena inom det sociala
valfardsomradet

« SUD bestar av 15 Dalakommuner,

Region Dalarna och Hogskolan
Dalarna.

« Fokus pa samarbete i strategiska
fragor, forskning och utveckling.

Bildkalla: Fotograf Elin Gardestig

17




Samverkan Hdgskolan Dalarna, Dalarnas kommuner och Region Dalarna inom det
sociala valfardsomradet

SUD's syfte...

Att inom socialtjanstens omrade och narliggande halso- och sjukvardsomrade:
« Stddja forbattringsarbete och utveckling av evidensbaserad praktik.

« Stodja langsiktig kompetensforsorjning av god kvalité.

 Bidra till praktiknara forskning.

« Bidra till langsiktig kompetensutveckling av god kvalité.

 Bidra till verksamhetsutveckling av god kvalite.

...och mal

Samverkan inom SUD ska bidra till en hallbar struktur for kompetensutveckling, verksamhetsutveckling
och praktiknara forskning for socialtjanst och néarliggande halso- och sjukvard.

HOGSKOLAN
DALARNA



Organisation

Vagen in till
SUD &
Hdégskolan

SUD Radet

Beslutande organ (VP).
SUD ordf. och vice ordf.

Rep. samtliga medlemmar. ealos

Dalarna

J

Forskning
till praktik

SUD AU

Foljer upp VP, langtgaende
mandat.

Rep. Ordf och vice ordf.
6 kommuner, RD och HDa.

J

HOGSKOLAN
DALARNA

SUD medarbetare

Verksamhetsledare &
verksamhetsutvecklare

Tillfalliga arbetsgrupper




Samverkansarena for praktiknara forskning
Sprida ny kunskap fran forskning

@ Socialtjanstforskningsfonden
Forskarstuderande/dokt
m orander/licentiander

Q/'
f’o
d? %
{\ 0, 4
\)Q R Magisterutbildning Natverk
Q) (verksamhetsutvecklare,

& .
s Verksamhetsutveckling ic.dok)
Konferenser,

Kompetensutveckling Forelasningar
hallbar VFU
(avtal)

Lokal praktikutveckling:
akademiskt stod utifran
fragor/utmaningar identifierade av

praktiken

Uppdragsutbildning

Hogskolan Dalarna

HOGSKOLAN
DALARNA



Vad ar RSS- regional samverkans- och stodstruktur al

REGION
DALARNA

ARSS finns | varje lan, 24 RSS

Stddjer kunskapsstyrning inom socialtjansten (och den naraliggande halso-
och sjukvarden).

Stodjer samverkan mellan kommunerna samt mellan kommunerna och
regionen.

4 | Dalarna finansieras RSS genom ett avtal (och statsbidrag)
Q Enligt avtalet atar sig RD att inhysa verksamheten (vardskap) gnd Avd for

halsa och valfard.
Regionala
samverkans- och
stodstrukturer



RSS uppdrag (=kunskapsstyrning | -
soclaltjansten)

Kommunernas
kunskapsstyrningssystem
Regionerna har ett for socialtjanst och
kunskapsstyrningssystem kommunal halso- och

fér halso_och Sjukvérden SJUkVérd/prlmarVérd RSS
9entra| aktor i systemet.

Halso- och

sjukvérd Socialtjanst

RSS Dalarna stodjer ocksa
kunskapsutveckling i
samverkan (utifran att individer
kan vara i behov av
samordnade insatser fran
bade socialtjanst (ink skola,
elevhélsa) och halso- och
sjukvard (naraliggande hsv).

2023-04-05 22




AktOrer

@  Sveriges
Kommuner
‘\ och Regioner

Nationell

O0O0o

Kommun

* Medarbetare

* Insats/behandlingsteam

» Stodresurser som
verksamhetsutvecklare, MAS, SAS,
MAR

* Verksamhetschefer

« Socialchef/vard och omsorgschef

Socialtjansten

Regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS)

» Stddfunktioner for samverkans-
och kunskapsutveckling i ett 1&an
eller del av ett 1an

niva

0009

Nationella aktorer

+ Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

» Statliga myndigheter

+ Radet for styrning med kunskap

* Huvudmannagruppen for samlad statlig
kunskapsstyrning

» Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen

* Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S)



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Bestandsdelar

- 7

Kunskapsstod Uppfoljning Verksamhets- Ledarskap
& analys utveckling

Handbdcker Beskriva, mdta och Atgarder som syftar till att Se till att basta tillgdngliga
Riktlinjer dokumentera enskilda forbattra resultatet av en kunskap anvinds, att
Vagledningar personers problem/behoy, insats eller ett arbetssatt resultaten féljs upp och
Rekommendationer insatser och resultat och utifran funna brister analyseras och att
Beslutsstod aggregera informationen och verksamheten arbetar med
Akademisk forskning gora en analys av det som kontinuerliga forbattringar

uppféljningen visar utifran funna brister



VI arbetar ofta genom uppdrag
( Fran nationell niva eller beslutade i RSS samverkansfora)

Uppdrag
samsjuklighet

Kartlaggning
socialtjanstens
insatser

Brukarinflytande-
samordnare

2023-04-05

Uppdrag kvinnofrid

Uppdrag Styrgrupp
valfardsteknik och
digitalisering

Uppdrag MHFA —

utbildning (Foérsta

hjalpen till psykisk
halsa)

Uppdrag MiniMaria

Uppdrag
implementering
MUGS GEE

Suicidpreventions-
samordnare

Uppdrag strategi
god och néara vard

Uppdrag 6versyn
hemsjukvardsavtalet

Uppdrag regionalt
stod for
implementering

25



Valfardsradet /BDU D

RSS Politiskt "\, Beredningen of

samverkansorgan " t6r Dalarnas REGION.
SN LGRS et €ill e (ordf. socialnamnder+ presidiet Access til ecklin
HSN) (under upparbetnfy€§KING 4

Lansnatverket for

tGdR_S < forvigg;gr?igﬂelj;;%anNV) Socialchefsnatverket
edningsgru ) L
region;ﬂ JTHPP Access till _ (tjansteledning socialtjanst och UESEeling SeeklEnsy)
e e (under upparbetning...) halso- och sjukvérd)
[ Styrgrupp LCHNV ] [ Styrgrupp SCHNV ]

Sex lokala programomraden (LPO) i
samverkan

Arbetsgrupper och LAGar
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Workshop 3: Behovs en...?

1. Er lokala samverkan ut socialtjanst skola och elevhalsa

- Hur ar arbetet utformat (fran verksamhetsnara samverkan till ledning
och styrning?)

- Ar FoU knutet till er lokala samverkan pa ngt vis?

2023-04-05 29
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Workshop 3: Behovs en...?

2. Behov av regional samverkan mellan socialtjanst skola och
elevhalsa

- Vad skulle syftet och andamalet vara da?

- Vilka fragor skulle avhandlas i en sadan dialog?

- Fundera hur regional samverkan kan starka lokal samverkan?
- Forslag pa utformning/sammanhang for regional samverkan?

2023-04-05 30
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Workshop 3: Behovs en...?

3. Samverkan kring forskning socialtjanst skola elevhalsa

- Hur kan vi tillsammans samverka kring FoU-fragor inom
skola/socialtjanst/elevhalsa (som leder till kompetensutveckling,
verksamhetsutveckling och bidrar till en evidensbaserad praktik)?

2023-04-05 31
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Workshop 3: Behovs en...?

Upptakt till SUD/PUD-konferens | host

1. Vad vill ni ta med till SUD/PUD-konferensen | host 1| motet med
skolcheferna?

2023-04-05
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