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Region Dalarnas kvinnofridssatsning tillsammans med SKL
(Sveriges kommuner och landsting) 2019-2020

En forsta kartlaggning av nuldge och behov i lanet

Namn pa kommun:

1. Vilka tjanster arbetar med kvinnofridsfragan hos er idag?

Tianst/titel | vilken utstrackning (%)

2. Vad gors inom omradet kvinnofrid i er kommun?

3. Hur fungerar samverkan intern/externt?

4. Vad saknas/behoéver utvecklas for att utveckla arbetet? (stéd, insatser, resurser etc.)



Sammanstallning av baskartlaggning

Region Dalarnas kvinnofridssatsning tillsammans med SKL
(Sveriges kommuner och landsting) 2019-2020

Vilka tjanster arbetar med kvinnofridsfragan hos er idag?

Kommun och tjanst/titel | vilken utstrackning (%)
Ludvika, Samordnare/behandlare 20%/60%

Ludvika, Behandlare Ca 50%

Ludvika, behandlare Ca25%

Ludvika, socialsekreterare, stod och Ca50%

forsorjning (utredningar och
skyddsbedémningar)

Sater, Samordnare VINR socialtjansten 50 %
Falun, Radgivare Enheten VINR 100 % x 5
Falun, Chef enheten VINR 30%
Falun, Samordnare VINR ?

omsorgsforvaltningen

Falun, Socialsekreterare ?
Forsorjningsenheterna

Mora, Orsa, Alvdalen, Malung-Sélen 100 %
(MOAMS), Strategisk samordnare VINR

MOAMS, Strategisk samordnare VINR 100 %
MOAMS, 7 personer arbetar inom 100 % x 7

Familjefrids verksamhet. Filial i Sdrna och
Malung-Salen, mottagning i Mora.

Mora, 4 handlaggare pa IFO vuxen som ar ?
sarskilt utsedda for att hantera dessa

arenden.

Mora, Familjeteamet (utfor insatser pa ?

uppdrag av BoU och Familjeratten)

Orsa, Resursteam som arbetar med ART ?

Malung-Sélen, 3st utsedda handldggare pa ?
vuxen som hanterar vald i nara
relationsarenden.




Avesta, Enhetschef vuxenenheten

Hedemora, Enhetschef ?
Hedemora, socialsekreterare vuxenenheten | ?
Leksand, IFO 6ppenvard? ?
Smedjebacken, fyllt i fel lapp pa lansgruppen | ?
i feb; representant fran elevhalsan och bitr.
forvaltningschef omsorg
Borlange, familjevaldsteamet: 9 100 % x 11
socialsekreterare och 2 1:e socialsekreterare
Borldange, 5 familjebehandlare pa 100 % x 5
Oppenvarden

?

Borlange, bistandshandlaggare

Borlange, lokal arbetsgrupp for
kommunovergripande handlingsplan

10 % x 7 (under 1 ar)

Gagnef, handlaggare barn/familj VINR

10%

Gagnef, alla socialsekreterare vuxen (om det
dyker upp)

Gagnef, IFO-chef och verksamhetschef
deltar i Lansgruppen

Region Dalarna, utvecklingsledare

100

Vad gors inom omradet kvinnofrid i er kommun?

Ludvika:

- Valdmottagning vaxer, men med befintliga resurser

- Samverkan lokala gruppen
Sater:

- Kommunovergripande policy

- Socialférvaltningens handlingsplan
- Avtal med Kvinnojouren Kullan

Skriftlig rutin vid indikation pa vald inom IFO

Personal med kompetens i FREDA, SARA och PATRIARK

Samtalsstod och radgivning till valdsutsatta

Trappansamtal

Foraldra- och anhorighetsstod

Samhallsinformation, ViN och heder for nyanlanda under maj manad
Aktuell information pa hemsidan

Broschyrer pa flera olika sprak



Falun:

Stodsamtal valdsutsatta

Behandling valdsutévare

Kvinnofridsboende

Interna och externa informationsinsatser

Revidering av handlingsplan VINR

Riktade insatser fér barn som har bevittnat eller upplevt vald

Intern och extern samverkan

Utbildning om vald i nara relationer till alla som anstalls inom social- omsorgsférvaltningen
Yoga for valdsutsatta och valdsforévare

Gruppverksamhet valdsutsatta

MOAMS:

Mora/Orsa/Alvdalen/Malung-Salen

Mora

Familjefrids verksamhet erbjuder en 6ppen insats till personer som ar/varit utsatta for vald i
nara relation eller har utdvat vald i nara relation.
http://www.familjefridmora.se/

https://www.youtube.com/watch?v=ktbif6 VWXn0

Utbilda all forskolepersonal i kommunen i Liten och Trygg. Totalt ca 6 h.

Utvardering av Liten och Trygg m.h.a. medel fran BRA. Enkatfabriken vann upphandlingen.
Pagar nu.

MVP (Mentorer i valdsprevention) pa Orsaskolan och Moragymnasium. Vi haller just nu pa
att traffa rektorer och ledningsgrupper for att se om deras skolor vill borja arbeta utifran
konceptet. Start i sa fall till hosten att utbilda mentorer.

DHK Morkarlbyhdjden v. 38 och Mora gymnasium v. 42, delta i samverkansgrupp, har gjort
insaljningsarbetet.

Samordningsfunktion for MVP

Samordningsfunktion V.1.P.

Kommer anordna V.I.P. utbildning av VIP-ledare i maj. Program for att forebygga vald i néra
relationer i gruppen med psykisk och fysisk funktionsvariation. Har salt in och forankrat
konceptet i olika ledningsgrupper och ute bland personal.

Uppstartsmote V.I.P till hosten.

Hjalpa till att ta fram rutiner LSS och socialpsykiatri

Halla seminarium om vald i nara relationer pa anhérigmassa i maj

Lokala samverkansmoten (ca 2ggr/termin) kompetenshdjning och erfarenhetsutbyten
Omvarldsbevakning i form av veckobrev till IFO och elevhilsa samt representation pa
samverkansmoten pa lansstyrelsen

Natverkstraff med nyckelpersoner inom dldreomsorgen

Handledning i arenden om vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck
Handledning och utbildning i riskbedomningar enligt SARA och Patriark

Framtagning av handbok hedersrelaterat vald och fortryck (IFO)


http://www.familjefridmora.se/
https://www.youtube.com/watch?v=ktbif6VWXn0

e Familjeteamet tillhandahaller Trappansamtal och "Efter barnférhéret"-samtal, utfor insatser
pa uppdrag av BoU och familjeratten

e En person fran familjeteamet sitter pa Familjens hus (BVC, MVC, 6ppna forskolan) och
erbjuder en lagtroskelingang till socialtjansten

e Foraldrastodsutbildningar finns

e Utvirdering av Liten och Trygg m.h.a. medel fran BRA. Enkatfabriken vann upphandlingen.
Pagar nu.

e  MVP Orsaskolan och Moragymnasium?

e DHK Mora gymnasium (Orsas ungdomar gar pa Mora gymnasium)

e Samordningsfunktion for MVP

e V.|.P. utbildning av VIP-ledare (24 000kr)

e Uppstartsmote V.I.P

e Rutiner LSS och socialpsykiatri

e Samordningsfunktion for V.I.P.

e Lokala samverkansmoten (ca 2ggr/termin) kompetenshdjning och erfarenhetsutbyten

e  Omvirldsbevakning i form av veckobrev till IFO och elevhalsa samt representation pa
samverkansmoten pa lansstyrelsen

e Natverkstraff med nyckelpersoner inom dldreomsorgen

e Handledning i arenden om vald i ndra relation och hedersrelaterat vald och fortryck

e Handledning i riskbedoémningar

e Framtagning av handbok hedersrelaterat vald och fortryck (IFO)

e Resursteam som arbetar med ART

e Fordldrastodsutbildningar finns

Alvdalen

e SARA och Patriark utbildning fér nya handlaggare

o Lokala samverkansméten (ca 2ggr/termin) kompetenshdjning och erfarenhetsutbyten

e Omvirldsbevakning i form av veckobrev till IFO och elevhalsa samt representation pa
samverkansmoten pa lansstyrelsen

e Handledning i arenden om vald i ndra relation och hedersrelaterat vald och fortryck

e Handledning i riskbedomningar

e MVP pa Mora gymnasium

e V.I.P. utbildning av VIP-ledare

e Uppstartsmote V.I.P

e Samordningsfunktion for V.I.P.

e Samordningsfunktion for MVP pa Moragymnasium

e Rutiner LSS och socialpsykiatri

e DHK p& Moragymnasium och Alvdalsskolan

o Natverkstraff med nyckelpersoner inom dldreomsorgen

e Framtagning av handbok hedersrelaterat vald och fortryck (IFO)

e Trappansamtal képs in som insats vid behov



Malung-Salen

DHK Centralskolan?

V.I.P. utbildning av VIP-ledare

Uppstartsmote V.I.P

Samordningsfunktion for V.I.P.

Rutiner LSS och socialpsykiatri

SARA och Patriark utbildning fér nya handlaggare

Lokala samverkansmoten (ca 2ggr/termin) kompetenshdjning och erfarenhetsutbyten
Omvarldsbevakning i form av veckobrev till IFO och elevhalsa samt representation pa
samverkansmoten pa lansstyrelsen

Handledning i drenden om vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck
Handledning i riskbedémningar

Framtagning av handbok hedersrelaterat vald och fortryck (IFO)

Trappansamtal via barn-och utbildningsférvaltningen.

Foraldrastodsutbildningar finns.

Ser dver rutiner

Utbildningar i FREDA och Patriark
Samverkanstraffar lokalt
Oppenvérd

Trappan-samtal

Hedemora:

Ny tjanst, socialsekreterare VINR haller pa att rekryteras
Samarbete mellan barn (?)- och vuxenenhet, veckométen angdende inkomna drenden.
Huskurage

Leksand:

Svar saknas

Smedjebacken:

Vad de vet finns inte ett sa stort/fungerande arbete
Utbildning o Freda kortfragor — familjestédjare
Rutin vid misstanke inom omsorgsférvaltningen

Borldnge:

Kommunovergripande handlingsplan haller pa att tas fram

Lokal samverkansgrupp VINR (4 ggr/ar)

Hedersgruppen (2-4 ggr/ar)

Verksamhetsspecifika checklistor, rutiner, handbécker inom IFO, omsorg, HR (behov av
Oversyn, uppdatering, implementering)

Familjevaldsteamet (socialsekreterare har flyttats ihop och jobbar i team mot barn, utsatta,

utdvare, ca 350 drenden under 2017)

Skyddat boende i och utanfér kommun (avtal med olika skyddade boende)

Hjalper till att hitta permanent boende (bostadsbristen férsvarar)

Familjehem for kvinnor med eller utan barn (tillhér kommunen, men utanfér kommunen rent
geografiskt)

Tillgang till akutlagenheter (ej aktuellt vid hogriskdrenden, max 3 man)



- Lagenhetsportal (sedan ca 2 ar) 1-2 lagenheter pa Tunabyggen for utsatta inom olika
omraden (tyvarr ej tillrackligt).

- Samtalsinsatser: Radgivning, motivationssamtal, kvinnofridsradgivning

- Freda beskrivning (frageformular for att beskriva situationen)

- Freda riskbedémning (bedémningsinstrument av risk for fortsatt vald)

- Patriark (riskbeddmningsinstrument kopplat till hedersrelaterat vald)

- Trappan (barn som bevittnar vald)

- Behandlingsmetoden KIBB (for utsatta barn)

- Placeringar av barn

- Hjalp med ekonomiskt bistand

- Stoéd och radgivning for férévare finns, men ingen uppsokande verksamhet och ganska fa fall

- Elevhélsan fragar om vald vid hilsosamtal

- Antimobbingsteam pa skolorna

- Toleransprojektet pa samtliga hogstadieskolor

- Stopp min kropp (Rddda barnen) - grundsarskolan

- Det handlar om karlek (Radda barnen) - Maserskolan

- Foraldrastodsutbildningar och Foraldrar emellan-natverket

- Anhorigstod individuellt och grupp (ej enbart for vald)

- Stodinsatser exempelvis vid demenssjukdom, hemtjanst, korttidsplats, annan avlastning for
anhorig.

- Medberoendestdd (individuellt bistand eller 5 samtal, grupp 11 v).

- ”"Gemensamma krafter” samverkar med kvinnojouren (kvinnor och barn i annan miljo)

- Alternativ till vald (ATV) (Oppenvarden barn- och familj inom Socialtjansten)

- Kriminalitet som livsstil (en del beror vald) - ett program for att bryta kriminalitet
(Missbruksenhetens 6ppenvardsenhet)

- Information om vart man kan vanda sig for stod och hjalp pa borlange.se

- Tjansteperson utlanad till Region Dalarna pa 25 % for att starka kvinnofridsarbetet i lanet

Gagnef

- Deltar i Lansgruppen

- Socialsekreterare i Barn och Familj, riktat uppdrag, pa ca 10 %. Denne ska t.ex. halla sig "up-
to-date” inom omradet, halla ihop det lokala ndtverket osv.

Lokalt natverk (4 ggr/ar). Har sprids kunskap om dmnet och fragor diskuteras, samt lite
kompetensutveckling.

- Gagnef har tillsammans med Leksand och Vansbro ett avtal med Kvinnojouren i Vansbro.
- Utbildningsdagar for alla socialsekreterare under 2017 och 2018 inom Vald i néra relationer

tillsammans med Leksand och Rattvik (stimulansmedel fran Socialstyrelsen).

Region Dalarna

- Utbildningsinsatser

Hur fungerar samverkan intern/externt?

Ludvika:

- Internt, finns en arbetsgrupp fran de olika enheterna inom IFO, men samarbetet behover
utvecklas.



- Externt, lokal samverkansgrupp finns. Traffas 2 ggr/ar (polis, kvinnojour, brottsofferjour,
landstinget m.fl.) Ofta nagon foreldsare och mycket fragor till polisen. Informationsmote i
stort. Vardefullt!

- Behover utvecklas bade internt och externt. Omvérldsbevakning under varen

- Brottsforebyggande radet

- IFO samverkar med BVC

- IFO, polisen, vardcentralen, elevhalsan och skolan, uppstartsmote i september (2 ggr/ar)
- Samarbete med Saterbostader

- Lansgruppen 4 ggr/ar

- Deltar i natverksgruppen hedersrelaterat vald och fortryck (uppstarsmote)

Falun:

- Finns behov av att utveckla samverkan bade internt och externt
MOAMS:

- Bra och daligt. T.ex. olika syn pa vad som &r barnets basta fran IFO, familjeratten, resursteam
(utforare av insatser) och familjefrid (0ppen insats till utsatta och utévare)
- Samverkan med skolan fungerar i viss utstrackning, ar beroende av sarskilt intresserade
personer pa skolorna.
Avesta:

- Intern samverkan inom omsorgsforvaltningen fungerar bra.
”IFO-team” haller pa att byggas upp.
- Samverkanstraffar externt ska komma igang 2 ggr/ar.
Hedemora:

- Har nyss paborjat arbete internt inom férvaltningen IFO och VOO
- Har nyss pabérjat samarbetet med kvinnojouren i Hedemora
Leksand:

- Interna samverkan fungerar bra

- Likasa med kvinnojouren

- Liten kommun underlattar pa manga vis samverkan, alla (IFO-6ppenvard) finns nara.

- Samverkan med grannkommunerna fungerar med exempelvis utbildningar.
Smedjebacken:

- Haridag ingen extern samverkan. Svar om intern samverkan saknas.
Borlange:

- Lokal samverkansgrupp och hedersgrupp fungerar bra, men saknar nagonstans att
rapportera vidare om det behdévs atgarder som inte gar att gora inom det befintliga arbetet.

- Familjevaldsteamet (intern samverkan for barn, utsatta, forovare)

- Tvarsektoriell arbetsgrupp for att ta fram en kommunovergripande handlingsplan

- Avtal med kvinnojour géllande skyddade boende

- Regional samverkan gallande boende vid hogriskdarenden

- Samordnar socialjouren for Dalarna

- Barnahus
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- Ettlokalt natverk (4 ggr/ar), med personer fran alla verksamheter i kommunen samt
Landstinget, Polisen, Kyrkan, Brottsofferjouren m.m.
- 2017 och 2018 har Gagnef tillsammans med Leksand och Rattvik anordnat utbildningsdagar
for alla socialsekreterare inom Vald i nara relationer.
Region Dalarna:

- val

Vad saknas/behover utvecklas for att utveckla arbetet? (stod, insatser,
resurser etc.)

Ludvika:

- Mer tid och utrymme avsatt till VINR/kvinnofridsarbetet. Onskan om en 100 %
samordnartjanst. Hinner idag inte med hedersrelaterat vald och fortryck alls.

- Gemensamma valdsmottagningar likt ”“Utvag Skaraborg”

- Gemensam samordning 6ver flera kommuner skulle 6ka kompetensen.

- Okad tid fér utbildning av personal
- Lokala politiska mal

Sater:
- Kompetens- och utvecklingsplan
- Stdd/insatser for valdsutovare
- Forebyggande insatser
- Rutin att fraga om vald vid medarbetarsamtalet
- Resurser for att satsa pa omradet
- Politisk forankring
- Systematisk uppféljning
Falun:
- Kunskap
- Rutiner
- Tydliga vagar for samverkan
MOAMS:
- Pengar for att testa nya metoder
- Samsyn kring vad som ar barnets basta behover prioriteras
- Mobila team som kan erbjuda insatser till t.ex. barn/unga.
Avesta:
- Stod till utsatta
- Stod till utévaren
- Samverkan géllande plats pa skyddat boende
Hedemora:

- Oppenvérdsinsatser riktat mot valdsutsatta
- ...och utodvare



Kanske kan ske mer centralt (via region dalarna?) eller i samarbete med annan kommun,
svart for en liten kommun att ha all kompetens

Leksand:

Rutiner revideras (behdver revideras eller gérs nu?)

Handlingsplan revideras (behover revideras eller gors nu?)

Samordnare saknas helt, gemensam samordnare med grannkommunerna?
Stod till handlaggarna i det praktiska arbetet

Mobila team

Smedjebacken:

Stort behov av att samverka med andra kommuner, t.ex. Ludvika, Sater, Hedemora
Kompetensforsorjning

Tid for samverkan och utbildning

Saknas samordnare

Vad de vet ar arbetet inte stort/fungerande

Borlange:

Gagnef:

Tydligt ansvar for fragan — mer organisationsbundet arbete, ev. en samordnare pa
kommundvergripande niva

Hur na valdsutdvare? Motivationsinsatser till att vilja ha hjalp?

Kunskap och tid/system fér kompetensutveckling, sdkerstélla baskunskap hos ALLA inom
socialtjansten och andra nyckelgrupper och kontinuerligt pafyllnad. Mer
spetskunskap/metodstdd géllande arbete med valdsutévare.

Systematiskt férebyggande arbete

Uppfoljning av arbetet (framst pa gruppniva)

Battre/mer samverkan i lanet

Tillgang till fler bostader i lanet, mer samverkan

En kvinnofridssamordnare, eventuellt tillsammans med Leksand och Rattvik.

Region Dalarna:

Mer systematiskt langsiktigt arbete for de kompetenshdjande insatserna

Totalt 13 kommuner! (Saknas svar ifran Rattvik och Vansbro)

11
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Sammanstillning baskartlidggning — Ovriga aktérer

Region Dalarnas kvinnofridssatsning tillsammans med SKL
(Sveriges kommuner och landsting) 2019-2020

Vilka tjanster arbetar med kvinnofridsfragan hos er idag?

Tjanst/titel | vilken utstrackning (%)
Kvinnojouren Kullan, Verksamhetschef 100%
Kvinnojouren Kullan, Jourarbetare 100%

(samordnare, administrativt arbete,
stodarbete etc.)

Dalia tjejjour, Tjejjoursansvarig 100%

Kvinnojouren Blg, Verksamhetschef 100%

Kvinnojouren Blg, Radgivare 100%

Kvinnojouren Blg, Radgivare 100%

Kvinnojouren Blg, Barnansvarig 100%
Migrationsverket 0%
Arbetsférmedlingen Deltar i lansgruppen
Hogskolan Dalarna, Lektor/Fil. Dr Socialt 20% forskning, bla om
arbete mans vald mot kvinnor,

5% undervisning
(involverar omradet i
sina kurser), 1%
konferenser, 1%
popularvetenskapligt

Hogskolan Dalarna, Lektor i socialt Kursansvarig for kursen
arbete/Med dr "Perspektiv pa vald”

Ingen person arbetar
specifikt med
kvinnofrid, vi ar flera
larare pa kursen.
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Pa vilket satt arbetar ni med kvinnofrid?

Kvinnojouren kullan:

Hela var verksamhet genomsyras av arbetet med kvinnofrid da vi stotta kvinnor och barn som ar eller
varit utsatta for vald i nara relation. Vi arbetar dven férebyggande genom opinionsarbete,
utbildningar och forelasningar. Vi har i dagslaget ett boende dar kvinnor och barn kan bli placerade
via socialtjanst nar de har behov av att komma ifran en valdsam partner.

Dalia tjejjour

Vi arbetar med stod via chatt, mail och sociala media for unga kvinnor. | chatten 4r man anonym. Om
man ar boende i Borlange och har utsatts for sexualbrott/vald i nara relation kan vi erbjuda
stédsamtal samt stod i kontakt med polis/myndighet.

Kvinnojouren Blg

Kvinnojouren Borlinge och Tjejjouren Dalia erbjuder:
e Stodsamtal via telefon, chatt, e-post, eller besok pa var Samtalsmottagning

e Information om vilka rittigheter kvinnan/tjejen har och vilket stéd myndigheter och
andra aktorer erbjuder

e Radgivning i vardagsjuridik

e Stod vid myndighetskontakter

e Praktiskt stod, t ex 1 kontakt med bostadsbolag eller skjuts till sjukvard
e Anonymitet

e Skyddat boende pa kvinnojouren

Barnansvarig som arbetar med att ge stéd och erbjuda meningsfulla aktiviteter at barnen pa
skyddade boendet

Migrationsverket:
Endast om Region Dalarna hor av sig i nagot arende
Arbetsformedlingen:

Vi har inte tidigare haft nagon speciell ansvarig utan det har varit en fraga som funnits bland andra
fragor som socialkonsulent arbetat med dvs samtal for att hjalpa till att finna vagar till stod i
samhallet. Vi bedriver ju ingen form av behandling utan mer samtal av utredande art for att klarlagga
formagan att ga ut i ett arbete och vilka hinder som finns och vem kan hjélpa personen komma
vidare. Att identifiera en problematik har alltid varit pa arbetsformedlarnas bord och sedan har man
vant sig till socialkonsulent om man uppfattat att det finns nagon problematik av psykosocial
karaktar.

Nu ar jag ensam socialkonsulent i Ianet och arbetsférmedlingen centralt har tagit pa sig att vara
delaktig i detta viktiga arbete.

Hégskolan Dalarna, via mail

Bedriver forskning om vald mot kvinnor och mot barn och hur man terapeutiskt ska kunna behandla

olika forévartyper pa basta satt. Foreldser om omradet relaterat till metoder, teorier och behandling.
Forutom att amnet lyfts dar det ar tillampligt pa kurser sa ges en kurs om 7,5 hp pa grundniva under

termin 4 for socionomstudenter.
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Hur fungerar samverkan intern/externt? (skriv giarna vilka ni eventuellt
samverkar med)

Kvinnojouren Kullan

Da vi bada &r ganska nyanstallda sa haller vi pa att arbeta upp samverkan externt genom kontakt och
moten med alla som &r relevanta for var verksamhet. | dagslaget med pa Lansgruppen mot vald i
nara relation-traffar samt moéten med samverkansgrupp “vald i néra relation”.

Dalia tjejjour

Vi tillhér samma organisation som Kvinnojouren Borlange och har ett bra samarbete med dem om
det ex blir aktuellt med skyddat boende och stédsamtal for dldre kvinna. | 6vrigt samarbetar vi med
organisationer som arbetar med ungdomar ex Fryshuset, Rddda barnen, Fritidsledare 2.0,
Maserskolan, Talita med flera.

Kvinnojouren Blg

Vi samverkar bland annat med Familjevaldsteamet pa Socialtjansten i Borlange, polisen i Borlange,
Gemensamma krafter och manga fler. Det fungerar ofta bra.

Migrationsverket:
Samverkan fungerar bra mellan oss. Polis, sjukvard, skola, kvinnojouren och Lansstyrelsen
Arbetsformedlingen

Internt har det fungerat bra nar handlaggaren har haft en lyhérdhet och gatt vidare med sin fraga.
Tyvarr saknas mycket kunskap och mod att vaga se eller narma sig problematiken. Externt har jag
samarbetat med kommunen och kvinnojouren och det har fungerat bra. Nagon gang har jag vant mig
till ungdomsmottagningen och dar har ju kdsituation varit en besvdrande faktor.

Hégskolan Dalarna, via mail

Samverkan med kommuner och landsting skulle kunna bli battre. Det skulle vara kul att kunna bidra
med kunskaper fran t ex den forskning jag bedriver om vald mot barn och generationsvis tradering av
vald. socionomprogrammet 7,5 hp har féreldsare fran faltet och atminstone en brukarforeldasning
som komplement till var undervisning.

Vad saknas/behover utvecklas for att stiarka arbetet ytterligare?

Kvinnojouren Kullan

- For egen del sa behover vi fortsatta att arbeta med att kontakta andra verksamheter

- Hitta langtgaende forum dar samverkan ar en sjalvklar del dar kunskap, information och
erfarenheter kan utbytas.

Dalia tjejjour

- framsta behov ar behov av stabilitet genom tryggad ekonomi for att kunna fortsatta ha
anstallda som arbetar i stodet. .

- Onskar dven fler féreldsningar/workshops/informationsdagar kring unga som lever i
destruktiva relationer.



15

Kvinnojouren Blg

- Davihar nagra nya i personalgruppen ar det alltid bra med aterkommande utbildningar i
Freda, Sara och Patriark.
- Utbildningar i motiverande samtal och trappan-samtal vore ocksa dnskvart.
Migrationsverket

Inget saknas, vi har bra samarbete med Lansstyrelsen
Arbetsformedlingen

Jag anser att vi skulle behova en féreldsning om bemdtande och tecken som man bér vara observant
pa i motet med den arbetssokande. Ett problem som ocksa finns ar att vi i sa hog grad skall vara
digitala och min erfarenhet ar att man maste fa till ett personligt mote byggt pa fortroende for att fa
personen att 6ppna upp i ett sadant svart samtal.

Hogskolan Dalarna, via mail

Omradet ar eftersatt 6ver hela Sverige och det skulle behévas mycket arbete for att bygga upp det
till en bra niva. Jag skulle kunna tanka mig att bidra mer men da maste jag fa stéd fran var
organisation och dven legitimitet att gora det. | ndtverket representerar jag inte de andra inom
hogskolan, men det vore majligt att formedla information snarare an att representera.

Inom Hogskolan Dalarna ar kvinnofridsfragan nast intill obefintlig, och vara studenter kan inte
tillrackligt om mans vald mot kvinnor.

oBS!

Svar saknas fran; Polisen, aklagare, Rddda barnen, Brottsofferjouren och kriminalvarden.
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FORDJUPAD KARTLAGGNING

Vi vill garna besdoka er kommun och samtala om kvinnofridsarbete

Med férankring i chefsnatverket och med stéd av medel fran SKL:s kvinnofridssatsning for
regionala samverkans- och stodstrukturerna for socialtjanst och narliggande halso- och
sjukvard har vi tankt besoka er for ca 1 timmes samtal om resurser, férankring,
framgangsfaktorer, men ocksa fragor om brister och behov i kvinnofridsarbetet pa lokal och

regional niva

Kartlaggning ar ett komplement till det som era representanter i lansstyrelsens lansnatverk
for vald i nara relationer har presenterat for oss.

Vi dr tacksamma om ni kallar ihop personer med olika perspektiv t. ex fértroendevald,
chef, strateg och operativt ansvarig inom hélso- sjukvard som bast kan svara pa fragor om:

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
Resurser/organisation

Framgangar, brister och behov

Er vision for kvinnofridsarbetet i Dalarna

YV VY

Forlag pa dag och tid for motet skickas via mail.

Har ni fragor eller funderingar sa hér garna av er till oss

Agneta Haraldsson, Utvecklingsledare Region Dalarna, Utvecklingsledare SKL:s
kvinnofridssatsning, Region Dalarna tfn 072-141 47 36

Hanna Lundgren, Folkhédlsostrateg Borlange kommun, Utvecklingsledare SKL:s
kvinnofridssatsning Region Dalarna tfn 0243-748 69
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Fordjupad kartlaggning — Avesta kommun

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
- Finns beslut? (pa vilken niva)
o Riktlinjer ar beslutade politiskt.

- Finns det styrdokument kopplat till omradet?

o Riktlinjer for VINR fran 2018.

o Nytt uppdrag géllande hedersrelaterat vald (kdnsstympning). Rutiner pa Bildning (ej
riktlinjer for det kraver beslut i styrelsen). Avestamodellen 3.0, en samverkansmodell
som man utvecklat och jobbat med sedan 2006. Forskola/grundskola respektive
gymnasiet har gemensamma traffar med socialtjansten 1 gang/ar.

- Forankring? (politik, ledning)
Den férra samordnaren implementerade riktlinjerna och utbildade samtliga chefer inom
dldreomsorg/LSS och IFO samt fackliga (NCK:s grundutbildning). Handlingsplan for
implementering fanns. Omsorg (dldreomsorg/hemtjanst) lyftes in i riktlinjerna pa ett battre
satt. Den tidigare handlingsplanen var ocksa for IFO och Omsorg, men pa grund av bristande
implementering sa blev den endast anvand av IFO. Fortsatt implementering i host. Ska brytas
ner i en handbok.

Nara samarbete inom forvaltningen och med ledningen.

- Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o ?

- Hur foljs arbetet upp?
o Verksamhetsuppféljning varje manad

Resurser/organisation
- Hur har ni organiserat arbetet?
o Ingen sarskild handlaggare for VINR-drenden.
o Barn/familj har ett "akutteam” som utses veckovis for att skapa en battre
arbetsmiljo.
o Beroende pa nar det hander och vilka som ar pa plats férdelas arbetet utifran
forutsattningarna. Samarbetar 6ver enheterna.
o Hemtjanstpersonal som misstanker VINR kontaktar enhetschef som tar kontakt med
socaialtjansten.
o Personal under hot har ratt till tre samtal pa foretagshalsan (rutin finns). Dock osdkra
pa om specifik kunskap om VINR finns pa foretagshélsa. Ska kollas upp.

- Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
o Ingen sarskild handlaggare mot VINR
o Ca 30 handlaggare (utredare) totalt.
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Nya samordnaren, uppdrag att halla ihop den externa samverkansgruppen.
Helhetsfokus, omvarldspaning, delta i Linsgruppen och éverfora kunskapen till
organisationen. Ha koll pa kunskapstapp och utbilda vidare.

Vad finns for ekonomiska resurser?

O

Ekonomin ar tajt.

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

O

De flesta handlaggarna har fatt utbildning i Freda, nagra i Patriark.

Framgangar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)

Beskriv vad som fungerar bra

O

Har funnits ett stort kunskapsbehov, men utbildningsinsatser och implementeringen
har gett att fler upptacker och att arbetet blev "mer pa allvar”.

Stor 6kning pa antal anmalningar, stort antal fran flyktingmottagningen och ganska
manga fall fran migrationsverket.

Olika vagar, egen anmalan, upptackt via forsorjningsstdd, SFI (informerar om
lagar/rattigheter), barn som beréttar i skolan.

Avestamodellen — for barn som far illa

Att det inte ar en sarskild person som jobbar med VINR utan att ALLA hjalps at, vilket
for att det inte blir sa sarbart.

Huskurage sedan 2-3 ar. Kommunala bostadsbolaget har 1 person. Utbildar och de
bekostar ocksa 1/3 av en faltare (totalt finns 4 faltare i kommunen).

Finns en folder om hedersrelaterat vald (fér personal?)

Hyfsat stabilt i peronalstyrkan just nu. En ung kar, men ej problem med langa
vakanser.

Bra samarbete med polis

Egen jourldgenhet

Har ej avtal med den lokala kvinnojouren, men samarbetar bade med den och
kvinnojourer i storre stader.

Vad finns det for brister?

O

Okad andel orosanmalningar: barn/familj ca 3-4 orosanmaélningar i veckan, med det
kraver stora resurser att utreda, gora skyddsbedémningar och ta hand om alla pa ett
bra satt. Ekonomiskt sma marginaler, konstant tryck pa IFO och hég arbetsbelastning.
De flesta gar tillbaka till sin familj (99 %).

Svart att fa folk att komma till den externa samverkansgruppen, framst fran halso-
sjukvardssidan (Agneta namner en person att kontakta).

Ingen med utbildning att jobba med férévare. Tidigare fanns valdsmottagningen i
Falun, men de lyckades inte fa ndgon att dka dit pa grund av avstandet. Utbildade tva
egna (en familjebehandlare och en alkohol- och drogterapeut) vilket ledde till
betydligt fler samtal. Kbper samtal idag, men ska ta ett omtag till hosten.

Behov/utveckling?

O
@)

Efterfragar verktyg for att jobba med hela familjen, for att slipa separera om majligt.
Behov av metod anpassade for andra kulturer som kan anvdandas med tolk for att na
denna malgrupp pa ett battre satt.

Sakerstalla att arbetet halls levande
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Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

o Kvinnofridsarbetet skulle inte behdvas. Noll-vision!

o Samverkan om permanent boende med andra kommuner (kompotten?).
Bostadsbristen &r ju ett problem fér de flesta. Stor andel som gar tillbaka, kanske pa
grund av svarighet att hitta bostad.

o Att kommuner och halso-sjukvard ska bli battre pa att fraga om/upptéacka vald.

Fordjupad kartlaggning — Borlange

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
- Finns beslut? (pa vilken niva)

o Uppdraget om att ta fram en koncernévergripande handlingsplan kommer ifran
kommunens ledningsgrupp.

- Finns det styrdokument kopplat till omradet?

o Det finns en massa olika rutiner och mer verksamhetsspecifika
handlingsplaner/handbdcker, men nu haller en koncernsévergripande handlingsplan
pa att tas fram, vilken kommer att ersatta manga av de tidigare.

o Det finns en gammal socialtjanstplan fran 2012.

- Forankring? (politik, ledning)

o Uppdraget med en koncernsdvergripande handlingsplan har presenterats och tagits

emot med stort intresse i KS utskott for social hallbarhet.
- Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?

o Historiskt har det funnits en samsyn bland alla politiska partier géllande
kvinnojouren, men behovs nog mer kunskap.

o Det har varit en storre debatt de senaste aren an for 20 ar sedan da VINR sag som ett
familjeproblem.

- Hur foljs arbetet upp?

o Regelbundna avstamningar med socialndmnden.

o Kvalitetsberattelse tas fram arligen.

o Statistik pa barn/ungdom visar en 6kning. Ca 50 % av alla barnutredningar inkluderar

vald.
Orosanmalningarna 6kar. Anmalningar 6kar infér sommar- och jullov.
2018, ca 500 barn som bevittnar vald.
328 drenden 2017, 427 arenden 2018.
100 barn i hemloshet/utanforskap.
o Stora kostnader for VINR generellt.
Varfor 6kar det? Fler? Battre pd att uppticka? Okat fokus p3 fragan?

o O O O

Resurser/organisation
- Hur har ni organiserat arbetet?
- Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
- Vad finns for ekonomiska resurser?
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- Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

O

Inom IFO finns enheten Familjevaldsteamet med 15 anstéllda som tar emot alla
arenden som ror VINR.

Totalt ca 240 anstallda inom IFO, varav 130 socialsekreterare.

Barnahus finns for alla kommuner i Dalarna, men Borlange ar huvudman.
Bistandshandlaggare (0-100 ar) — en liten tvargrupp som ska ha lite mer kompetens
inom VINR.

Tidigare haft en projektanstalld samordnare, men det fungerar inte att ha en person
pa projekt, sa nu vill man lyfta upp fragan fran IFO till kommun/koncernévergripande
niva och mer som en folkhélsofraga, dar samtliga sektorer och bolag ska inkluderas i
arbetet.

1. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra

O

Familjevaldteamet, samma enhet oavsett barn, vuxen, utsatt, utovare (ej
personbundet)

Barnahus, samverkansframgang.

Info om stdd och hjalp finns pa hemsidan, men skulle kunna géras annu mer
lattillganglig. Aven ldnkat till Barnahus.

Erbjuder en rad olika behandlingsinsatser sa som KIBB, Efter barnforhoret och dven
Freda, Patriark (utbildade i Sara, men tror ej att den anvands).

Bra samarbete mellan kvinnojour/tjejjour och socialtjansten.

- Vad finns det for brister?

O

Det &r en rora gallande vad regionen/halso-sjukvarden, Lansstyrelsen, och
kommunerna gor. Vem gor vad?

Bra samarbete mellan kvinnojour/tjejjour och socialtjansten lokalt, men brist att inte
omsorgen ar med.

Okunskap hos vissa politiker, dar fragan (framst hedersrelaterat vald) ibland kopplas
ihop med integration, vilket ar kliv bakat. Ett troligt forsok att hitta en enkel 16sning
pa ett komplext problem. Faktaresistens. Svarighet att ta in det svara.

Polisens resursbrist, hur ska vi prioritera nar polisen gatt ut med att de prioriterar
mangdbrott.

- Behov/utveckling?

O

O O O O

Det behdvs mer sammanslutning i Dalarna pa bade politisk- och tjanstemannaniva.
Traditionellt har det varit en IFO-fraga, nu forsok till breddning (folkhalsofraga)
Fragan lyfts i socialndmnden men &r en icke-fraga i 6vriga namnder. Kunskap behovs.
Olika namnder, vem gor vad? Behov av samarbete dven politiskt.

Bostdder!

2. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv dnskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

o

Synliggora fragan politiskt och ta fram en plan for hur vi ska jobba vidare.
Samarbeta mer med andra namnder.

Fa in fragan mer i var dokumentation.

Nagon form av resurscentra som kan halla ihop fragorna i Dalarna.
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Mer samverkan i lanet! (Barnahus som grund)
Kunskapscentra

Fordjupad kartlaggning — Falu kommun

3. Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
Finns beslut? (pa vilken niva)

Saknas 6vergripande styrdokument for kommunen

Omvardnadsforvaltningen har egna styrdokument och handlingsplan tagen och
uppfoéljning av statistik i ndmnd.

IFO har riktlinjer/ handlingsplan fran 2011 som inte ar uppdaterade. Upplevelsen ar
att man vill lagga fragor om kvinnofrid pa socialtjansten i stallet for att ta ett
Overgripande ansvar for fragan inom hela kommunen. IFO signalerar att de inte kan
ta det hela ansvaret.

Ingen politisk efterfragan av hur kommunen arbetar med kvinnofrid, ddremot ar det
manga enskilda tjdnsteman som pa olika nivaer som gor valdigt mycket inom
omradet.

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?

O

Ingen dvergripande samsyn, varje forvaltning for sig arbetar med fragan

Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns fér ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

O

Ambitionen ar att alla ska har grundlaggande kompetens inom kommunen.
Samordnaren inom omvardnadsférvaltningen tillsammans med en handlaggare pa
valdsenheten har ett par utbildningstillfdllen per termin fér nyanstalld personal.
Socialtjansten har valdsenheten med ett tillhérande kvinnofridsboende, vuxenenhet
och familjehandlaggare for barndarenden. Bade vuxna och barn har vardera en person
med ett ansvarsomrade liknande samordnare for vald i nara relation.
Omvardsforvaltningen har en samordningsfunktion pa uttalat 50% tjanst for
kvinnofrid med 50 ombud inom exempelvis varje hemtjanstgrupp, chefer m.fl. som
ar till stod for sina narmaste arbetskamrater och samordnaren finns som ett
ytterligare stéd och har ombudsmoten ca 2 ganger per ar fér utbildning/uppdatering
och information. Samordnaren saknar en tydlig samarbetspart inom IFO, LSS,
socialpsykiatrin.



5. Framgadngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra

O

O O O O O

Valdsenheten

Eget boende

Arbetet med forévare

Grundutbildning for all nyanstalld personal
Samordnare pa 50% inom omvardnadsforvaltningen
Ombud inom omvardnadsforvaltningen

- Vad finns det for brister?

@)

Stora behov och manga anmalningsarenden gor att personalen ar tungt belastade
inom IFO

Samverkan internt

Samverkansgruppens uppdrag fértydligas, eventuellt behov av en intern
samverkansgrupp for att den lokala samverkansgruppens alla parter ska bli mera
delaktiga

- Behov/utveckling?

@)

Saknar en kommunalt 6vergripande strategi for arbetet med vald i nara
relationer/kvinnofridsarbetet.

Bli battre pa att ta hand om prostitutionsarenden samt 6kad kompetens inom
omradet

Forebyggande arbete i skolan

6. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

O

O
O
O

Alla ska veta vart man vander sig om man ar utsatt for vald

Alla ska kunna kdnna sig trygga och slippa vald

Att kunna pa ett sdkert och bra satt kunna skydda den som &ar utsatt.
Samverkan i Dalarna inom omradet

Fordjupad kartlaggning — Gagnef

1. Beslut/styrdokument/samsyn/uppfoljning
Finns beslut?(pa vilken niva)

Inga politiska beslut om att arbeta med fragorna

Finns styrdokument?

Inga politiska styrdokument

Politisk forankring

o Annasom VC har kontakt med socialndmnden, men inga specifika fall.

Uppféljning

Ekonomisk uppfoljning av placeringar.

2. Resurser/organisation

22
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Finns ett lokalt natverk som traffas 2ggr/ar

Finns en kommundvergripande handlingsplan, som mestadels handlar om IFO
Handlingsplan for IFO, som gatt till namnden for kinnedom men ej till politiken.
6 handlaggare + 1:e pa vuxensidan som ansvarar for VINR

En person har 10% av sin tjanst vikt for omradet, ar valt utifran intresse, men alla
har valdsdrenden.

Avtal med Vansbro for skyddat boende

Tydliga uppdrag med bra samverkan mellan exempelvis barn och vald.

3. Framgangar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)

- Beskriv vad som fungerar bra

@)

Bra intern samverkan, liten kommun med korta beslutsvagar och
personkdnnedom.

Duktiga pa att snabbt fixa skydd

Bra samverkan med andra kommuner med bland annat gemensamma
utbildningsdagar med Leksand och Rattvik

Aldreomsorgen m.fl. haft utbildningsdag 2017

Fragar pa rutin om VINR dven vid ekonomiskt bistand. (sjalvklart ocksa vid barn
och familj)

- Vad finns det for brister

O

O
O
O

Sarbart ndar man ar en liten kommun, och fragor/kompetens blir personbundna
Svart att fa ut fragan utanfor IFO

Langt emellan fallen vilket gor att man tappar kompetens och erfarenhet
Orosanmalningar har 6kat enorm. Fran 10-15/manad under varen 2018 till
uppemot 34/manad under hosten, for att under 2019 toppas av 69 anmaélningar
under maj manad -19, men dven andra manader har legat hogt, 30/47/52, och
det ar mycket vald i anmalningarna. Kommer fran Polis, skolan, enskilda personer
och foraldrar.

Bara placering- sen hander inte sa mycket.

- Behov av utveckling

O

Arbetet med VINR sker idag individbaserat och behdver bli strategiskt och mera
langsiktigt.

Behover jobba med praktiska rutiner i samband med skyddsplaceringar och vad
vi kan erbjuda efter placeringen, och vem som gor vad.

Kanske skulle Rattvik-Leksand-Gagnef ha en gemensam person en samordnare,
diskussioner har forts pa tjanstemannaniva, men vi kommer inte till skott nar det
inte kommer uppifran och det skulle vi behdva forsoka I6sa under 2020.

4. Vision Dalarna

Ett kompetenscentrum som har mdjlighet att komma ut till kommunerna och
hjalpa till och vara bollplank.

L-R-G kanske kan fa ett specialistomrade dar de kan stotta andra, alla behover
inte kunna allt, vi behover bli battre pa dela pa uppgifter och stotta varandra
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o Vision om att arbeta forebyggande

Det ar jattesvart att jobba med vald i néra relationer

Fordjupad kartlaggning —-Hedemora kommun

7. Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
- Finns beslut? (pa vilken niva)
o Det borde vara ett av malen ( ingen direkt kunskap om de politiska besluten)

- Finns det styrdokument kopplat till omradet?
o Finns riktlinjer pd kommunens hemsida

- Forankring? (politik, ledning)
o Haft 2 kvinnofridssamordnare, men nar de sa upp sig valde man att lagga ut ansvaret
pa alla for att fa en 6kad integrering av kunskap om VINR.

- Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o Brasamsyn inom socialforvaltningen, och det finns nog inom andra enheter ocksa

- Hur foljs arbetet upp?
o Politiskt har man inte efterfragan uppfoljning

8. Resurser/organisation

- Hur har ni organiserat arbetet?

- Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
- Vad finns for ekonomiska resurser?

- Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

o Ny samordnare kommer 1 augusti som ocksa kommer att arbeta gentemot
omsorgsforvaltningen

o Dom som vill far jobba med fragan

o Valdsteam sedan 6 manader

o Har ingen statistik pa antal arenden, men upplever att det inte ar sa manga drenden
dven om det 6kat senaste 6 manaderna.

o Arbetar alltid 2 och 2 i drendena

o 4 vuxenhandlaggare, 9 ekonomi, 12 barn ( stor personalomséattning)

o 2egnalagenheter

9. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra
o Vardcentralen i Hedemora och Langshyttan ar aktiva och hor av sig



o Den nya tjansten som samordnare

o Deninterna samverkan och 6kad medvetenhet om VINR och viljan att arbeta med
problematiken

o Skolorna ar aktiva och goér orosanmalningar

o Forsorjningsstod har lanstraff 1 gang per ar dar VINR och kompotten tas upp

- Vad finns det for brister?
o For lite resurser, kompetens och utbildning
o Saknar samverkan med andra kommuner

- Behov/utveckling?
o Attinte kunna erbjuda férévarna behandling, hanvisar idag till vardcentralen och
Samtalsmottagning

10. Vision Dalarna
- Téank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

o Ett samordnat sodra dalarna, framst kring boende
o Att det finns ett stod utanfor kontorstid

Fordjupad kartlaggning — Leksand kommun

11. Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
- Finns beslut? (pa vilken niva)
o Inga beslut finns

- Finns det styrdokument kopplat till omradet?
o Inga styrdokument finns
o Rutiner och mal inom IFO, Avd. Familj och stéd

- Forankring? (politik, ledning)
o °?

- Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o °?

- Hur foljs arbetet upp?
o Okade antal placeringar, 6kade kostnader, politiken vaknar férst nér de ser
kostnader. Redovisar antal placeringar varje manad.

25
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Okade antal VINR-drenden (framst kvinnor), fler orosanmalningar. 2019 férsta
kvartalet 800 % 6kning jamfort med 2018. 2 v. 12 drenden i februari
(orosanmalningar)

Okning beror kanske dels p& Metoo, utbildningar av personal och om en far hjilp, sa
sprids det till andra.

Siffror fran kvinnojouren rapporteras

Arendetygndsmatning (arbetsbelastning - barndrenden) = ROTT! Valdsirenden ar en
stor del. Tunga drenden, manga arenden, heder.

12. Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns for ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

@)

o O

O O 0O O O O O

3 enheter med var sin enhetschef under avd. Familj och stdd; socialkontoret,
Oppenvarden och arbete/st6d

Info om stdd och hjélp pa hemsidan

IFO-fraga, helhetssyn saknas och ar ett omrade som behdver utvecklas

Alla handlaggare jobbar med VINR. 2 i barngruppen som tidigare har jobbar i Blg
enbart med vald och upplevt det som for tufft.

9 vuxen inkl. 1:e socialsekreterare

12 pa barninkl. 1:e

Familjeteamet — 7 personer (rad, stéd och behandling)

Familjeradgivningen — spetskompetens

Riskbedémning pa IFO -> skydd

Kvinnojour i Vansbro (3 v boende i forsta hand)

Alternativ till vald — kdper tjanst av Rattvik (2 forovare)

13. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
Beskriv vad som fungerar bra

O

Samtal med Gagnef och Rattvik. Ev. en person tillsammans, ex
kvinnofridssamordnare

Nu ska avdelningen upphéra. IFO ska flytta till vard och omsorg. Zilha slutar och ska
borja i Rattvik, men tror att organisationsférandringen kommer att vara positiv
Medel fran socialstyrelsen — utbildning for IFO. Affischer sattes upp 6verallt.

Freda i alla nybesok pa ekonomiskt bistand (sedan 2-3 ar)

Vad finns det for brister?

O

Svart att samarbeta med omsorg. Brist pa kunskap och intresse. IFO, vad behdver
individen? Omsorgen — det har erbjuder vi! = KROCK!

Handlingsplan Lansstyrelsen — vi har mycket kvar att gora.

2011 IFO/socialtjansten blev organiserad under Bildning. Ingen socialchef, glapp i
arbetet. Organisatoriska brister som gor att fragan stannar pa IFO. Férsokt att fora
upp det, men kunskap och intresse saknas daven bland kommunledning och politiken.
Organisationen spelar roll. Nuvarande chef ocksa Skolchef (90 % skola, 10 % IFO)
Sarbart for en liten kommun

Sma kommuner har samma krav som en stor
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o Pengar finns (statsmedel 280 000 kr) men personal saknas.
Behov/utveckling?
o Helhetssyn saknas och ar ett omrade som behover utvecklas. | nuldget bara en IFO-

fraga

Vision Dalarna

Tank stort och beskriv dnskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

o Samverkan/samarbete med Gagnef och Rattvik med majlighet till specialistkunskap
pa tjanstemannaniva. Sla ihop pengapasarna och géra nagot ordentligt!

o Kommunférbund?!

o Mer langsiktigt arbete (statsmedel)

o Onskar hjilp att fa till samverkan frdn Region/Linsstyrelse. Det behéver komma
uppifran.

Fordjupad kartlaggning — Ludvika kommun

15.

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
Finns beslut? (pa vilken niva)
o Politiskt styrdokument finns

Finns det styrdokument kopplat till omradet?
o Finns rutindokument for hela IFO, en projektanstalld person arbetat fram

Forankring? (politik, ledning)
o Braforankring inom IFO

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o Brasamsyn inom IFO, men svart att fd med hela kommunen och det finns mycket
okunskap

Hur f6ljs arbetet upp?
o Politiskt har man inte efterfragan uppfoéljning om VINR, men man har varit inbjudna
for att informera om valdsteamet.

. Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns for ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)
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o Samordningsfunktion pa 20%, 20% missbruk och 60% behandlare, men tiden &ts ofta
upp av behandlingsarbete med klienter

o Valdsteam for bade vuxna och barn (familjebehandlare och valdsbehandlare)

o Erbjuder samtal/behandling av forévare, en tjdnst som man tidigare kopte av
Mansjouren i Falun men nu erbjuder i egen regi

o Stor 6ppenvard med 1 gemensamt mote 1 gang per manad

17. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra
o Duktiga pa att stélla fragor om VINR och har ett 6kat inflode av drenden. 20 kvinnor i
gruppverksamhet och 5-8 man i enskilda samtal
o Vardcentralen Engelbrackt dr duktiga pa att fraga och hanvisa/héra av sig till
kommunen
o Duktig personal pa IFO, nagon pa varje enhet har ansvar for valdet, och de har bildat
en arbetsgrupp som samordnaren haller i.
o Organisationen Boy skickar manga arenden

- Vad finns det for brister?
o Saknar resursteam for familjebehandling, missbruk och barn
o Saknas tid att arbeta med fragan, intryckt i befintlig resurs
o Utbilda personal via NCK, men ingen tid till att féra ut kunskapen och hall
utbildningar

- Behov/utveckling?
o Handlaggarbehov av skriftlig rutin

18. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

o Forslagsvis 3 enhet som arbetar mera aktivt med VINR i vart [an som ar for stort for
att ha en storre central enhet
o Att dalarna har nagot liknande som utvag Skaraborg

Fordjupad kartlaggning — Malung/Sélen

19. Beslut/styrdokument/samsyn/uppfélining
- Finns beslut? (pa vilken niva)
o Politiskt beslut finns gallande samverkansavtalet/6verenskommelsen med Mora,
Orsa och Alvdalen. Beslutas om 1 &r i taget, dir medel fran socialstyrelsen finansierat
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arbetet hittills. Under 2019 racker pengarna dock enbart till halva aret och nytt
politiskt beslut ska tas om det finns "egna” pengar att skjuta till.

- Finns det styrdokument kopplat till omradet?

O

Checklistor och rutiner finns pa IFO

- Forankring? (politik, ledning)

- Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?

O

Samsyn finns!

- Hur foljs arbetet upp?

@)

Uppfoljning har ej efterfragats.

20. Resurser/organisation

- Hur har ni organiserat arbetet?

- Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
- Vad finns for ekonomiska resurser?

- Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

O O O O O

Via samverkansavtalet finns 2 samordnare

3 vuxenhandlaggare pa forsorjningsstod

1 barnhandlaggare pa mottagningsenheten

Familjefrid

Lokal samverkansgrupp (med alla kommunerna och familjefrid) dar utbildning
erbjuds, erfarenheter delas och externa aktorer bjuds in vid behov. Alla handlaggare
turas om att aka.

Samordnarna ar ett jattebra stod en ar fysiskt pa plats 1 dag/vecka och har fokus pa
att handleda. | 6vrigt nas dem via telefon och mejl. Samordnarna skickar ocksa ut
veckobrev och kan stotta i akuta arenden.

21. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra?

O

Samordnarnas arbete, stdd, kunskap, erfarenheter, kontakter, att ha en spindel i
néatet, plus kunskap och erfarenheter ifran de andra kommunerna.
Det finns en plan pa att utbilda fastighetsagare

”Det handlar om kéarlek” har genomforts i skolan, men har ej sett nagon 6kning av
anmalningar i samband eller efter det.

Screenar alla for valdsutsatthet pa missbruk- och férsorjningsenheten (ej freda, men
liknande).

Sara- och Patriarkutbildning ar det flera som har

Rutiner/information finns

Samordnarna tranar med olika fall
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Uppmarksammade VINR och stéd/hjélp pa hemsidan i samband med att
dokumentdren om Josefin Nilsson visades.
Kvinnojour — avtal med Vansbro

- Vad finns det for brister?

O
O
O

Malung har ganska fa fall per ar sa svart att fa rutin pa arbetet.

Har endast haft en férovare (lamnade da info och forsokte motivera till forandring)
LSS/édldreomsorgen har inte kommit in i arbetet annu. Samverkansprojektet skulle
borja med IFO och sedan utokas till omsorg, men det har varit valbart sa har tyvarr
inte kommit igang.

Inte alltid som handldggarna kan anvanda samordnaren nar hon fysiskt ar pa plats, sa
kanns ibland ondédigt att hon ska sitta har 1 dag i veckan.

Manga kadnner radsla

40 forsorjningsstodsarenden — ej tillrdckligt med tid for att dokumentera/handlagga
valdsarendena ordentligt

Stort brist OM samverkansavtalet inte kommer att forlangas (de kommer da ha
fortsatt tillgang till familjeradgivningen, Kvinnofrid, men ej det andra)

2 fall/vecka polisanmald misshandel, men inte 2 drenden pa IFO. Ca 5 % av alla fall
polisanmals. Varfor sa fa arenden?

| genomsnitt utsatts var 5:e person for VINR ndgon gang i livet. Var 4:e kvinna och var 6:e man, men
for kvinnor ar det oftare upprepade ganger och oftare behov av sjukvard.

- Behov/utveckling?

O
O
O

Upptéckt — borde vara allas ansvar!

Vid upptéckt av vald — dnskemal om att samla barn och vuxenutredare

Tydliggora ansvaret mellan barn- och vuxenenheten och fa till ett battre
helhetsperspektiv.

Mer tid for att dokumentera/handlagga valdsdrendena beh6vs. Ovana vid dessa fall
och kraver mer tid an andra drenden.

Behov av fortsatt samverkansavtal.

22. Vision Dalarna

- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?
Onskar en tydlig viljeriktning och medel fran politiken om hur vi ska jobba med kvinnofrid. Tydliggéra
vilka konsekvenser det blir om vi inte gor tillrdckligt (hdnvisa till sosfsen).

Onskar 2-3 personer inom var forvaltning (i Malung) som skulle bli riktigt duktiga p& dessa drenden.

Fa med anhorigstod.

Folja upp arbetet med bland annat 6ppna jamforelser (pa gang av samordnarna).
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Fordjupad kartlaggning — Mora kommun

23. Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning

24.

Finns beslut? (pa vilken niva)
o Politiskt beslut om samverkansavtalet finns

Finns det styrdokument kopplat till omradet?

o Hallbara Mora, kommundvergripande handlingsplan beslutad i KS 2018), som galler
fram till 2030 och aven inkluderar bolagen. Fortydligar att Mora ska jobba mot bland
annat vald i néra relation. Dokumentet bryts ner i den strategiska planen (4 ar),
kommunplanen och ndamndplanerna. VINR ska synliggoras, upptackas, forebyggas
och atgardas.

Forankring? (politik, ledning)

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?

o Samsyn finns, Hallbara Mora togs direkt. Tidigare diskussioner om VINR verkligen ar
ett problem, men en efter att en kartlaggning gjorts 2016 blev alla inférstadda att sa
var fallet. Kartlaggningen gjordes for kommunerna i samverkansavtalet och
finansierades med pengar fran socialstyrelsen.

Hur f6ljs arbetet upp?
o Arlig redovisning av samordnarna gentemot politiken om hur pengarna fran
socialstyrelsen har anvants (aktivitetsrapport).
o Gors ej pa individ- eller gruppniva, men anmalt intresse om att delta i SKL:s projekt
géllande systematisk uppfoljning av valdsutsatta vuxna.
o Pinstatistik fors pa Kvinnofrid, men dokumenterar inget ovrigt.
o Lagesbilder BRA (dar vald i hemmet ar med)

Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns fér ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

o Samordnaren VINR upplever att skrivningen i Hallbara Mora har underlattat arbetet
med kvinnofrid, da det finns ett tydligt beslut att luta sig mot. Det finns en
folkhalsoplanerare som arbetet med handlingsplanen évergripande.

o 2 samordnare pa 4 kommuner. Avtal skrivs ett ar i taget, ar Idpande om man inte
sager upp det.

o Mora, Orsa, Alvdalen har sagt ja till samverkansavtalet oavsett ekonomiska medel
fran socialstyrelsen.

o Bakgrunden till projektet “centrum mot vald” (samverkansavtalet) var att de fyra
kommunerna redan hade familjeradgivningen gemensamt tidigare. Carin Luback, fd
handlaggare i Mora anmalde intresse. Projektet blev en del av familjeradgivningen



32

och de gemensamma samordnarna. Familjeradgivningen ligger under IFO, ej insatser,
hog kompetens och sekretess.

o Samordnarna ar anstéallda av Mora kommun som fakturerar de andra kommunerna,
enligt en fordelningsmall enligt antal invanare.

o Styrgruppen bestar av familjeradgivningen, familjefrid och samverkanskommunerna.
(dock svart att fa folk att komma pa dessa, men alla ar tacksamma for samordnarna
och bra pa att ta kontakt via telefon om det dr nagot). Skypemote?

o Pa familjefrid fanns fran borjan 2 anstéllda inom kvinnofrid, nu 5,7 tjanster (6
personer).

o PAaIFO finns 3 socialsekreterare (tar samtliga valdsdrenden), 3 pa missbruk, totalt 7
vuxenhandlaggare. Resursteam barn-unga och resursteam vuxna (ej specifika
handlaggare for vald pa barnsidan).

o Samordnarna anvands som stdd/bollplank, hjilp vid riskbedomningar, men ej i
individdarenden.

o Utbildningsinsatser gors regelbundet. Ex.om ny lagstiftning gallande skyddad
identitet, via natverkstraffar med kommunerna 1-2 ggr/ar.

25. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra
o Samverkansavtalet och samverkan mellan kommunerna.
o Attvara 2 samordnare som tillsammans driver pa arbetet. Kdnns som att de ar 4,
kontra att man hade varit ensam.
o Samtyckesblankett pa prov i Mora, nu mellan Familjefrid och IFO.
o ATV (alternativ till vald), norskt koncept utbildnings och handledning.
Gruppverksamhet for kvinnor.
o 2 egnalagenheter och samverkar med andra kommuner o skyddade boende.
o VIP for funktionsnedsatta, grupper. Lyfter fragan om vald etc. Utbildning LSS,
dldreomsorg, IFO, behov av kunskap/metodstod.
o Sanktionerat i chefsledet
o Valdet gar aldrig i pension — Seniordagar
o Placering av samordningstjansten ar viktig. Aldrig bra med handlaggare som har en
del strategiskt arbetet, da det akuta ofta dter upp det strategiska.
o MVP (mentorer for valdsprevention) forebyggande arbetet i skolan
o Liten och trygg (forskolan)

- Vad finns det for brister?
o Ev. kunskapsbrist hos 6vrig personal
o Samsyn finns 6vergripande, men det saknas ibland samsyn i individarenden.

- Behov/utveckling?
o Samverkan behover forbattras ytterligare
o Fortydliga roller och hur vi ska arbeta
o Pengar for att testa nya metoder saknas (socialstyrelsen medel ar oftast till for
tjdnster)

26. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?
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o Viérjattebra, men vi ska bli BAST!
o Det ar en styrka att det dr sa manga engagerade — en grupp blir stark och inte
beroende av en enstaka eldsjal.

Fordjupad kartlaggning — Orsa kommun

27.

28.

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
Finns beslut? (pa vilken niva)
o Politiskt beslut om samverkansavtalet finns

Finns det styrdokument kopplat till omradet?
o Inga Ovriga styrdokument

Forankring? (politik, ledning)
o Braforankring pa chefsniva
o Att fragan ar viktig och att man skall bli battre pa att skapa formella dokument

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o Paborjat arbete om vem som gor vad och pa ratt satt
o Brasamsyn, enkelt att samverka

Hur f6ljs arbetet upp?
o Politiskt har man fram till och med nu inte efterfragan uppféljning, men kommer att
ske framledes

Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns for ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

o Samordnaren VINR har pa grund av platsbrist inte kunnat sitta i Orsa, men deltagit pa
APT, ev. kommer plats att I6sas till hosten.

o 2 samordnare pa 4 kommuner. Avtal skrivs ett ar i taget, ar Idpande om man inte
sager upp det.

o Mora, Orsa, Alvdalen har sagt ja till samverkansavtalet oavsett ekonomiska medel
fran socialstyrelsen.

o Bakgrunden till projektet “centrum mot vald” (samverkansavtalet) var att de fyra
kommunerna redan hade familjeradgivningen gemensamt tidigare. Carin Luback, fd
handlaggare i Mora anmalde intresse. Projektet blev en del av familjeradgivningen
och de gemensamma samordnarna. Familjeradgivningen ligger under IFO, ej insatser,
hog kompetens och sekretess.

o Samordnarna ar anstéallda av Mora kommun som fakturerar de andra kommunerna,
enligt en fordelningsmall enligt antal invanare.
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o Styrgruppen bestar av familjeradgivningen, familjefrid och samverkanskommunerna.
(dock svart att fa folk att komma pa dessa, men alla ar tacksamma fér samordnarna
och bra pa att ta kontakt via telefon om det ar nagot). Skypemote?

o PAaIFO finns 3 socialsekreterare ( samtliga tar valdsdrenden), 1 pa missbruk, 3
barnhandldggare (svart att rekrytera personal, hyrpersonal) Resursteam barn-unga.

o Samordnarna anvands som stod/bollplank, hjalp vid riskbedémningar, men ej i
individarenden.

o Aldreomsorgen har en person med mer kompetens inom VINR inom varje
hemtjanstgrupp.

o Utbildningsinsatser gors regelbundet. Ex.om ny lagstiftning gallande skyddad
identitet, via natverkstraffar med kommunerna 1-2 ggr/ar.

29. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra
o Samverkansavtalet och samverkan mellan kommunerna.
o Finns en tradition att samverka sedan langt tillbaka i manga olika fragor i
kommunerna.
o Att vara 2 samordnare som tillsammans driver pa arbetet. Kdnns som att de ar 4,
kontra att man hade varit ensam.
Lattarbetad kommun, hjalper varandra och samverkar med 6vriga kommuner
Liten och trygg (forskolan)

- Vad finns det for brister?
o Stor personalomsattning vilket medfér ofta omstarter

- Behov/utveckling?
o Att arbetet med VINR finns omnamnd i den kommunovergripande strategin

30. Vision Dalarna

- Tank stort och beskriv dnskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?
o Fortsatta
o Utveckla stodet

Fordjupad kartlaggning — Rattvik

31. Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
- Finns beslut? (pa vilken niva)
- Finns det styrdokument kopplat till omradet?
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o Riktlinjer for handldggning av vald i nara relation beslutade av KS socialutskott i jan
2019.
Forankring? (politik, ledning)
o Alla fragor hamnar i KS, eftersom det ar en sa liten kommun
Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o Samsyn finns blad politikerna, men ej dokumenterat.
Hur foljs arbetet upp?
o Ejefterfragat fran politiken specifikt, men de vet att antalet fall med barn inblandat
okar, men har ej koll pa exakt antal fall...
o 50 utredningar varav 30 innehdll vald mot barn eller barn som bevittnar, 6kning eller
battre pa att upptacka?

Resurser/organisation
Hur har ni organiserat arbetet?
Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns for ekonomiska resurser?
Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)
o Det finns ingen kvinnofridssamordnare eller folkhdlsostrateg (gick i pension och ar ej
tillsatt pga av ekonomiska skal).
o IFO saknar en spindel i natet, tidigare arbetade folkhalsostrategen aktivt med vald
mot aldre.
o Nu finns en hallbarhetsstrateg som har ett breddat uppdrag med fokus pa de globala
malen och har inget tydligt uppdrag inom kvinnofrid idag.
o Allainom IFO tar emot valdsdrenden, men det finns en kvalitetsutvecklare som har
uppdraget att omvarldsbevaka.
o Vid behov av hjilp: Mottagningstelefon —> handldggare pa IFO. Information pa
hemsidan ”“vaga hjilpa — vaga beratta”. Hemsidan haller pa att ses 6ver.
o Ingen ytterligare som har ett uttalat uppdrag, men anhérigsamordnaren ska ha med
det i sitt ténk (just nu vakant).

Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
Beskriv vad som fungerar bra
o IFO:s operativa arbete fungerar
Positivt med kommunpolis och det brottsférebyggande arbetet med lagesbilder.
Haller pa att implementera riktlinjerna
Jobbar med Freda
Kompetenshdjande insatser med féretaget Arvin (en ny utbildning i december 2019),
som inte bara riktar sig mot IFO utan dven arbetsmarknadsenheten,
bistandshandlaggarna och hemtjansten (dven om det varit fa deltagare darifran
hittills) Trygg att vaga se och upptéacka - skicka vidare till socialtjansten.
o Fordelar med en liten kommun, snabba kontaktvagar och néarhet till politikerna
o Aktivt arbete med ett bildstod for personer med funktionsvariationer pa
gruppbostader och daglig verksamhet (foregangare!)

O O O O

o Oppenvarden kan erbjuda Trappan-samtal

Vad finns det for brister?
o Det saknas resurser for att jobba férebyggande
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o Svart for en liten kommun att lyckas jobba bra sjalv, behover samverka med andra -
Leksand och Gagnef.

o Just nuingen enhetschef pa IFO

Avtal ses over gdllande skyddat boende, men just nu finns inget avtal.

Inga stOrre resurser att ta hand om forévare, koper den tjansten om férévare

behdver hjalp.

Ekonomiska utmaningar

Daliga siffror i LUPP géallande sexuella trakasserier och upplevd otrygghet.

Manga orosanmadlaningar just nu, sa Trappansamtalen far sta tillbaka lite.

Svart att hitta kompetens

Nedrustningar generellt och med mindre resurser blir det mer stuprérstank, nar det

egentligen ar da vi som mest behéver jobba tillsammans.

o Prostitution, endast 1 specifik handelse som de kdnner till, men vet att det ar
vanligare (hur upptéacka?)

o Fler och fler regeringsuppdrag alaggs kommunerna, men inga resurser och svart att
rekrytera. Stimulansmedel ar en kortsiktig I6sning som mest skapar frustration.

o O

O O O O O

- Behov/utveckling?

o Mer samverkan med andra kommuner

o Behov av att jobba forebyggande, men just nu adr det enbart brandkarsutryckningar,
vilket skapar frustration.

o Ev mdijlighet att samarbeta/samverka med skolan, LUPP, ungdomsstrateg, “hur ar
man mot varandra”. Vision: Kunna prata om det!

o Ny rutin for skyddade boende

o Tareda pa hur andra sma kommuner jobbar (ex Ludvika)

o Rattvik ar otroligt bra pa att I6sa problem. Vi &r ruggigt duktiga pa att samverka
Overlag, men vi behover bli battre pa att tanka langsiktigt.
Utveckla samhallsorienteringen (bra dialog om VINR)
Aldrande befolkning, tidigare gjorts en del utbildningsinsatser (silverhar och
blanader), men inget i nulaget.

o Behov av att ha mer ekonomiska resurser

o Stort behov av att lyckas rekrytera ratt kompetens (vilket ar valdigt svart)

o Saknas en spindel i natet

34. Vision Dalarna

- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?
o Jobba forebyggande
o All personal som traffar medborgare i hemmet/i skolan ska vaga fraga om vald.
o Systematisk uppfoljning gors for vi vill bli battre (har fatt infon om SU-projektet)

Fordjupad kartlaggning — Smedjebacken



35.

36.

37

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
Finns beslut? (pa vilken niva)
Finns det styrdokument kopplat till omradet?

o Riktlinjer antagna politiskt. “handlingsplan vald i ndra relation och hedersrelaterat
vald och fértryck 2017-2020.

Forankring? (politik, ledning)

o Politiskt beslut och handlingsplanen berér IFO och omsorgen, men den verkar inte
vara implementerad sa bra. Enhetschefen hade inte koll pa det och verkade inte ha
behorighet att komma at den via intranatet. Det finns lite stuprorstank mellan
namnderna och det &r olika namnder for IFO och omsorgen (barn-
utbildningsnamnden och omsorgsnamnden)

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?

o Ingen var med nar handlingsplanen togs men vad de forstatt sa beslutades
handlingsplanen relativt enkelt och upplevelsen fran den férra samordnaren var att
politikerna forstatt att de maste jobba med fragan och att den ar viktig.

Hur f6ljs arbetet upp?

o Ej efterfragat fran politiken specifikt. Mer i enstaka drenden utifran ” ar inte det har
drendet klart snart?”. De verkar inte ha kunskap och forstaelse for vad denna typ av
placeringar krdver och innebar. De ser bara kostnaderna.

Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det fér personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns fér ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

o Det har funnits en kvinnofridssamordnare, men nar han slutade sa blev tjansten inte
tillsatt och vissa arbetsuppgifter lades istdllet pa 1:e socialsekreterare sa lange utan
mer tid eller resurser avsatta. Det finns idag ingen som arbetar
kommunovergripande, men diskussioner fors.

o Detfinns ingen sarskild resurs avsatt for att jobba med VINR, utan 1:
socialsekreterare ar utnamnd att kalla ihop en grupp nar ett drende kommer in och
det finns en barnhandlaggare som ska vara lite mer kunnig inom omradet.

o Inom omsorgen ar kunskapen lag och enligt enhetschefen som 1 ar tidigare jobbade
inom socialtjansten, sa ligger man langt efter inom omsorgen.

o Enarbetsgrupp med representanter fran olika verksamheter och férvaltningar ar
tillsatt for att folja upp och revidera den nuvarande handlingsplanen.

o Utbildningar har genomférts i Freda, Patriark och Sara, men pa grund av hog (?)
personalomséattningen sa finns det stora behov av mer utbildningsinsatser.

o Lokal samverkansgrupp for VINR finns, vilket ar ett bra och viktigt natverk med hog
representation ifran olika aktérer som exempelvis polis, kvinnojour, kommunalt
bostadsbolag etc. De saknas dock representanter ifran omsorg och forskola, sa ar
nagot som de ska férsoka fa in.

o Informationen om VINR ar bristfallig, men ska ses 6ver i samband med revidering av
handlingsplanen.

o De narvarande har inte koll pa vem/vilka som sitter med i Lansgruppen och
informationsspridningen darifran fungerar inte. Behover ses 6ver och tydliggora att
personen representerar hela kommunen.
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37. Framgadngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra

O

(@)
O

Bra resultat pa ett drenden nyligen gallande en barnanmalan dar orosanmalan
gjordes fran skolan.

Képer plats i Ludvika vid behov av behandling av valdsutsatta.

Barkehus (bostadsbolaget) - Huskurage

- Vad finns det for brister?

O

O
O
O

De vet att prostitution férekommer, men inte i vilken utrackning.

Har haft en hel del problem med oseridsa placeringar (framst externa).
Fa fall, blir "nytt” varje gang.

Nackdel med en liten kommun, man vill inte lagga sig i.

- Behov/utveckling?

O
@)

Onskar foreldsning med Simon Haggstrom

Behov av att fa ut information om bortgifte i hogstadieskolorna. Gymnasium i
Ludvika.

Tidigare beslut om att inte jobba med utévare, men nu ny handlaggare med
utbildnings sa vill utveckla detta i samma metod som Ludvika, eller képa plats dven
dar.

Svart nar mén blir utsatta. Hur hantera? (okunskap, saknas forstaelse for vad man
utsatts for).

Duktiga pa vald som kommer hit, men behov av utveckling géllande hedersrelaterat
vald och prostitution.

Samarbetet med skolan. Idag obefintligt trots samma namnd.

Mer gemensamma utbildningar lokalt, dar skola, omsorg, IFO, politiker hor samma
sak.

Kvinnofridssamordnare efterfragas

Fa hjalp att visa beslutsfattare de kostnadsbesparingar som férebyggande arbete kan
bidra till.

Stod till personer i behov av skydd. Hur leva sjalv skyddad?

Krav och rutiner pa skyddade boende

38. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

e}

O O O O

Battre pa att arbeta med utsatta man

Béattre pa att arbeta med férévarna
Informationskampanj hedersrelaterat vald 1-2 ggr/ar
Skolan informerar om bortgifte infor sommarlov
Forebyggande arbete!
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Fordjupad kartlaggning — Saters kommun

39.

40.

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
Finns beslut? (pa vilken niva)
o Ja, se nedan.

Finns det styrdokument kopplat till omradet?
o Policydokument tagna i KF i sep 2019 (sdger att alla forvaltningar ska gora en
handlingsplan, men i nuldget under utredning, visst motstand pga av tidsbrist.
o Handlingsplan for socialforvaltningen, beslutad av socialndmnden i juni 2019. Fanns
sedan tidigare for IFO
o Hedersrelaterad handlingsplan/policy inom socialférvaltningen

Forankring? (politik, ledning)
o Brasamarbete med ndmnden

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o Policydokumentet togs direkt i KF, vilket tyder pa samsyn dar.

Hur f6ljs arbetet upp?
o Nyligen beslutade styrdokument, men ska revideras varje ar, sa uppféljning borde
goras i samband med det.
o Upplevelsen ar att barn som bevittnar vald har 6kat
o Kontinuerlig aterrapport till socialndmnden

Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns for ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

o Socialstyrelsemedel till Tinas samordnartjanst. Kommer troligtvis att minskas om det
ej kommer mer pengar.

o Tanken var att samordnaren skulle utbilda mer inom socialférvaltningen, men svart
rent praktiskt att avsatta tid och personal (Kortare utbildningar pa tex APT ar nog ett
béattre alternativ att erbjuda utbildning pa) Konkreta! Hur upptéacker vi vald? Vad gor
vi?

o VINR-drenden foérdelas pa hela IFO, 11-12 (?) socialsekreterare. 6 (?) pa vuxen, 7-8 (?)
pa barn, plus 4+1 pa 6ppenvarden

o Samverkansteamet

o Alla anmalningar kommer till IFO — beroende av art (skyddsbedémningar) kallar de
ihop till ett m6te och bestammer vad/vilka som ska kopplas in.

o Info finns pa hemsidan bade fér utsatta och utévare. Manga soker sjalva for t ex
aggressionsproblem (ej valdsutdvare).



O
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Personalomsattning pa en okej niva. Ganska manga nya for nagra ar sedan, men har
nu blivit mer rutinerade.

41. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra

O

Fordel med en liten kommun. Personkdnnedom, bra kompetens, bra pa att
mobilisera sig, narhet till varandra - minskade stupror.

Bred baskunskap inom IFO, minskar sarbarheten.

Samverkansgrupp (samordnare, elevhilsa, ungdomsmottagningen, regionen, BOBS
(?)

Egna familjehem, hemmaplansldsningar, hemmabehandlingar -> uteblivna kostnader
och bra bade kvalitetsmassigt och ekonomiskt.

- Vad finns det for brister?

@)

O
O
O

Samordnaren ar valdigt ensam i sin roll

Svart att tacka allt ex. heder, hbtqg, utévare (koper tjanster vid behov)

Svart att uppratthalla kompetens, fa fall

Har haft lite kontakt med Avesta infor arbetet med handlingsplanen. Kanske kalla
ihop traff? Hedemora? Men svart med tid, den mesta tiden gar at till samtal med
utsatta personer (Tinas 50 % tjdnst ska innefatta handlingsplan, utbildningar - NCK:s
webbkurs, samtal)

Lansstyrelsens utbildningar — mest eldsjalar som gar

Svart att lyfta fragan fran IFO ut i organisationen

- Behov/utveckling?

O

O O O O O O

Intern samverkan saknas. Bra inom IFO, okej inom socialférvaltningen, men
obefintlig i resten av kommunens organisation.

Behov av natverkstraff i regionen

Ev. kunna lagga in utbildningen i introduktionsmaterialet fér nyanstallda

Bostader. Bostadsbrist. Har en liten lagenhet i egen regi, men koper i 6vrigt platser,
vilket ar svindyrt och svart att kontroller kvalitet. Har avtal med kvinnojouren i Falun,
men dar finns sallan plats. Ej akutplatser. Kvinnojouren var viktigare fér, men nu
finns battre kompetens i kommunen, sa ar mindre beroende av kvinnojouren.
Efterfragar utbildningar i metoder for valdsutovare (metoder fran kriminalvarden?)
alt. Kunna hanvisa nagonstans. Regionalt?

Na ut battre till valdsutdvare

Forebyggande arbete i hela kommunen

Metoder for att jobba med normer och varderingar kopplat till vald ex. i skolan

Lyfta fragan hogre upp i organisationen (halsa, kostnader, aterkoppla vad andra gor)
Fa fler familjehem (ett fokus)

Tydligare struktur vid kontakt med foraldrarna, fokus atergang.

42. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

@)
O
@)

Att arbetet inte behovs!
Undvika mans vald mot kvinnor - prata vald! Inkludera alla!
Involvera fler (skolan)
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o Kaérleken ar fri pa Dalaniva (gemensam satsning)

o Jattebra att kunna se hur andra kommuner jobbar (baskartlaggningen)

o Behov av att strategiska funktioner traffas (vad ar pa gang, erfarenhetsutbyte,
bollplank)

o Arbetetinorra dalarna ar intressant att titta vidare pa

o Lagstod —flytta pa forovaren istéllet for den utsatta/barn!

Fordjupad kartlaggning — Vansbro

43. Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
- Finns beslut? (pa vilken niva)
o Beslut saknas. Helt ny fraga, har tidigare varit en icke-fraga.
- Finns det styrdokument kopplat till omradet?
o Tidigare har det funnits handlingsplaner, men nu ar vi vél en del av det regionala
arbetet, eller?
o Framtida koppling till strategisk plan, dar Agenda 2030-mal ska finnas med fran 2020.
Aven att Vansbro ska vara en trygg och saker kommun att bo och leva i, dar
kvinnofrid och VINR absolut kan komma in, men inte ndmns specifikt.
o Verksamhetsspecifika rutiner finns, men behover/ska(?) ses over.
- Forankring? (politik, ledning)
- Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o
- Hur foljs arbetet upp?
o Forsoka fa in det som en del av kvalitetsledningssystemet.
Politiskt efterfragas inget sarskilt.
Orosanmaélningar 80-120/ar. Vald har 6kat. Varfor?
Liten kommun, inte manga fall av VINR.
Anmalningar gors fran skolan, dldreomsorgen, soker sjalva.

O O O O

44. Resurser/organisation

- Hur har ni organiserat arbetet?

- Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
- Vad finns for ekonomiska resurser?

- Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

o 3 handlaggare utvalda for VINR. 1 pa barn, 1 pa bistand (SoL/LSS) och 1 pa vuxen. Ej
utsatta % utan som en del av sin tjanst och har frivilligt anmalt intresse for dessa
fragor.

o Totalt 11 handlaggare
Info om stdd och hjéalp finns pa hemsidan
Det har pagatt diskussionen om att ha en samordnare tillsammans med néarliggande
kommuner, vilket alla ar positiva till, men det kdanns osakert med socialstyrelsens



O
O
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finansiering och det behéver komma uppifrdan om det ska blir nagon verkstad. |
nuldget anvands bidraget pa 127 000 kr till att finansiera delar av de 3 handlaggarnas
tjanster.

Inget specifikt natverk for VINR. Natverk barn-unga; skola, BVC/MVC, regionen dar
fragorna tas upp som en del (1 gdng/man). Individarenden (sekretessen lost).
Nystartat efter sommaren.

Samverkan IFO vuxen, VC, vuxenpsykiatrin som ocksa kan lyfta fragan.

45, Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra

O
O
O

Battre samarbete mellan skola och socialtjanst, ex. foraldrastodsutbildningar.
Familjeteam som erbjuder 6ppenvardsinsatser (koper ibland tjanster fran foretag)
Lite kommun, néra till varandra, bra samverkan internt. Delar upp rollerna pa olika
handldggare om det géller bade utsatt, forovare och ocksa om det géller bade
ekonomiskt bistand och vald.

Bistand/omsorg &r organiserat under samma chef, inom IFO.

- Vad finns det for brister?

O
O
O

O O O O O O

Liten kommun, fa fall.

Polisnarvaron ar lag.

Prostitution, finns sdkert, men vi vet inte. Inga drenden dar vi vet, men misstanke kan
forekomma (ofta vid missbruksproblematik)

Unga som saljer sex, ser vi inte alls, mojligt att lyfta med skolan?

Ganska fa placeringar, men dyra (konsultstotta familjehem).

Strukturerat arbete saknas.

Politiskt beslut/styrdokument/viljeriktning saknas.

Fler orosanmalningar, 6kad arbetsbelastning, 6kade kostnader.

Svart att rekrytera och behalla socialsekreterare. Arbetsmiljon?

- Behov/utveckling?

O

o O O

O O O O

Borja prata om fragan

Ta fram rutiner och styrdokument (kan bland annat forbattra arbetsmiljon)

Borde fa in fragan i kvalitetsledningssystemet

Kompetensutbildningar — upptécka vald egentligen for all personal, sa att man har
det med sig och kan se och agera pa tecken.

Behov av mer bredd an spets. Viktigt!

Unga som saljer sex, maojligt att lyfta med skolan?

Behov av mer resurser

"Ventilen”, ett befintligt natverk med Vansbo kommun, kyrkan, anhérigsamordnare
anordnar studiecirklar kvallstid, dar kvinnofrid/VINR skulle kunna inkluderas.

Se till att ha en representant i Lansstyrelsens lansgrupp for VINR.

46. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

O
@)

Lyfta upp fragan pa det politiska bordet.
Jobba mer med forovarna (dndrat synséatt) — verktyg, fa dem att vaga soka hjalp.



o Mer pengar/resurser till omradet (Socialstyrelsen, SKL endast 3 ar + 1 ar).
o Battre forutsattningar att arbeta langsiktigt.

Férdjupad kartliggning — Alvdalen kommun

47.

49.

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning
Finns beslut? (pa vilken niva)
o Inga politiskt styrdokument utéver kommunsamverkan, men en bra samsyn éver
partigranser

Finns det styrdokument kopplat till omradet?
o Inga Ovriga styrdokument

Forankring? (politik, ledning)
o Braforankring inom forvaltningen

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?
o Brasamsyn, enkelt att samverka, bra att alla handlaggare har kompetens, generost
med placeringar om behovet uppstar

Hur f6ljs arbetet upp?
o Politiskt har man inte efterfragan uppfoljning

. Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?

Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns fér ekonomiska resurser?

Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

o Samordnaren VINR finns pa plats i Alvdalen 1 dag/vecka och &r ett bra stéd

o 2 samordnare pa 4 kommuner. Avtal skrivs ett ar i taget, ar Idpande om man inte
sager upp det.

o Mora, Orsa, Alvdalen har sagt ja till samverkansavtalet oavsett ekonomiska medel
fran socialstyrelsen.

o 7,3 handlaggartjanster var av 3 fasta och 6vriga konsulter.

o Handlaggartraff for VINR i norra dalarna 1gang/termin

Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
Beskriv vad som fungerar bra
o Samverkansavtalet, samverkan och tydligheten mellan kommunerna, en liten
kommun har ingen mdjlighet att ha spetskompetens.
o Hemtjansten arbetar valdigt val med VINR och dven LSS pa vag in i arbetet.

43



Finns en tradition att samverka sedan langt tillbaka i manga olika fragori
kommunerna.

Bra stod av samordnare som tillsammans driver pa arbetet.

Lattarbetad kommun, hjdlper varandra och samverkar med 6vriga kommuner

Vad finns det for brister?

O

Resursteam for familjebehandling, missbruk och barn

Behov/utveckling?

O

Handlaggarbehov av skriftlig rutin

50. Vision Dalarna
Tank stort och beskriv dnskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

O
O
O

Mer samverkan
Mer metodstod
Synliggbra problematiken och anvadnda sig av digital teknik

Fordjupad kartlaggning — Lansstyrelsen

Beslut/styrdokument/samsyn/uppféljning

Finns beslut (pa vilken niva)/styrdokument?

O

o O O O

Regleringsbrev heder och prostitution och manniskohandel
Regeringsuppdrag/brev — Mans vald mot kvinnor
Lansstyrelseférordningen

Muntligt uppdrag inom prostitution och manniskohandel

Ny organisation utifran Agenda 2030, sa det kan eventuellt bli ett framtida
styrdokument utifran det.

Forankring? (politik, ledning)

e}

Okunskap hos ledningen om vad arbetet innebar, vilka krav som stélls och vad som
aterrapporteras.

Finns en gemensam definition/samsyn pa vald?

O

Samsyn fanns 2010 i och med den tidigare handlingsplanen som alla 15 kommuner
stallt sig bakom.

Hur f6ljs arbetet upp?

O

Uppféljning gors ej internt, men aterrapport och arsredovisning av vad
Lansstyrelsens gor som en helhet

. Resurser/organisation

Hur har ni organiserat arbetet?
Vad finns det for personella resurser (gentemot hela eller delar av organisationen)
Vad finns for ekonomiska resurser?

44
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- Ovriga resurser? (kunskap, erfarenheter etc.)

O

Tidigare uppdrag inom Mans vald mot kvinnor hade tva tjanster avsatt. Vaxt genom
aren och blivit tydligare vilket inneburit mer medel, men ocksa mer krav (dubbel
budget detta aret jamfort med forra aret).

I nulaget ar det 1 ordinarie tjanst avsatt inom MVK/VINR plus en tjanst som
finansieras av kortsiktigt medel, 1 ar i taget.

Det finns ej nagon arbetsbeskrivning

Sep 2017 tog Rusmira over tjansten som utvecklingsledare. Reviderad handlingsplan.
Organisationsstruktur — utvecklingsledare — enhetschef (Agenda 2030-chef med 34
anstéallda)— avdelningschef (med 85 anstallda)— Ledningsstod (4 pers)-
>ledningsgruppen = lansradet och lanshévdingen.

1 tjanst 100 % och egentligen 100 % tjanst for prostitution och manniskohandel, men
ar idag ca 40 % eftersom den utvecklingsledaren ocksa arbetar med alkohol, tobak,
tillsyn och personliga ombud, motsvarande en 100 % tjanst.

Pengar finns, men resurser saknas.

52. Framgdngar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)
- Beskriv vad som fungerar bra

@)
O

O O O O

Forankring med samverkansparter

Samverkansstrukturen med lansgruppen (dock ej handlingsplanen som ej grundar sig
pa den nationella strategin). Bra relationer och bra forankring.

Resursgrupp heder pa gang

Hedersgruppen, spetskompetensgrupp

Barngrupp pa gang, ocksa spetskompetensgrupp

Det finns stéd, men ledning saknas. Landshdvdingen tycker att fragan ar viktig och
staller alltid upp.

- Vad finns det for brister?

O

MVK ar dar alkoholen var for 15 ar sedan, det saknas ett nationellt grepp och arbetet
behdver kommer uppifran.

Folk darute ar engagerade, men det saknas i ledningen.

Socialtjansten foll omkull efter 2015 och det &r svart att fa folk att aka pa
utbildningarna som anordnas.

Mycket sena avbokningar fran anmalda till utbildningarna.

Kompetensbrist pa chefsniva.

En del kommuner tror inte att det férekommer prostitution eller hedersrelaterat vald
och fortryck i sin kommun.

Fungerande system for att skicka ut information. (far ej skicka fran sidan. Information
ska ga uppifran och ner, men det fungerar inte da informationen inte sprids. Vet
dock ej om det ar ett aktivt beslut fran cheferna eller nonchalans, tidsbrist eller att
de missar utskick.

- Behov/utveckling?

O

@)
O
@)

Lardomar skulle kunna dras ifran arbetet med alkohol.
Nationell styrning.

Tidigt ga ut med info om arets utbildningar.
Kompetensbehov hos personalen finns.
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Komma fram till hur information ska spridas. Fortydliga lansgruppens roll.

Behov av en bra kanal till kvinnofridssamordnare eller liknade som har koll pa
overgripande fragor och kan representera hela organisationen.

Onskar koll pa hur de lokala samverkansgruppens fungerar och styrs.

Styrgrupp for den reviderade handlingsplanen

Tydligare samverkan - Regional strategi/handlingsplan (goda exempel;
klimatstrategin och jamstalldhetsstrategi/avsiktsforklaring)

Kanske bygga vidare pa jamstallhetsarbetet

Behov av att visa ledningen varfoér en ny strategi ska tas fram.

Implementering av kunskapen, saknas organisation/struktur for att ta till vara pa
kunskapen. (Helena Ohlsson, Hogskolan Dalarna — kartlaggning Heder som visar hur
manga som fatt utbildning och hur fa det sedan ar som faktiskt borja anvanda de
specifika metoderna/kunskaperna).

Tydliggbra vem som ska vara mottagare, kvalitet fore kvantitet.

Battre kunskap och kontakt med RSS-grupperna.

Béattre samverkan mellan Lansstyrelsen och regionen.

Utokad dialog och kontakt med socialchefsnatverket i lanet.

Uppdrag regionala samordnare

53. Vision Dalarna
- Tank stort och beskriv 6nskat arbete med kvinnofrid/VINR i Dalarna?

O
O

Att valdet ska upphora!
Reagera och agera pa valdet!

Fordjupad kartlaggning — Region Dalarna

5. Beslut/styrdokument/samsyn/uppfdljning

Finns beslut?(pa vilken niva)

o 2010 togs ett verkstallighetsbeslut av landstingsdirektorer att arbeta med VINR
o 2016 togs beslut om att anstélla en person pa de statsmedel som man sokt.

Finns styrdokument?

o Det finns en riktlinje som speglar organisationen och vilka som skall delta i
arbetsgruppen

o Det finns en riktlinje for uppdraget att leda arbetet och styrgruppen.

o Det finns ett vardprogram

Politisk forankring

o Politisk samsyn och uppfdljning genom att den politiska ledningen efterfragat
aterkoppling.

Uppfoljning



o
o
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Ekonomisk arlig intern uppfoéljning ekonomin.
Ekonomisk arlig redovisning till socialstyrelsen av statsmedlen.

6. Resurser/organisation

O

2010 utsags en verksamhetschef som ansvarig for omradet och en utredare som
sekreterare i en mindre styrgrupp, sammanlagt ca 20% tjanst

2016 anstélldes 1 person pa 75% att arbeta internt med VINR inom halso- och
sjukvarden Dalarna.

Arbetsgruppen som bestar av forutom utvecklingsledare och samordnare av 17
personer som representerar olika verksamheter inom hélso- och sjukvard samt
tandvard.

7. Framgangar, brister och behov (inom er organisation/i Dalarna)

- Beskriv vad som fungerar bra

O
@)

O O O O O

Langsiktigt, entraget arbete med en bra struktur

En bra start 2010, da lades grunden for arbetet med stort stod av nationellt
centrum for kvinnofrid i Uppsala genom Asa Witkowski och det natverks som
hon skapade dar man kunde fa hjalp, stdd och material innan SOFS: en kom
2014,

Att det finns ett verkstallighetsbeslut om att arbetet skall bedrivas och att det
skall ske i ordinarie strukturer.

Att det tillhor ordinarie verksamhet och inte ar ett pilotprojekt.

Att enheter som MVC har fragan som obligatorisk i sina dokumentationsmallar
Att vi ingar i ett forskningsprojekt Barnsakert.

Att Utredaren/sekreteraren i uppstarten hade koppling till barn som anhériga
Att utvecklingsledaren ar flexibel och kommer ut till verksamheterna och
forelaser nar det passar verksamheten.

Att utvecklingsledaren fran 2019 fatt en 6kad kunskap om kommunernas olika
verksamheter i samband med djupintervjuerna, som tillfér halso- sjukvarden
O0kad kompetens.

Att utvecklingsledaren sitter med i lokala samverkans forum, lansstyrelsen
natverk samt nationella natverk.

- Vad finns det for brister

@)
O

Den ekonomiska kortsiktigheten ar en stor brist

Vald och barnfragor som nu ligger under arbetsmarknad, kdnns markligt och
oroligt och en brist

VINR skall ”slass” om utrymmet med manga andra fragor i en organisation som
har brist pa personal och sma majligheter till tid for kompetensforsérjning.
Extremt att ge besked om majlighet till ytterligare statsmedel for 2019 strax
innan alla gar pa semester, da finns det mycket sma majligheter att géra nagot
bra arbete nar det enbart galler for 2019.

- Behov av utveckling

O

Att all personal skall kdnna sig bekvdma med att fraga om valdsutsatthet.
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Att vi blir battre pa att upptacka valdsutsatthet

Att vi dokumenterar mera och under ratt sékord

Att vi battre stodjer den som ar utsatt

Att arbetsgivaren fragar om valdsutsatthet i mal och utvecklingssamtalet

O O O O

8. Vision Dalarna

o Attingen skall vara valdsutsatt i Dalarna
o Attviarbetar mera forebyggande mot psykisk ohélsa och att det har effekt.



