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Det har kommer vi att berora idag

* Presentation av oss

» Regeringsuppdrag

« Vad ar ett regional resurscentra?
. Syftet och mal

» Pilot lan

» Resurscentraprojektet

- Vilkommen med fragor
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Regeringsuppdraget om regionala
resurscentra (RC)

”Ldnsstyrelserna ska pa nagra platser i landet stddja utvecklingen av
regionala, kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra foér barn och
vuxna som dr utsatta, eller riskerar att utsdttas for, vald av ndrstaende, i
synnerhet hedersrelaterat vald och fértryck. Sadan verksamhet kan
innebdra samlokalisering av socialtjdnst, hdlso- och sjukvard samt polis
med flersprakig kompetens for att underldtta stod och skydd, inklusive for
personer som medverkar i brottsutredningar.”

Regeringsbeslut 2017-12-18, S2017/07420/JAM (delvis)
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Vad ar ett regionalt Resurscentra?
En regional, kommunal - och myndighetsgemensam verksamhet

 Malgruppens komplexa behov kréver specialiserat stdd och kunskap om HRV

« Samverkan med narliggande kommuner/organisationer/myndigheter som har
spetskompetens inom omradet
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Fortsattning:Vad ar ett regionalt Resurscentra?
En regional, kommunal - och myndighetsgemensam verksamhet

« Underlatta att n@ malgruppen
. Lagtréskelverksamhet

« Resurscentra fungera som ett komplement till ordinarie skydds och
stodstrukturer
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Overgripande mal

Barn och vuxna som ar eller riskerar att
bli utsatta for nagon form av
hedersrelaterat vald ska ha jamlik
tillgang till anpassat och specialiserat
stod och hjalp av god kvalitet oavsett
vistelseort i landet
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Resurscentraverksamheternas syfte

Erbjuda stod till
yrkesverksamma
som moter de
utsatta

Verka for att
synliggora,
uppmarksamma
och beakta
behovet hos
malgruppen
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Resursteam heder mmberg

Barnahus Fyrbodal Heder
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Foljeforskningens slutsatser

 Arbetet mot hedersrelaterat vald har fatt stérre legitimitet i lanet.

- Det konsultativa stodet fran RC har underlattat for socialsekreterare att
motivera behovet av olika atgéarder.

. Stddet fran RC har bidragit till en trygghet for yrkesverksamma i hantering av
arenden.

« Det finns utvecklingspotential i att hitta effektiva samverkansformer.
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Foljeforskningens slutsatser
Utmaningar och framgangsfaktorer
fran pilot lan

Framgangsfaktor — engagemang

Utmaning — mer tid for férankring
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Resurscentraprojektet
Varfor ar det viktigt i Dalarna?

« Behovsanalys - Kartlaggningen

« Stort behov med stdd och kompetens (skola och
socialtjanst)

. Forstarka samverkan i att upptiacka hedersrelaterat vald
och fortryck
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Resurscentraprojektet
Varfor ar det viktigt i Dalarna?

Fungera som ett komplement till ordinarie skydd- och
stodstrukturer

Resurscentra ska inte ta 6ver myndigheternas ansvar
att ge stod, hjalp och skydd

Effektivisera den befintliga strukturen

Pagaende projekt fér att bygga regionalt Resurscentra
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Tidsram for projektet
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Minsta gemensamma namnare for Resurscentra

Avseende organiseringen av RC-verksamheterna

Polismyndighet Aklagarmyndighet

Kommun Region

Resurs-
centra

NATIONELLA
KOMPETENSTEAMET
LANSSTYRELSEN OSTERGOTLAND
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Forutsattningar for att na malet

Malet &r att utveckla en regional, kommunal- och myndighetsgemensam
samverkansmodell for barn och vuxna som ar utsatta eller riskerar att utsattas for,

hedersrelaterat vald och fortryck

Att mdjliggora deltagande for ledning och yrkesverksamma vid
olika aktiviteter och insatser under projektets utveckling

Att sakkunniga finns samlade ar avgorande for projektets
utveckling

—
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VI KAN GORA SKILLNAD och
det arbetet borjar nu!

”Det ar vart vilket pris som helst att fa se en slocknad
blick lysa upp pa nytt, fa se ett leende tandas hos den som
tycktes ha glomt att le, fa se tillit vakna pa nytt hos den
som inte langre trodde pa nagot eller nagon.”

Helder Camaras
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Era reflektioner/fragor till oss
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Tack for oss

Vara kontaktuppgifter:

Valentina Soderberg, projektledare
valentina.soderberg@lansstyrelsen.se
Telefon: 010 225 03 89

Soledad Alarcén Helling
soledad.alarcon.helling@lansstyrelsen.se
Telefon: 010-225 05 47
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