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Nominering av kommunledamoter till lokalt programomrade
(LPO) Psykisk halsa

1. Bakgrund
1.1 Nationellt system for kunskapsstyrning

| det nationella systemet for kunskapsstyrning har det bildats 26 nationella
programomraden (NPO). De leder kunskapsstyrningen inom sitt respektive
omrade och bestar av experter med bred kompetens inom faltet och
representation fran samtliga sjukvardsregioner. Ett NPO ska leda och
samordna kunskapsstyrningen och utser nationella arbetsgrupper (NAG) som
utvecklar nationella kunskapsunderlag, vardférlopp m.m. NPOer mots upp av
motsvarande sjukvardsregionala programomraden (RPO) liksom lokala
programomraden (LPO) (i varje region). Huvuduppdraget for RPOer ar att
samordna kunskapsstyrningsarbetet mellan nationell och lokal niva och for
detta kan man utse regionala arbetsgrupper (RAG). Huvuduppdraget for LPOer
ar agera styrgrupp till lokala arbetsgrupper (LAG) och ytterst sett tillférsékra att
framtagna nationella kunskapsstdd implementeras och nar hela vagen ut i
verksamheterna.

Det yttersta syftet med att organisera arbetet inom ramen for denna struktur ar
att sékerstélla att hela landets medborgare erhaller en jamlik,
kunskapsbaserad, god vard och omsorg av hog kvalitet.

| sex (6) programomraden samverkar och samarbetar representanter fran bade
kommuner och regioner:

* psykisk halsa

* barn och ungdomars halsa

* aldres halsa

* rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin
* levnadsvanor

* primarvardsrad

1.2 Socialtjanstens kunskapsstyrning

Inom socialtjansten bedrivs kunskapsstyrningsarbetet utifran en nationell
plattform for en evidensbaserad praktik inom socialtjansten och den
naraliggande hélso- och sjukvarden. Evidensbaserad praktik innebar att
medvetet och systematiskt erbjuda vard och omsorg i enlighet med basta
tillgangliga kunskap. Arbetet bedrivs pa regional niva genom de regionala
samverkans- och stddstrukturerna, RSS.
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RSS Dalarna ska bidra till att identifiera behov av kunskapsutveckling, bidra till
att samla och implementera basta tillgangliga kunskap och beprévad
erfarenhet, stddja systematisk uppfoljning och analys m.m. RSS Dalarna drivs
genom Avdelningen for halsa och valfard, Region Dalarna.

1.3 Samordning av strukturerna for kunskapsstyrning

Sedan borjan av 2020 pagar en samordning av arbetet som bedrivs inom RSS
Dalarna med Region Dalarnas kunskapsstyrningsorganisation. Detta sker bland
annat genom en uppbyggnad av en struktur som tar sin utgangspunkt i de
programomraden dar regioner och kommuner samverkar (se ovan).

Syftet med att samordna arbetet i en gemensam struktur ar att undvika
parallella grupperingar med liknande uppdrag. Syftet &r vidare att Oka
samverkan mellan regionen och kommunerna avseende utvecklingsarbetet
kring kunskapsstyrning inom socialtjanst och halso- och sjukvard.

Under 2020 beslutade Lansnatverket for forvaltningschefer att ett
nomineringsforfarande skulle inledas avseende kommunernas representanter
till de ovan namnda sex lokala programomradena (LPO).

2. Uppdraget i LPO

Kunskapsstyrning innefattar tre olika delar: kunskapsstod, stdd till uppféljning
och analys, stdd till verksamhetsutveckling och ledarskap. Konkreta "produkter”
fran kunskapsstyrningssystemet pa nationell niva avser t.ex. personcentrerade
sammanhallna vardforlopp (PSV), nationella riktlinjer, Vard- och insatsprogram
(VIP), metodst6d for uppféljning, modeller for implementering och
forbattringsarbete m.m.. Fran regional niva (genom RSS) kan arbetet
konkretiseras i t.ex. regionala samverkanséverenskommelser, gemensam
metod for verksamhetsutveckling, gemensam kompetensutveckling,
samordnade implementerings- och uppfdljningsinsatser etc.

Vardet av kunskapsstyrningen skapas forst nar kunskapsstoden anvands ute i
verksamheterna i motet med den enskilda patienten och brukaren. Ett lokalt
programomrade ar en viktig lank mellan nationell/ sjukvardsregional niva till
lokal niva, med det yttersta uppdraget att sakerstalla att kunskapsstéden som
utvecklas inom ramen for lanets kunskapsstyrningsorganisation, nar ut i
verksamheterna.

2.1 Det konkreta uppdraget i LPO

LPO foreslar tillsattning av arbetsgrupper (LAG) som speglar motsvarande
arbetsgrupper pa nationell och sjukvardsregional niva. LPO utgor styrgrupp till
LAG. Inom ramen fér ovan namnda samordning mellan RSS och regionens
kunskapsstyrningsorganisation, kan aven lokalt initierade arbetsgrupper (LAG)
utses av Lansnatverket for forvaltningschefer.
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LPO ansvarar for att fatta beslut som syftar till att sakerstélla att uppdragen i
LAGarna nar syfte, mal och resultat.

Varje LPO utarbetar en mer detaljerad uppdragsbeskrivning for arbetet i LPOnN.
Detta genomfdrs nar samtliga ledamoter ar tillsatta. Uppdragsbeskrivningen
beskriver sammansattning, arbetsformer, tillika syfte, mal, malgrupp,
fokuserade omraden m.m.

2.2 Aktuella uppdrag/fragor i LPO Psykisk halsa (oktober 2020)

Remiss VIP skadligt bruk/beroende

Inférande PSV Schizofreni forstagangsinsjuknande

Regional 6verenskommelse avseende samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsattning

Inflytandeprojektet psykisk ohélsa

Utvardering Tillnyktringsplatser

3. Nominering av kommunledamoter till LPO Psykisk halsa:

Socialchef OBS! Egen intresseanmaélan lamnas enligt nedan (p 5).
IFO- chef
Representant socialpsykiatri

4. Resursuppskattning

Arbetsinsatsen for ledamoterna i LPO kan beréaknas till ca 5-10% av en
heltidstjanst. Omfattningen varierar beroende pa antalet nationella respektive
lokala uppdrag som ska drivas genom LPO.

Verksamhetsbudget ska utverkas for en (administrativ) stéd -och
samordnarfunktion som knyts till arbetet i LPO.

Eventuell verksamhetsbudget finns for ledamoternas medverkan i
uppbyggnaden av LPO. Darefter baseras medverkan pa faktisk samverkans-
och utvecklingsvilja.

Utvecklingsuppdragen som styrs fran LPO leds av utvecklingsledare (eller dylik
funktion) fran Region Dalarna.

Arbetet i LPO berédknas starta senhdsten 2020.
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5. Nomineringsprocess

Lanets kommuner nominerar ledamoter till LPO Psykisk halsa enligt forslag i p.
3.

Nomineringen skall innehalla namn, kontaktuppgifter, yrke, arbetsplats och
erfarenhet fran nuvarande funktion. Nominerad person ska ha erhallit
godkannande fran sin narmaste chef.

Beslut om kommunernas ledamoter fattas pa Socialchefsnatverket och
Lanschefsnatverket.

Nomineringarna insandes till Avdelningen for halsa och valfard,
tanja.martensson@ltdalarna.se senast den 19 november.

6. Ovrig information

SKR Nationellt system for kunskapsstyrning

SKR Kunskapsstyrning socialtjignsten

Region Dalarna Kunskapsstyrning

Region Dalarna Avdelningen for halsa och valfard (RSS Dalarna)
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