UTVECKLINGSARBETE LEDARSKAPSUTBILDNING
INOM SOCIALTJANSTOMRADET

2020-10-09
HOGSKOLAN Therese Nilsson, Verksamhetsledare
DALARNA Socialtjénstens utvecklingscentrum Dalarna
tnl@du.se
023-778440

Utvecklingsarbete ledarskapsutbildning inom socialtjanstomradet

Bakgrund

Som en del av samarbetet inom socialtjdnstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD) har initiativ till
att utveckla en ledarskapsutbildning inom socialtjinstomridet. Under 2019 ars dialog med SUDs
medlemskommuner framkom ett gemensamt behov av en ledarskapsutbildning specifikt riktad till
socialtjinstomradets chefer.

1 SUDs verksamhetsplan f6r 2020 ingér att driva ett utvecklingsarbete i syfte att ta fram ett férslag
pé en ledarskapsutbildning f6r socialtjinstomridet pd sammanlagt 30 hogskolepoing. Ansatsen ér
att bygea en hallbar struktur f6r att utveckla ledarskap inom socialtjinsten.

Syfte med utvecklingsarbetet

Att skapa en ledarskapsutbildning fér nuvarande och framtida ledare inom socialtjinstomrddet som
bidrar till 6kad kunskap, 6kad kvalité och 6kad trygghet i chefs- och ledarrollen. Syftet med en
lokalt forankrad ledarskapsutbildning med god kvalité dr ocksd att bidra till en langsiktig
kompetensforsorjning.

Nulége

Utvecklingsarbetet pabérjades hosten 2020. Medarbetare fran Hogskolan Dalarna har engagerats
for att arbeta med fragan och en f6rsta dialog har skett tillsammans med kommunrepresentanterna
och Region Dalarnas representant i SUDs arbetsutskott.

Tidsplan

Hosten Forankring av utvecklingsarbetets syfte (SUD-AU)
Omvirldsbevakning genomfors — (pagir)
Arbetsgrupp med representanter frin SUDs medlemmar utses
Representanter frin Hogskolan Dalarna tar fram indelande
idéer pa utbildningsstrukturer infér motet med arbetsgruppen
Eventuellt ett forsta mote med utsedd arbetsgrupp

Varen 2021 Arbetsgruppen (representanter fran SUDs medlemmar) har
gemensamma méten med mojlighet att fora dialog om
ledarskapsutbildningens innehéll och uppligg.
Arbetsgruppens arbete presenteras SUD ridet varen 2021
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Nomineringar till arbetsgrupp Utvecklingsarbetet ledarskapsutbildning

For att ta nista steg i utvecklingsarbetet behdvs representanter frin kommunerna som kan deltaga
i arbetet med att underséka former, innehall och forutsittningar f6r en ledarskapsutbildning.

Representanterna ska ha mandatet och fértroendet att bidra aktivt och vara drivande i arbetet.

Det dr bra om utsedda deltagare har nigon av foljande kompetenser. (1). kunskap om
ledarskap/utbildningar for forsta linjens chefer inom socialfjansten. (2). Egen etfarenhet av att
vara fOrsta linjens chef. (3). God kidnnedom av vad som redan gérs inom omrédet ledarskap f6r

malgruppen forsta linjens chefer.

Det dr fordelaktigt om biade sma och stora kommuner representeras.

Nedan foljer en bild av féreslagna kompetenser och hittills utsedda deltagare:

Funktion/kompetensomride

Redan nominerade deltagare

Representant Hogskolan Dalarna

Ulf Kassfeldt, verksamhetsutvecklare SUD
(sammankallande)

Enhetschefer relevanta yrkesomriden:
- Individ- och familjeomsorg
- Aldre/Hemtjinst
- LSS
- Socialpsykiatri
- Annan relevant enhet

Maria Lasell, Orsa kommun

Avdelnings/vetksamhetschef (nivan 6ver
forsta linjens chefer) inom relevanta
yrkesomriden:

- Individ- och familjeomsorg

- Aldre/Hemtjinst

- LSS

- Socialpsykiatri

- Annan relevant verksamhet

Facklig representant

Annika Lindgren, SSR

Forslag pa deltagare meddelas verksamhetsledare f6r SUD, Therese Nilsson senast 30 oktober

2020.




