Hur kéinns det?

Det kdnns
1a spdnnande.

Det kénns oklart
och utmanande.

Antligen, sé
peppade!

20

de

Nejinte en till
oe féréindring!
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\Vad ser ni som de storsta vinsterna?

Att jobba férebyggande

Arbeta mer
kunskaps/evidensbaserat

FOorebyggande

Mer forebyggande
insatser

Tidiga insatser, mindre
myndighetsutéovning. Mer

frivillighet och delaktighet.

Frdmjande och
forebyggande
perspektivet far en
sjalvklar plats.

!

Storre ansvarsfordelning

Att involvera fler i
kommunen

g



\Vad ser ni som de storsta vinsterna?

Tydlighet i det Kvalitetshéjande och mer Enklare att fa hjalp Tidigare insatser och
forebyggande arbetet fokus pd insatser, tidiga forebyggande
Forebyggande arbete Individen i fokus Evidensbaserade Evidensbaserad praktik

arbetssatt, jamlikt stod

Mer forebyggande

arbete

g



\Vad ser ni som de storsta vinsterna?

Mer anpassad efter nutid Proaktivt i stdllet for Okat barnperspektiv Kunskapbaserat

reaktivt
Jamstdlldhetsperspektiv Individen i fokus Kunskapsbaserad Ratt insatser enligt bdsta
et lyfts socialtjanst kunskap

g



\Vad ser ni som de storsta vinsterna?

Snabbare vagar

Battre mojlighet till
systematisk uppfolining

Snabbare insatser och
Atgdrder. Lattare att ge
ungdomar stéd om fordaldrar
inte drmed pad taget.

Tiden

Kortare vag for vara
klienter

Resurser

Att ta vara pd
medborgarens
perspektiv

Budget

g



\Vad ser ni som de storsta vinsterna?

Resurser Resurser Information Omstallningen till nya
arbetssatt

Att fd alla “ med pd taget”

g



!

 \/ad ser ni som de storsta utmaningarna?

Budget Ekonomin Det ekonomiska |[aget Barnkonventionen mdste
gd hand i hand.

Tid Hitta ratt insatser Resurser Resurser

g



 \/ad ser ni som de storsta utmaningarna?

Ev konsekvenser av Ekonomin Svdarigheter att rekrytera Ekonomin
insatser som ges utan personal

bistdnd

Fordndrade tankesdtt Kompetensforsorjningen Frdn ord till handling Resurser

g



 \/ad ser ni som de storsta utmaningarna?

Tid Stort, kradver samordning Omstallning och Kompetensen hos
forflyttning medarbetarna. Krdver en

reformering av

kulturféorondring
utbildningarna.

Resurser Svart att rekrytera Kompetensforsorjning. Hitta bra I6sningar i
samverkan med regionen
och andra kommuner

g



 \/ad ser ni som de storsta utmaningarna?

Ekonomi Senior kompetens. Detta gdller alla ej enbart Stor omstdlining, svart att
|=®) veta vad en liten kommun ska
satsa pa.
Kompetens Kompetensforsorjning Sluta gora saker som ej
har evidens

g



Hur ser det ut hos er?

Forutsattningar
26

Kunskap och kompetens

Inte alls

26

NMetoder och stod
1.9

Absolut det har vi!



Vilka fallgropar finns hos er?

Lag kunskap om problengft: "Det @r val redan jgmstallt?”.

Otydliga mal och oklart varfér de&asko goras..

Jamstdlldhet saknas | styrand%ddkument

Andra frdgor prioriteras. :

Brist pd tid och resurser.
38

Nej, inte hos oss

Brist pd systematik i arbetet.

Upplevs komplicerat ozgh abstrakt.

Svag efterfragan av resultat.

Det stdmmer verkligen




Hur vill ni arbeta framat med jamstalld och jamlik socialtjanst?

Analys i verksamheten o
utbildning efter det

Workshop gdrna med
resurs franrssi
ledningsgrupp

Lyfta frdgan som viktig

Lyfta perspektivet pd
ledningsgruppen och pé
APT

Jobba med
stodmaterialet fr SKR

Aktualisera fragan och jobba
systematiskt utifrdn det stéd
som finns.

Mer fokus pd omradet. Mer
utbildning. Mer tydlig
inrikting. Mer strukturerat och
mer aktivt.

Struktureratl samverkan
med andra

o



Hur vill ni arbeta framat med jamstalld och jamlik socialtjanst?

Utbildning Skapa en gemensam bild Bra med RSS stéd i detta, kan
om hL.I|f:f|ge- vara bra att ta hjalp i IFO

chefsnatverk Socialchefnatverk.
Som nu att bli medveten om vilka

stod som finns.

Regionalt stod dar vi hittar Utbildning handldggning
ndagra fé aktiviteter som vi o verkstdlligheten
prioriterar fér en period av

tex.2ar.

Information och struktur
for att satta frdgorna pd
agendan igen.

o



\/eta, kunna och vilja?

Kompetens/veta: Vet ni vad ni ska géra och hur?
26

Motivation/vilja: Ar nyttan tydlig och varfér detta
behdévs samt ar det efterfrdgat?

Inte alls

36

Moijlighet/kunna: Har ni tillgang till nédvéandigt stdéd och

material?
28

Absolut, det har vi

g



\/ad behover var och eni varje kommun gora sjalva?




\/ad behover var och eni varje kommun gora sjalva?




Vad vill ni samverka kring?




Vad vill ni samverka kring?




Hur vill ni organisera omstallningsarbetet?




\/ad skulle ni 6nska for regionalt stod fran RSS?




