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Arbetsgång…..
• Delrapport - Färdplan – länsgemensam strategi för God och Nära 

vård i Dalarna 

• Slutrapport – Beskriver arbetet med Styrgruppens framtagande av 
den slutliga strategin

• Länsgemensam strategi med målbild och färdplan för God och 
Nära vård i Dalarna 2022-2030

• 2022-01-28 Länschefsnätverket beslutade: att godkänna Länsgemensam 
strategi med målbild och färdplan för God och Nära vård i Dalarna 2022-2030

• Beslutade: Avsluta uppdrag för länsgemensam styrgrupp för God och nära 
vård
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Förord 
Förord från ordförande och vice ordförande i Välfärdsrådet inleder strategin.
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Inledning
Inledningen belyser bakgrund och vem, vilka som berörs av strategin.
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Inledning
Omställningen till en God och nära vård pågår runt om i Sverige på både lokal, regional och nationell 
nivå. 

Syftet med omställningen är att utveckla den svenska hälso- och sjukvården till en samordnad 
välfungerad helhet som tar utgångspunkt i den enskildes individuella behov, preferenser och 
förutsättningar för medskapande. 
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Omställningen berör hela hälso-och sjukvårdssystemet med primärvården som nav och individen är 

kärnan. Basen och navet för vården ska vara primärvården, som utförs av såväl regioner, kommuner 

som privata utförare.

I första hand berör alltså denna strategi samverkan mellan primärvården i Region Dalarna och länets 

kommuner, men dessa behöver också samspela med övrig hälso-och sjukvård, den kommunala 

omsorgen och socialtjänsten samt andra intressenter som behövs utifrån individens perspektiv. Det 

kan handla om skola, elevhälsa, ungdomsmottagningar, företagshälsovård, civilsamhället men även 

statliga myndigheter. 

Således kan även andra aktörer inom vård, omsorg och hälsa involveras utifrån lokala förutsättningar.
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Dalarnas länsgemensamma 
strategi
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• I Dalarna finns en upparbetad samverkansstruktur mellan 
kommunerna och regionen där representanter för socialtjänsten 
respektive hälso- och sjukvården möts regelbundet. 

• Dessa är Välfärdsrådet, Länsnätverket för förvaltningschefer, 
Beredningen för Dalarnas utveckling och Kommundirektörsnätverket.

• För att skapa en helhet som leder omställningen behöver alla dessa 
grupperingar samverka i olika konstellationer och olika sammanhang 
för att driva implementering, gemensamma mål samt följa upp och 
reflektera över hur omställningen fortskrider över tid. 

Systemledning
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Dalarnas Delmål



Alla invånare i Dalarna ska bli 
bemötta med respekt samt 
tilltro och ska uppleva utökade 
möjligheter till medskapande 
och delaktighet utifrån sin 
förmåga och sina behov.
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1. Nära  för mig
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2. Nära  för alla

En mer tillgänglig, jämställd 

och jämlik vård för barn och 

unga, för dig mitt i livet och för 

dig som är äldre. 
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En mer likvärdig tillgång till 
personcentrerad vård i hela länet 
oavsett var individerna bor med 
hjälp av nya och utvecklade 
lösningar som gagnar individerna.

3. Nära i hela Dalarna
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En stärkt samverkan inom och 

mellan länets kommuner och 

Region Dalarna som präglas av tillit 

och prestigelöshet för invånarnas 

bästa.

4. Nära mellan oss
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Ett mer hälsofrämjande och 
förebyggande arbete i Dalarna 
utifrån var varje enskild individ 
befinner sig i livet. 

5. Nära till hälsa



Enkla principer för att vår samverkan 
ska lyckas
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• Vi utgår ifrån individernas olika behov och bjuder in till 
delaktighet.

• Vi lyssnar på varandra.

• Vi är prestigelösa och visar tillit till varandra.

• Vi är modiga och vågar ta beslut.

• Vi lär av varandra och reflekterar tillsammans.



Färdplan
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Färdplanen

• Färdplanen berättar för oss hur vi tillsammans, både regionalt och 
lokalt, ska ta oss till målbilden. 

• Färdplanen blir kartan för vår gemensamma resa.

• Färdplanen innehåller en övergripande beskrivning av 
implementering, det lokala samverkansarbetet, årlig uppföljning med 
nyckeltal, aktiviteter och självskattning samt regionala stödverktyg 
som regional årsrapport. 
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Implementeringsprocessen

Omställningsarbetet för att uppnå målet, en God och nära vård, sker 
över tid, i en implementeringsprocess, vilket förutsätter olika 
implementeringsstrategier och ett systematiskt kvalitetsarbete med 
uppföljning och analys. 

Vad är implementering? 

”Implementering avser de tillvägagångssätt som används för att införa nya metoder i en ordinarie 
verksamhet. Implementering säkerställer att metoderna används så som det var avsett och sker 
med varaktighet.”
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• Dalarnas femton kommuner har alla skilda förutsättningar, behov 
både gällande kompetens, utveckling, resurser och 
samverkansformer. Det är därför viktigt att de enskilda kommunerna 
och Region Dalarnas verksamheter inom varje kommun, tillsammans, 
formulerar hur de vill arbeta i omställningsarbetet – genom en skriftlig 
lokal plan för God och nära vård.

• Planen tas fram i en gemensam process av kommunens och 
regionens primärvård i den enskilda kommunen utifrån den lokala 
kontexten samt förutsättningarna för samverkan med fler aktörer. 

• Det är också möjligt att ta fram en gemensam lokal plan tillsammans 
i flera kommuner. 
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Lokal plan för God och Nära vård



• För att den lokala planen för God och Nära vård                               
ska vara användbar är det viktigt att den är så konkret som möjligt 
och tydligt beskriver hur omställningsarbetet ska bedrivas i praktiken i 
samverkan.

• Med fördel kopplas den lokala planen till ordinarie arbete med 
verksamhetsplaner och uppföljning eller andra styrdokument.

Vilka aktiviteter? När? Hur? Av vem? Hur det följs upp?
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Vad…..
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Ett stöd i arbetet att ta fram den lokala planen 

för God och Nära vård

Tips!

Läs del 3 med tillhörande 

frågor 11 till 24.



Årlig uppföljning
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Uppföljning

Resultat behöver följas upp och analyseras systematiskt för att 
verksamheterna ska kunna förändra och förbättra arbetet. 

Uppföljning och analys ska ske på både lokal och regional nivå. 

Eftersom omställningen rör både struktur och kultur kommer flera 
redskap att användas för att följa helheten, dessa kommer under 
arbetets gång att vidareutvecklas. 
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1. Nyckeltal

2. Självskattning

3. Aktiviteter
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Uppföljning



1. Nyckeltal
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Exempel på nyckeltal

En utmaning är att dagens befintliga mått i form av nyckeltal som följs 
på nationell nivå och samlas in lokalt och regionalt är anpassade efter 
gårdagens vård och inte den vård som ska utvecklas i omställningen. 

Det pågår därför ett nationellt arbete och på Sveriges kommuner och 
regioner (SKR) med att ta fram nya kvalitetssäkrade mått som kan följa 
omställningsarbetet och bidra med jämförelser mellan län. 

Under varje delmål beskrivs därför exempel på nyckeltal som för 
närvarande kan användas i uppföljningsarbetet.
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En nationell utmaning – nyckeltal för 
samverkan
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Bästa tillgängliga nyckeltal idag



Nyckeltalen

• Utgår ifrån nationellt kvalitetssäkrade nyckeltal.

• Samlas redan in till Kolada och Socialstyrelsen och kan därmed med 
lätthet analyseras regionalt och lokalt.

• Att använda nationella nyckeltal istället för att ta fram egna bidrar till 
jämförelser nationellt, regionalt och lokalt samt ger mindre administration i 
verksamheterna.

• Eftersom detta är ett område som utvecklas snabbt kommer nyckeltalen 
att behöva anpassas över tid till bästa tillgängliga nyckeltal. 

• För att inte tappa fart är det bättre att börja använda befintliga nyckeltal än 
att vänta in eventuella nya. 
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Bilaga 1. Exempel på nyckeltal 
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2. Självskattning

2021-09-30
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Självskattning

För att komplettera nyckeltalen är ett annat 
verktyg i uppföljningsarbetet en 
”självskattning” (exempel på utformning ges 
nedan). I en självskattning tas ställning till 
hur väl ett antal påståenden stämmer in på 
den egna verksamheten. Utifrån svaren får 
verksamheten ”poäng” som indikerar 
styrkor och utmaningar i 
omställningsarbetet. Förutom att ge en 
nulägesbild kan självskattningen även 
användas för att mäta utveckling över tid 
genom att den genomförs kontinuerligt. 
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3. Aktiviteter
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Aktiviteter

Det sista verktyget är att följa det som görs i form av aktiviteter och vad 
det leder till. Vid uppföljning och analys av aktiviteterna får 
verksamheterna i kommunerna och regionen reda på hur 
omställningsarbetet går både i strukturellt och kulturellt avseende. 

Exempel på frågor som kan ställas är: 

• Vilka aktiviteter har genomförts och vilka resultat har uppnåtts? 

• Reflektion kring lärdomar och vad som varit framgångsfaktorer och 
utmaningar i omställningsarbetet? 

• Bedömning av hur arbetet fortgår med att nå delmål och målbild?
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Regionalt stöd i omställningsarbetet

• Region Dalarna och den regionala samverkans-
och stödstrukturen (RSS) kan ge ett övergripande 
stöd för omställningsarbetet på regional nivå med fokus på 
implementering och uppföljning. 

• För att stötta samverkansarbetet mellan region och kommun att ta 
fram lokala planer, kan även stöd ges till ett antal piloter som senare 
kan sprida sitt arbete till fler i länet. 

• En regional redovisning kommer årligen att sammanställas som 
beskriver omställningen till God och nära vård i Dalarna och kommer 
innefatta bland annat analyser utifrån arbetet på som sker på lokal 
nivå och regional nivåsammanställning av aktiviteter m.m.. 
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Efterord

Strategin är framtagen i bred samverkan mellan Region Dalarna och 
länets kommuner. 

Arbetet har letts av en styrgrupp bestående av chefsrepresentanter 
från regionens och kommunernas hälso- och sjukvård.

Styrgruppen har arbetat på uppdrag från Välfärdsrådet och 
Länsnätverket för förvaltningschefer. 

En processledare från Avdelningen för Hälsa och välfärd, RSS 
Dalarna, har lett styrgruppen och samordnat arbetet.
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Tack 
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