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https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY
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Fér varksamhat
Lanets kommuner och Region Dalama
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Larsnatyerkat fir forva ningschatar DALARNA

och Valfrdsrddet

L&nsgemensam strategi med mdlbild och fardplan fér

God och Ndra vard i Dalarna
2022-2030

Géllande Region Dalarna och lénets 15 kommuner.
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1. Nara for mig

Alla invanare i Dalarna ska bl
bemotta med respekt samt
tilltro och ska uppleva utbkade
mojligheter till medskapande
och delaktighet utifran sin
formaga och sina behov.
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2. Nara for alla

En mer tillganglig, jamstalld
och jamlik vard for barn och
unga, for dig mitt i livet och for
dig som ar aldre.
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3. Nara | hela Dalarna

En mer likvardig tillgang till
personcentrerad vard i hela lanet
oavsett var individerna bor med
hjalp av nya och utvecklade
losningar som gagnar individerna.

7
2022-12-15



of

4. Nara mellan oss
P N

En starkt samverkan inom och -':‘-"
mellan lanets kommuner och
Region Dalarna som praglas av tillit * ‘-

och prestigeldshet for invanarnas
....:.I I

basta.
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5. Nara till halsa £

Ett mer halsoframjande och
forebyggande arbete | Dalarna
utifran var varje enskild individ
befinner sig i livet.
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Regionalt stod | omstallningsarbetet

* Region Dalarna och den regionala samverkans-
och stodstrukturen (RSS) ger ett dvergripande
stod for omstallningsarbetet pa regional niva med fokus pa
Implementering och uppféljning.

» Arligen kommer en regional redovisning att sammanstéllas som
beskriver omstéllningen till God och nara vard i Dalarna.

 Reqgionala stodverktyq for hur arbetet kan bedrivas 1 kommunerna
och 1 regionen kommer utvecklas under resan och Iopande spridas
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Mal med regionalt stod:

o

Det regionala stodet DALARNA

handlar om att stddja omstallningen i Dalarna
och ska bidra till att:

STODJA - Oka forutsattningarna foér samverkan regionalt
SAMVERKAN och lokalt.
- Stddja strukturer och utveckla
stdd och verktyg for implementering.
Aktiviteter - Starka grbetet mgd.
UTVECKLA systematisk uppféljning och analys.
STOD OCH - :
VERKTYG - Framja helhetsperspektiv och skapa

langsiktighet.

Regionalt stod

Det innebar att stddja omstallningen regionalt
pa saval strategisk niva som verksamhetsnara
niva.

Ytterst sett ska det regionala stbdet bidra till att
na malen med God och nara vard i Dalarna i
den lAnsgemensamma strategin.




Regional . H
Férdplan handlingsplan Systemledning REGION
DALARNA
— A
Nya arliga prioriteringar

och vagval
Implamanlaring av och i samverkan

Lokala planer for
God och nara vard

Omstéallningsarbete

i verksamheterna Regional arsrapport

for omstdllningen
mot en God och
nara vard i Dalarna

Regionala
stodverktyg for
omstiéllningsarbete

Arlig uppfélining
Aktiviteter Sjdlvskattning Nyckeltal
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Systemledningen | Dalarna

« Samverkan mellan Region Dalarna och lanets kommuner utgor en central omstandighet
for att na omstallningen till en God och nara vard. Utifran ett invanarperspektiv ar
gransdragningen mellan regionens och kommunernas_olika verksamheter, uppdrag,
ansvarsfordelning, styrningsmodeller med mera inte sa viktig. Det som bOr efterstravas
ar r?narare en helhet som tydligt askadliggér och méter invanarnas alla behov av vard
och omsorg.

« For att astadkomma detta kravs en organisering som kan styra och leda helheten i
lanet. Det som kan kallas for ett lans systemledning for God och néra vard. Som
systemledning ansvarar man for hela omstéllningens |mplementer|n_(t;, resultat,
uppfoljning och utveckling. Systemledningen ska inte styra arbetssatt, vad och hur saker
gors, I andras organjsationer. Utifran omstallningen till god och nara vard bor en
systemledning besta av ytterst ansvariga politiker och tjanstepersoner for
socialtjanst och halso-och sjukvard, samt aven andra ansvariga fortroendevalda

och tjanstepersoner i ledande stallning inom organisationerna..

« | Dalarna finns...Valfardsradet, Lanschefsnatverket, BDU och
Kommundirektdrsnatverket.
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Regionalt stod 2023 forts.

 Bjuda in till regionalt natverk GNV

 Bjuda in till piloter 2-3 kommuner, stodja "benchmarking”
 Ta fram kommunikationsplan. Natverk kommunikatorer.
 Fortsatta sprida anvandningen av IRIS

 Oka kunskapen om personcentrerade arbetssatt, seminarieserie med
Hda

« Turné
» Arlig konferens
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