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Yrkesresan
REGION

DALARNA Yrkesresan i Dalarna

e Alla Dalarnas kommuner ar med i Yrkesresans alla resor

Stina Taugbol RSS Dalarna — regional projektledare och projektadministrator

Socialchefnatverket ar styrgrupp for hela Yrkesresan

Varje "delresa” kommer ha en arbetgrupp
* Minst en enhetchef eller arbetsledare fran varje kommun for varje resa

Lokala utbildare fran kommunerna —till en del av kurserna

Forsta kursen i Dalarna, Barn och unga, NYA medarbetare — 26-27 januari 2023
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Malgrupp Yrkesresan Barn och

unga

Socialsekreterare, chefer och
arbetsledare i den sociala barn och

ungdomsvarden, som arbetar med:
* Mottagning

e Utredning

e Uppfbljning

* Familjehem (rekrytering, utbildning,
utredning samt handledning av
familjehem och kontaktstod)

Eventuell framtida malgrupp

Medarbetare, arbetsledare och chefer,
som arbetar med:

e Kommunal utférarverksamhet for
barn och unga (familjebehandlare,
fdltare, personal pd egna HVB m fl)

* Familjeratt

Om ja till breddning:

2024 for utforare och
2025 for familjeratt
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Beroende pé' tid i yrkEt * Avser tid inom BoU. Tid inom
bEhorig ti" olika Steg ex missbruk eller férsérjningsstod

raknas inte in, men kan minska
behov av forberedelser och
fordjupning hos medarbetaren.

ERFAREN




Overgripande mal for
steget Ny

Steget Ny syftar till att ge verktyg for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter och som det kan forvantas av medarbetare
under den forsta tiden i yrket.

Medarbetaren ska efter att ha slutfort Ny i Yrkesresan kunna:

e arbeta i enlighet med sitt uppdrag med vagledning

e bemota barn och deras familjer med respekt och lyhdrdhet
samt framja delaktighet

e soOka, granska och vardera kunskap for att utifran basta
tillgangliga kunskap utféra arbetet

e handlagga, dokumentera och samverka utifran gallande
regelverk med vagledning

Yrkesresan

Overgripande mal Yrkesresan Barn och unga

fyra steg: Ny, Van, Erfaren samt
syftar till att

h
‘dversiktligt beskriva
radvis p

.Ded d
innehéllet | dessa steg. Milen beskriver en
Erfaren.!

vagledning
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Finns for alla steg att
|asa pa Stationen
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Alla kurser bestar av tre
delar - viktigt att kommunen
skapar forutsattningar!

1. 2. 3.

Forberedelser Kursdag/ar Fordjupning efter
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En narmare titt pa
Yrkesresan Barn och
unga, spar Ny
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Kursstruktur Yrkesresan Barn och unga Ny

Introkurs
myndighet

&
familjehem

Introkurs
utforare

Introkurs
familjeratt

Special
myndighet
Special
EIEE

NY
Gemensamma kurser

Special
utforare

Special
myndighet

VAN
Gemensamma kurser

Special

utférare

Special
familjeratt

Special
myndighet
Special
familjehem

ERFAREN
Gemensamma kurser

Yrkesresan



Kurser i Ny: summering Yrkesresan

For alla

For en ny medarbetare:
4 — 6 kurser att ga under tva ar

* Handlaggning med barnet i centrum, 2 + 2 dgr
e Samtal och delaktighet, 2 dagar
. . Omfattning cirka:
Utsatthet och vald, 2 dagar 3~ 4 dagars forberedelse
* Verktyg i vardagen % + % dag 8 — 10 kursdagar
2 dagars fordjupning
For myndighet

* Barn och unga som begar brott, 1 dag
* ("Handlédggning av unga lagoévertrédare”)

For familjehem

e Arbeta med familjehem, 1 dag



Yrkesresan

Att utbilda i Yrkesresan

 Alla utbildare far tillgang till
”Plattformen” — deras egen sida
e Dar finns information:
* om Yrkesresan .’

 om uppdraget att utbilda (bland
annat filmer med tips)

+ aktuellt kursmaterial

oA hel

Fardiga paket med: r w

Studiehandledning @ @g E(%ﬂ

e Korschema
y POWG rpOI ntbl Id er Om Yrkesresan Att utbilda Kursmaterial
[ ]

Ovningar \ V'S V' Y,
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Darfor utbildare fran
kommunerna

Socialsekreterare:
Kul att verksamma socionomer

e verksamhetsnara tillampning

. : foreldser, det skapar ett djup
* rollmodeller och forebilder Ay

* en alternativ karriarvag?

Utbildare:
e "kick-back” till utbildarens Det dr jatteroligt och ger mig
kommun pdfylinad i arbetet. Kul att géra
ndgot annat, dela med sig av

kunskaper, tréffa nya mdénniskor och

Utbildare : fa prata om sa viktiga saker.
Stolt att fa bidra



Att utbilda i Yrkesresan -
ansvar

Infor kursen

 Allt praktiskt (t ex anmalningar, bestalla material, lokalbokning,
deltagarlistor) ordnas av RSS

» Utbildarna forbereder sig/laser in sig pa kursen och pratar ihop
sig med de andra i samma team

Pa kursdagen

 Allt praktiskt (moblera, duka, undanplock) ordnas av RSS

e Utbildaren kommer i god tid och utbildar pa dagen

Efter kursdagen

 Allt praktiskt (hantera narvaro, intyg, kursavgifter) ordnas av RSS

e Avstamning RSS och utbildare om hur det gick, aterkoppling
kursutvardering

Yrkesresan



Planering hdsten
2022

November-
Utbildarna Kick-Off
Inldsning kurser

Sept — oktober
Rekrytera uthildare,
bilda utredarteam
Planera arshjul

Sept — oktober
Rekrytera uthildare,
bilda utbildarteam

Hosten 2022
Triffa arbetsgrupp
1 g/man

EXEMPEL ARSHJUL YRKESRESAN BOU — NY, avser 0-2 3r i yrket

Arbeta med familjehem
1 kursdag — special
via GR

Handldggning med barnet i
centrum: Kursdag 1-2

Utsatthet och vald
2 kursdagar

Samtal och delaktighet
2 kursdagar

Handldggning med barnet i

centrum. Kursdag 3-4

Handldggning med barnet i
centrum: Kursdag 1-2

oo Fairuan

Handldggning med barnet i
centrum. Kursdag 3-4

Samtal och delaktighet
2 kursdagar

Utsatthet och vald
2 kursdagar

Verktyg i vardagen
¥+ % dag
Mar som helst - sjlv - digitalt

Barn och unga som begar brott
1 kursdag - special
Regionalt eller via GR?

Stina Taughdl
2022-08-31

Yrkesresan
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Yrkesresan Funktionshinder

e Forstudie klar

* Finns behov av strukturerad introduktion och
kompetensutveckling for bade utférare och
myndighetsutovare

* Galler bade LSS och socialpsykiatri (Sol)

e "Alla verksamheter som ger insatser till barn, unga och
vuxna med funktionsnedsattning, samt verksamheter
inom socialpsykiatrin”.




Antal utforare och
myndighetsutovare

e Antal utforare i landet (2019)

e uppskattningsvis 53 300 utforare
e +ca 12 600 personliga assistenter

* Antal myndighetsutovare i landet (2020)
e Grov uppskattning 1 600 — 2 000 personer.
e (AID-koder) — statistik finns inte

Yrkesresan
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YR Funk - Utforare

e Stodassistenter

» skotare, boendestddjare eller behandlingsassistent —
gymnasial utbildning

» Stodpedagoger

e utbildning eftergymnasial

* Chefer/arbetsledare - 1:a linjens chef
e Utbildningsbakgrund varierar
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YR Funk - kanda utmaningar
utforare

« Okat behov av insatser hos brukarna

* Komplexitet som paverkar kompetensbehov
* Pensionsavgangar

* Brister i kompetens

 Brist pa adekvat utbildning

Brist pa handledning

 Brist pa resurser



Beskrivning - Utforare

Bostad med sarskild service for vuxna (LSS):

* 64 procent —vard & omsorgsprogrammet pa gymnasiet/Komvux
» 8 procent — barn & fritidsprogrammet pa gymnasiet/Komvux

7 procent - stédpedagog pa yrkeshégskola

50 % mer an 10 ars erfarenhet

Tillsvidareanstéllning vanligast

Bostad med sarskild service for barn eller ungdomar (LSS):

« 38 procent — vard & omsorgsprogrammet pa gymnasiet/Komvux
8 procent — barn & fritidsprogrammet pa gymnasiet/Komvux

7 procent - stédpedagog pa yrkeshdgskola.

36 % mer dn 10 ar i yrket

Tillsvidareanstallningar vanligast

54 300 (2020)
77 % kvinnor
SOSFS 2014:2

Kommunforbundet
Vasternorrland

Yrkesresan



Kompetensutvecklingsbehov -

Utforare

Yrkesresan

Utifran skriftliga kallor och samtal anges kompetensutvecklingsbehov inom olika

omraden, exempel:

« Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)
- Bemoétande

« Boendestbdsrollen

« Etik och manniskors livsvillkor

« Historik. Hur LSS-lagen véxte fram

- Halsa

« Individuella anpassningar

» Klarsprak och skriva lattlast

« Kognitivt stod

« Kuvalitetsuppfdljning

« Kunskap om olika former av funktionsnedséattningar

Lagaffektivt bemotande

Metoder for 6kad delaktighet, att stddja den
enskilde till 6kad egenmakt dver sin vardag och
sitt liv

Motivationsarbete

Specialpedagogik, tydliggérande pedagogik,
pedagogiskt forhallningssatt

Stod i att gora bra val

Tvangs- och begréansningsatgarder

Vald i néra relationer

Vélfardsteknik och digitala mgjligheter

» Kunskap i specifika metoder sasom Motiverande samtal och Ett sjalvstandigt liv

Kommunforbundet
Vasternorriand



Bild tagen fran forstudie YR Funktionshinderomradet

Figur 2. Forslag pd tre nivaer och arsintervallsindelning.

Fasta, en viss
ordning

Valbara, mer flexibelt utifran behov

Fordjupning

|. Dialog med narmaste chef/arbetsledare

‘_' 0-24r | 354 H >Sar |

@  Sveriges

=S ﬂ Socialstyrelsen & o Regoner

Yrkesresan
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Yrkesresan

En nationell satsning
med regionalt genomférande
for lokal kompetens
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Nyfiken pa kommande

utveckling? (@) iiirivai (o)

* Folj Yrkesresan Barn och unga pa Instagram 23:::12: '

Kontot heter yrkesresan_barnochunga $0 % o 5,83 4 N 5® B S35,
”Bakom kulisserna” om pagéende Late Leas ets @ S.%8.%, ¢ 82,2

projektarbete fran Géteborgsregionen ot £ 2 . -s%3%"2 o
* Viktiga nyheter delas som vanligt i ordinarie o) B0 e 20 ee B TRaRTE BE % TS e TN
kanaler (t ex inne pa larplattformen eller - R T B T T

via regionala projektledare) @ seees

YRHESRESAN_BARNOCHUNGA

www.yrkesresan.se



http://www.yrkesresan.se/
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Fragor eller synpunkter?

Stina Taugbadl

Telefonnummer: 072-575 82 70

yrkesresanbou@regiondalarna.se







