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Vélfardsradet beslutar att rekommendera kommunerna och regionen:

att anta lansgemensam strategi med malbild och fardplan for God och Nara vard i
Dalarna 2022-2030.

att beslutet galler under forutsattning att samtliga ingdende huvudman fattar likalydande
beslut.

Sammanfattning

En lAnsgemensam strategi &r framtagen i bred samverkan mellan Region Dalarna och
Dalarnas 15 kommuner. Strategin innehaller malbild, delmal och fardplan och utgor ett
styrdokument for att stédja samverkan pa den lokala och regionala nivan i
omstallningen till en god och néara vard i Dalarna. Strategin utgdr en grund for det lokala
arbetet med framtagande av lokala planer fér god och nara vard. Strategins giltighetstid
|[6per 2022-07-01 till och med 2030-01-01.

Arbetet med strategin har letts av en styrgrupp bestadende av chefsrepresentanter fran
regionens och kommunernas halso- och sjukvard. Styrgruppen har arbetat pa uppdrag
fran Valfardsradet och Lansnatverket for forvaltningschefer (Lanschefsnatverket).

Lanschefsnéatverket beslutade att godkanna strategin den 28 januari 2022.
Valfardsradet behandlade strategin som ett 6verlaggningsarende pa mote den 23
februari och enades om att strategin skulle kompletteras med en del &ndringar.
Valfardsradets presidium fick i uppdrag att aterkomma till Valfardsradet med slutligt
forslag till Lansgemensam strategi for God och Nara vard i Dalarna 2022-2030 och att
beslut om rekommendation fattas vid mote den 27 april 2022.

Beskrivning av arendet och skélen for forslaget
Bakgrund

Det pagar en stor omstéallning av svensk halso- och sjukvard. Halso- och sjukvarden ska
vara effektiv och av hog kvalitet samt starka halsan och méta var demografiska
utveckling och invanarnas behov. For att fortsatta gora detta pa ett battre satt kravs en
omfattande omstallning och en resursforskjutning i hela vardkedjan

mot en God och nara vard. Svensk halso- och sjukvard ska vara likvardig,
personcentrerad och tillhandahallas pa lika villkor till hela befolkningen.
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Primarvarden i region och kommun utgér navet i omstallningen och behéver samspela
med Ovrig halso-och sjukvard, den kommunala omsorgen och socialtjansten, samt
andra intressenter som behdvs utifran individens perspektiv. Det kan handla om skola,
elevhalsa, ungdomsmottagningar, foretagshalsovard, och civilsamhallet men aven
statliga myndigheter.

Omstallningen till en God och nara vard pagar runt om i Sverige pa bade lokal, regional
och nationell niva. Arbetet ligger i linje med WHO:s mal att astadkomma allman halso-

och sjukvard (Universal Health Coverage, UHC) i hela varlden samt genomforandet av
FN:s Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver omstéllningsarbetet som en
fokusforflyttning. Omstallningen till God och néara vard innebar ett forandrat
forhallningssatt dar det sker en forflyttning i sattet att arbeta tillsammans for regionen
och kommunerna. Fokusforflyttningarna innebar fokus pa person och relation,
samordning utifran personens fokus, fran patienter/brukare som passiva mottagare till
aktiva medskapare och fran reaktiv till proaktiv och halsoframjande. Detta beskrivs som
ett paradigmskifte av den svenska halso- och sjukvarden.

Lansgemensam strategi for God och Nara vard i Dalarna 2022-2030

Strategin ar uppdelad i tva delar, den forsta delen ror malbild, delmal och enkla
principer for samverkan och den andra delen utgoérs av en fardplan. Fardplanen
beskriver pa ett 6vergripande satt hur mal och delmal kan uppnas. Tillsammans utgor
detta Dalarnas strategi for att nd omstallningen till God och nara vard.

Dalarnas Malbild &r: Nara genom hela livet — gemensamt tillsammans. Malbilden &r
vidare nedbruten till fem delmal som &r nara kopplade till SKRs fyra fokusforflyttningar
(se ovan). De fem delmdlen i strategin ar: 1. Nara for mig, 2. Nara for alla, 3. Nara i hela
Dalarna, 4. Nara mellan oss, 5. Néara till héalsa.

Fardplanen beskriver hur arbetet i samverkan, bade lokalt och regionalt, nar malbilden
och delmalen. Fardplanen innehaller en 6vergripande beskrivning av implementering,
det lokala samverkansarbetet, en regional handlingsplan (arlig eller éver fler ar) med
olika prioriteringar i samverkan samt arlig uppfdljning (nyckeltal, aktiviteter,
sjalvskattning). Fardplanen beskriver vidare olika regionala stodverktyg som regional
arsrapport samt lanets systemledning.

Strategin utgor en grund for det lokala arbetet med framtagande av lokala planer for
God och néra vard. | praktiken kan dessa sagas utgora konkreta aktivitetsplaner

som beskriver hur samverkansarbetet bedrivs pa den lokala nivan. De lokala planerna
kan liknas vid de lokala samverkansdverenskommelser (LOK) som tas fram utifran

de regionala samverkansoéverenskommelserna (ROK) som styrdokument for Dalarnas
kommuner och Region Dalarna.
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Sammantaget, for att uppna malbilden for den goda och néara varden i Dalarna behover
nya arbetssatt utvecklas och borja testas — arbetet behéver géras annorlunda for att det
ska bli en omstallning. Arbetet behdver ske runt om i lanet i bade regionen och
kommunerna, bade lokalt och regionalt, i samverkan och enskilt.

Samverkan mellan Region Dalarna och lanets kommuner utgér en central omstandighet
for att na omstallningen till en God och nara vard. For detta kravs en organisering som
kan styra och leda helheten i lanet och kan kallas for ett lans systemledning fér God och
nara vard. | Dalarna finns en upparbetad samverkansstruktur dar representanter fran
kommunerna och regionen for socialtjansten respektive halso- och sjukvarden mots
(inom den regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS). Regionens och
kommunernas allra hogsta ledning mots ocksa i etablerade samverkansforum som
Beredningen for Dalarnas utveckling (BDU) och det s.k. Kommundirektorsnatverket. For
att skapa en helhet som leder omstallningen behdéver alla dessa grupperingar samverka
i olika konstellationer och olika sammanhang for att driva implementering,
gemensamma mal samt att flja upp och reflektera 6ver hur omstallningen fortskrider
Over tid.

Region Dalarna och den regionala samverkans- och stddstrukturen (RSS) kommer ge
ett 6vergripande stod for omstallningsarbetet pa regional niva med fokus pa
implementering och uppféljning. En regional redovisning kommer arligen att
sammanstallas som beskriver hur omstallningen till God och nara vard fortloper i
Dalarna.

Valfardsradet beslutar om revidering av strategin efter samrad med 6vriga aktorer inom
systemledningen. Revidering av strategin ska ske var fjarde ar om inte Valfardsradet
beslutar annat.

Lanschefsnétverket beslutade att godkanna strategin den 28 januari 2022.
Valfardsradet behandlade strategin som ett 6verlaggningsarende pa mote den 23
februari och enades om att strategin skulle kompletteras med en del &ndringar.
Valfardsradets presidium fick i uppdrag att aterkomma till Valfardsradet med slutligt
forslag till Lansgemensam strategi for God och Néra vard i Dalarna 2022-2030 och att
beslut om rekommendation fattas vid mote den 27 april 2022.

Strategin trader i kraft 1 juli 2022.



