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Kvinnofrid — regional samverkan

1. Lansstyrelsens organisationsstruktur for regional samverkan

Pa Lanschefsnatverket den 17 december 2021 presenterade Lansstyrelsen ett
forslag pa en regional samverkansstruktur for fragor som ror Kvinnofrid/ Mans
vald mot kvinnor. Bilden illustrerar de olika grupperingarna och relationen till
RSS. Nedan féljer en kort beskrivning av de olika grupperingarnas uppdrag
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Lansstyrelsen ansvarar for strukturen och sammankallar och leder de olika
motesformerna. Arbetsgrupperna kan dock ledas av andra aktorer an
Lansstyrelsen (t.ex. RSS).

Styrgrupp Lansgruppen:

Styrgruppens syfte ar att leda och prioritera det regionala arbetet i Lansgruppen
och i arbetsgrupperna utifran de olika malomradena i Lansstrategin MVK (se
nedan p.2). Representanter i Styrgruppen har mandat att fatta beslut i den egna
organisationen och/eller har ansvar for att fora vidare fragorna till rad, natverk
och andra beslutsfattande forum. Gruppen ska tillse representant for arbetet i
arbetsgrupperna (se nedan). Styrgruppen sammankallas ca tva ggr/ar och/eller
vid behov.
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Styrgruppen ska besta av chefer fran Aklagarkammaren i Falun,
Polismyndigheten Dalarna, Lansstyrelsen, Region Dalarna, RSS, samt fran
kommunerna genom tva socialchefer och chef for skola och/eller elevhalsa.

Lansgruppen:

Lansgruppen bestar av representanter som arbetar operativt och
verksamhetsnara fran foljande verksamheter: Region Dalarna, Hogskolan
Dalarna, Arbetsférmedlingen, Migrationsverket, Aklagarkammaren Falun,
Kriminalvarden, Polismyndigheten, lanets 15 kommuner, RSS Dalarna,
Barnahus Dalarna, Kvinnojourer och Radda Barnen.

Gruppens syfte ar att starka och utveckla det langsiktiga lokala och regionala
arbetet, formedla information och erfarenheter samt sprida dessa vidare till
berorda aktorer och verksamheter. Motesfrekvensen ar fyra ggr/ar.

Arbetsgrupper:

Arbetsgrupper bildas vid behov for olika utvecklingsprojekt och insatser inom
omradet och oftast under en avgransad tid.
For narvarande finns forslag pa arbetsgrupper avseende:

e Regionalt resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck

¢ Regional samverkansdverenskommelse kvinnofrid

e Ev. insatser for att stodja arbetet med valdsutovare
Representanter till arbetsgruppen utses av Styrgruppen ovan utifran uppdraget
och efter kompetens. Representanter till arbetsgrupperna rekryteras i huvudsak
frAn Lansgruppen men sistnamnda kan ocksa fungera som en referensgrupp for
arbetsgrupper. Fragor som kraver beslut gar via Styrgruppen och vidare till
ovriga beslutsforum.

Lokala samverkansgrupper:

Kommunernas lokala samverkansgrupper som berér méans vald mot kvinnor ska
starka samverkan mellan det lokala och regionala arbetet och férmedlas genom
representanterna i Lansgruppen. Representanterna i Lansgruppen har i
uppdrag att formedla information mellan den regionala nivan till den egna
verksamheten samt ansvarar for att fora tillbaka information och kunskap till den
regionala nivan (i Lansgruppen) och de lokala samverkansgrupperna.
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2. Regional strategi Mans vald mot kvinnor

Lansstyrelsen arbetar med att ta fram en regional strategi for att bekdmpa mans
vald mot kvinnor. Strategin anger mal och vision for det regionala arbetet och
identifierar fyra olika malomraden som bygger pa den nationella strategin mot
mans vald mot kvinnor. Strategin ersétter den tidigare handlingsplanen for att
bekampa méans vald mot kvinnor.

3. RSS Regional samverkansdverenskommelse Kvinnofrid

RSS foreslar att ta fram en regional samverkanséverenskommelse (ROK) under
perioden for kvinnofridssatsningen 2021-2023. Syftet med en regional
samverkansoverenskommelse ar att tydliggora ansvarsfordelning och roller for
att starka samverkan utifran individens behov av skydd och stéd. En regional
samverkansoverenskommelse kan utgora ett stod for arbetet pa den lokala
nivan genom att exempelvis ta fram lokala samverkansoverenskommelser.



