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Bilaga 1 till Slutrapport 6éver Styrgruppens arbete med —

Lansgemensam strategi med malbild och fardplan fér God och Nara
vard i Dalarna 2022-2030

Nedan beskrivs Styrgruppens olika aktiviteter for att ta fram den lansgemensam strategi for
God och Nara vard i Dalarna med utforligare text och bildstod.

Malbild med fem delmal for Region dalarna och lanets 15 kommuner.

Nara genom hela livet — gemensamt tillsammans

Nara for mig — Nara for alla — Nara i hela Dalarna — Nara mellan oss — Nara till halsa

Styrgruppens arbete — resa for att fa fram en lansgemensam strategi med malbild
och fardplan.
Styrelsen har under tidens gang kommit att liknas vid en resa mot malet for Dalarna.
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Tidslinje — Styrgruppens (SGNV) arbetsprocessen

Sept 2020 12 fabarbetsdag 10 ma 1juni LCHNY 30 sept 25 okt & dec 17 duc 28 jan LCHNY Baslut hos
Uppstartfar ~ chefer delferslag 26 aug VFR arbetsdag  erbetsdag  Shifarslag LCHNY 23febVFR  resp.
Styrgruppens 28 april arbetsdag Delrapport chefer+ SGNV Delrapport  Shirapport huvedman
arbete pofitiker palitier Strategioch  Strateg

Shtrappon
SGNY
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Inhdmta relevanta kunskapsunderlag som t.ex. omvarldsbevakning, inventeringar,
kartlaggningar, analyser m.m.
Arbetet med framtagandet innefattar foljande aktiviteter som styrgruppen har utfort:

BLOCE 1 BLOCK 2 BLOCK 3
» Insatser som = Analys aw = Framtiden —

pagar ach sam oarnearlden ach Malbild ach
utwecklas [ralarna fardplan -

VVYVY VY VVV V VVV V

sirategin

Inventerat och kartlagt pAgaende arbeten i lanets region och kommuner som &r
kopplade till God och nara vard.

Omvarldsspanat — hur har andra regioner gjort, vilka har en lansgemensam startegi.
Deltagit i SKR:s ledarskapsutbildning under varen 2021.

Last in skriften av Klara Palmberg Broryd och SKR "Att driva omstallningen till Nara
vard — Handbok om att hantera komplexa system.”

Last in rapporten fran Halsolabb ”Vérde fér vem” — Ett tjanstelogiskt perspektiv pa
invanarens vardeskapande i halso- och sjukvard och socialtjanst.

Arrangerat en inspirationsdag for chefer och ledare den 12 feb 2021

Arrangerat en arbetsdag for fortroendevalda politiker den 28 april 2021.
Sammanstallt en delrapport med Malbild och Malomraden som delgetts
Lansnatverket for chefer 11 juni och Valfardsradet 26 aug 2021.

Arrangerat en inspirationsdag for chefer, ledare och fortroendevalda den 25 okt
2021.

Lopande rapporterat till Lanschefsnatverk och Valfardsrad

Sammanstéllt en slutrapport dver styrgruppens arbete

Sammanstallt den Lansgemensamma strategin med malbild och fardplan
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Genomfdra inspirations- och kunskapsdagar for tjansteledning och politiska
foretradare
Karin Gronberg, grafisk faciliterare visualiserade dagarna sa har;

Inspirationsdag 12 februari 2021
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Chefernas viktigaste medskick fran dagens grupparbeten

Jobba ihop och kor pa, far vara lite i osynkade. Alla behdver inte géra samma sak pa
samma gang.

Andrat synsatt/kultur, ej uppfinna ny organisation/grans.

Inventeringsbank pa allt som sker i nara vards anda!

Riv murar! Kan man titta pa Finsamprojekten hur jobbar de? Tips fran dem?

Skruva pa det som gors. Inte tdnka ansvarsfragor utan hitta losningar.

Den specialiserade varden behdver komma narmare

Att alla medarbetare i vara organisationer har kunskaper och forstaelse for vad
samverkan ar, hur den uttrycker sig, med vem, vilka- det kanske ska tas
fram/formedlas en gemensam "samverkanskultur/vardegrund” -som borde vara lika
sjalvklara delar som allt annat vardegrunds- och policyarbete som finns inom
organisationerna.

Allt det vi hor idag foder energi och framtidstro, hur kan vi sa tidigt som mojligt sprida
det i vara organisationer?

Véacka kansla av vart vi ar pa vag hos alla medarbetare. Ha modet att kommunicera
fast inte allt ar klart.
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= Bra anda att vissa delar startat, rekapitulera for att hamna narmare varandra. Galler
bade internt i RD och mellan RD och kommunerna.

= Gaitakt, ddmjukhet. Hjalpas at. Chokladkakorna, energi och framtidstro. Beratta om
allt som ar pa gang. Manga sma bitar blir till slut en klump. Hur sprider vi de bra
exemplen som pagar?

= Gemensamma begrepp och ord, ar de begrepp vi anvander kdnda. Medvetet bérja
anvanda de begrepp som vi vill narma oss. Tydliggor. Satter i kontext.

= God och nara vard: ar vi pa vag, leder det har oss mot malet. Tillatande till varianter
av GNV lokalt.

* Goda exempel — Alvdalens palliativa vard — samverkan

= Ar befolkningen véara systemledare?

o Mentimeter

Vad vill du uppnd& med God och Né&ra vard i Dalarna?

nérhet trygghet
- samverkan

enkelhet

»B
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Inspirationsdag 28 april 2021
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Fortroendevaldas tankar om vilka omraden som den Néara varden i Dalarna ska
fokusera pa

* Hur tar vi tillvara den kompetens som finns hos oss? Hur far vi de som &r drivna att
prova nya saker, det blir ofta k&ppar i hjulet och de tappar sugen.

= En stark tydlig ledning kravs och vi behover fa med de dar 25-30% som kan hjélpa till
att overtyga massan.

= Hitta arenor for samverkan Over lanet

= Viktigt att varden finns dar den behovs.

* Kanslan av en vardgivare

= Arbeta for en Tydlighet i budskapen. Maste vara latt att forsta och ej tolkningsbart. Se
Over vad som faktiskt star i vara 6verenskommelser.

» Forhaliningssatt: for alla tillsammans, for varje manniska i varje situation

= Tillganglighet (mer an att du bara far en tid, det innefattar mkt mer)

= Tillganglighet av vardplats alla tider pa dygnet i narhet. (Glesbyggsvardcentral)

= Digitalisering

= Barn och unga/Familjecentraler: en samlad barn och ungdomshélsa med
kompetens och lokaler for specialistfunktioner. Halsoframjande insatser ar navet héar.

= Aldre skora patienter: samordna och halla ihop, mobila team gér bedémningen pa
plats, lakarmedverkan, hemtagningsteam

* Mobila team - hur manga behovs? Samordning ar nodvandigt.

= Multisjuka: med behov av vard/ stod/ omsorg fran RD + Kommun

= Psykisk ohalsa: samordna oss ar nodvandigt. Borja nagonstans, testa och utveckla
och testa igen. Vilka ar vara typpatienter? Vad har de for behov?
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Vad vill du uppné med god och néra vard i Ui
Dalarna?

veaite
bees et

— patienten i fokus

amlikhet

sammonhalen wardkedo

tillsammans J

samverkan
—— trygghet for patienten  messtat tamass

effektivitet
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samarbete

iy
g

brukorfokus 2
2

"8

Vad ér de viktigaste politiska kdrnvérdena i framtagandet  “"=
av malbilden fér den Goda och Ndra varden i Dalarna?

yssna in och ta beslut
narhet
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Inspirationsdag 25 oktober 2021
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Resultatet pa menti fragorna om delmalens Nara begrepp, implementering och samverkan
har skickats ut till deltagarna efter motet.

Strategiord som har ndmnts i Dalarna, i planer och vid olika sammankomster, om God
och Nara vard
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Modern, jamlik, tillganglig och effektiv vard

Fokus pa primarvarden

Vardcentral/Halsocentral

Trygg och sjalvstandig patient och befolkning

Befolkningen i Dalarna ska ha tillgang till en néara vard som &r tillganglig och trygg
Svart sjuka ska kunna fa den sjukvard i hemmet som &r mojlig att erhalla dar - med
stdd av modern teknik och 6kad kompetens

Tillgénglig och kvalificerad personal

Halso- och sjukvard som storre delen av befolkningen har behov av, och som framjar
en jamlik halsa oavsett var i lanet man bor.

Invanarbegreppet och delaktighetsperspektivet

Delaktighet i sin vard. samverkan ett medel for medborgaren, jamlik vard utifran
geografin

God samverkan med alla parter ar en forutsattning

Samverkan, tillsammans, trygghet, narhet, effektivitet, samarbete, enkelhet, jamlikhet,
trygghet for patienten, individen i fokus, samarbete, delaktighet

Forebyggande med hélsa, psykisk hélsa och mitt eget ansvar for halsan

En vardgivare, gemensamt tillsammans
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Formulera forslag till en lansgemensam malbild (vision)
Har ses nagra av bilderna fran Karin Gronberg som beskriver styrgruppens process.
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Malbild och delmal for Dalarna

N&ara genom hela livet — gemensamt tillsammans

e Nara for mig

o Allainvanare i Dalarna ska bli bemotta med respekt samt tilltro och ska
uppleva utokade mojligheter till medskapande och delaktighet utifran sin
formaga och sina behov.
Invanarna i Dalarna ska uppleva att det ar latt att na ratt vardinstans, att kontaktvagarna in i
varden ar tydliga och enkla. Invanarna ska, i sin vard, kanna tillit, trygghet och delaktighet, utifran

8
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sina egna formagor och behov. Invanarna ska ocksa vara medskapare, uppleva att de blir sedda
och lyssnade pa& samt blir bemoétta med respekt och tilltro.

o Nara for alla
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o En mer tillganglig, jamstalld och jamlik vard fér barn och unga, for dig
mitt i livet och for dig som ar aldre.
Invanarna i Dalarna ska uppleva att varden ar sammanhallen och likvardig oavsett kon, alder och
annan bakgrund och oavsett vardbehov (bade fysiskt och psykiskt). Varden ar likvardig och
jamlik utifran att personalen arbetar olika utifrdn vem individen &r. Det ska upplevas att Region
Dalarna och lanets kommuner samverkar och samordnar sitt arbete for att 6ka tillgangligheten
och hitta den basta helhetslésningen for varje individ.

« Naraihela Dalarna

o En mer likvardig tillgang till personcentrerad vard i hela lanet oavsett var

individerna bor med hjalp av nya och utvecklade l6sningar som gagnar

individerna.
Invanarna i Dalarna ska uppleva att den goda och nara varden finns tillganglig nar och dar
individen behover den och att den &r personcentrerad. Invanarna ska uppleva att regionen och
kommunerna samarbetar och samverkar for att ge varden pa ratt niva och med ratt stod i
forhallande till behov och narhet, med fysiska, mobila och/eller digitala I6sningar som gagnar
invanarna i hela lanet.

« Nara mellan oss
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o Starkt samverkan inom och mellan lanets kommuner och Region Dalarna som préaglas av
tillit och prestigeloshet for invanarnas basta.
Invanarna i Dalarna ska uppleva att varden ar samordnad och darmed ges i en val
fungerande helhet. Invanarna ska uppleva att regionen och kommunerna tillsammans
och &ven med andra relevanta aktorer planerar och samordnar de insatser som ska
ges. Detta sker i en bra dialog och med respekt, utifran invanarnas behov,
preferenser och formaga. Medarbetarna i kommunerna och Region Dalarna ska
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uppleva att samverkan baseras pa tillit och prestigeloshet pa ett gransoverskridande
och relationsskapande séatt (se aven avsnitt enkla principerna fér samverkan).

« Naratill halsa
\S)UKVJIZD HALJA

neA
o Ett mer halsoframjande och férebyggande arbete i Dalarna utifran var varje
enskild individ befinner sig i livet.
Invanarna i Dalarna ska uppleva att alla verksamheter tillsammans och gemensamt, i
lanets kommuner och Region Dalarna, arbetar forebyggande och halsoframjande for
att skapa en god halsa hos alla invanare. Det ar viktigt att hela manniskan blir sedd
bade fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt. Invanarna ska aven uppleva att stod ges
till egenvardsaktiviteter genom en samverkan med 6vriga civilsamhallets olika
aktorer.

Viktiga gemensamma vardeord for God och Néara vard i Dalarna

Samarbete - Samverkan — Tillsammans — Trygghet — Individen i centrum - Narhet —
Effektivitet — Enkelhet — Jamlikhet

Samar | Samver Tillsam Trygg lndiv.id " Effektiv Enkel Jamlik
eni Narhet
bete kan mans het fokus itet het het

Enkla principer for att var samverkan ska lyckas

V
-
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Fardplan for en God och nara vard i Dalarna
Utifran resultatet av den sista inspirationsdagen landade styrgruppen i att strategin skulle

delas upp och belysa tva delar. Del ett ror malbild, delmal och enkla principer for samverkan
samt del tva som ar en fardplan.

Lansgemensam strategi med
malbild och fardplan for God
och Nira vard i Dalarna 2022-

2030

Malbild Férdplan

Systemledning

Enkla principer for samverkan

Lokala planer i samverkan

Implementering

Arig uppféljning

11
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Fardplanen ska pa ett 6vergripande satt beskriva hur mal och delmal uppnas - kartan for var
gemensamma resa. Den ska ge en évergripande beskrivning av implementering, lokala
planer i samverkan, arlig uppfoljning (nyckeltal, aktiviteter, sjalvskattning), regionalt stod med
regional arsrapport, Den ska ocksa beskriva lanets systemledning.

Férdplan

Systemledning

Implementering av och i samverkan

Lokala planer —_
for God och nidra
vard

Omstiliningsarbete i
verksamheterna Regionala
stédverktyg Regional arsrapport

for for omstallningen

omstillnings- mot en God och nédra
arbete vard i Dalarna

Arlig uppfdljning

Aktiviteter ST Nyckeltal —
skattning
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