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Verksamhetsrapport 2018

Hér foljer en sammanstallning av Ml-relaterade (Motiverande samtal) utbildningsinsatser i
Landstinget Dalarna under aret.

Kurser och seminarier

Genom utbildargruppens arbete har vi natt ut till drygt 550 landstingsanstéllda med utbildning
om M1 och personcentrerad kommunikation.

Sammanlagt sju introduktionskurser har genomforts under aret enligt modellen tva dagars
kurs foljt av ytterligare en kursdag efter 4-6 veckor.

Varterminen:
1. Oppen kurs, Falun (25 pers).
2. Habilitering Ludvika samt BUP, Borlénge (20 pers.)
3. BHV- och MHV-personal, Borlédnge (18 pers)

Hostterminen:
4. SmartRehab, Sater (10 pers)
5. Habiliteringen, Mora (15 pers)
6. Oppen kurs, Falun (22 pers)
7. Samarbetsvard Psykisk halsa m.fl, Falun (16 pers)

Vidare har under varterminen anordnats en:
8. ”Fordjupningskurs” om 1+1 heldagar i Falun (18 personer)

For forsta gangen ordnade vi ocksd en fordjupning for blivande MI-coacher med bl.a
strukturerad handledning pé inspelade MI-samtal.
9. ”Coachutbildning” 2 + % dagar i Borlédnge/Falun (13 personer)

For andra gangen ordnade vi i slutet av maj en mycket uppskattad
10. Inspirationsdag for MI-praktiker, Fornby folkhdgskola (70 pers).

Vi har ocksa haft inspirationsforelasningar/-seminarier vid nagra tillfallen under aret:

- Ml-inspiration Leksands vardcentral (lakargruppen, 10 pers)

- ”Samtal med vaccinationsskeptiska patienter” (temadag Mddrahélsovarden, 100 pers)

- ”MI och levnadsvanearbete” Sarna vardcentral (17 pers)

- ”Personcentrerad kommunikation” ST-kurs 1 ”’Sjukdomsforebyggande arbete”, Falun (2
ggr, totalt 35 pers)

- ”Motiverande samtal och information om dgonbesvir”, Ogonkliniken Falun (16 pers)

- ”Personcentrerad kommunikation”, temadag Borldnge (140 pers)



Handledning och MI-traning

Vi har erbjudit ”Oppen MI-traning” fér 6vning, diskussion och repetition av MI-fardigheter i
teori och praktik.

Antalet tillfallen har fordelats enligt foljande:
Avesta 5, Falun 6

Déartill har vi erbjudit tillfdllen med “Riktad MI-tréning” vilket innebér att vi kommit ut till
arbetsplatser med sarskilda 6nskemal om MI-traning:

OppenvardsRehab Falun 2 ggr

Familjecentralen Britsarvet 1 gang

SmartRehab Sater 1 gang

Habiliteringen Ludvika 1 gang

Svérdsjo VC 1 gang

Planer och forhoppningar infor 2019

- Tre grundlaggande Introduktionskurser &r planerade for varterminen och forhoppningsvis
ytterligare tre till hosten. Dartill medverkar vi med lararresurser pa Hogskolan Dalarnas 7,5-
poangskurs i “Motiverande samtalsmetodik” och kan erbjuda 10 platser sérskilt for
landstingspersonal.

Under varterminen blir det ocksa en Fordjupningskurs samt en Inspirationsdag for samtliga
MiI-intresserade i slutet av maj.

- Till hostterminen 2019 gor vi bl.a eventuellt ndgon form av satsning pa M1 for chefer och
ledare, dartill sedvanliga introduktionskurser.

- Det arbete vi inledde 2017 med en forstarkt MI-implementering pa Avesta vardcentral har
fortsatt under 2018 med bl.a utvéarderande personal- och patientenkater. Detta arbete kommer
att sammanstallas under 2019 for att tas vidare till andra verksamheter.

- For en fortsatt starkt implementering av MI-kunnande och lokalt kapacitetsbyggande i
verksamheterna jobbar vi vidare med de som gick Coachutbildningen hosten 2018. Deltagare
harifran skall kunna fungera som lokala MI-experter, inspiratérer och handledare. Nagra ur
kursen tar ocksa steget upp som medlemmar i MI-utbildargruppen.

Coachkonceptet kommer att utvecklas vidare under 2019.

- MI-traningen fortsatter som tidigare ocksa med riktade MI-traningar for sérskilt intresserade
grupper och arbetsplatser.

- Vi planerar ett starkt arbete med konceptet M1 for grupper.

- Vi jobbar fortlépande vidare med att utveckla M1-pedagogiken och vara kurskoncept for att
leverera basta maéjliga innehall till deltagarna.



Utbildargruppens kompetens ar ocksa ett fokusomrade for utveckling.



