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Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
Ledningsstöd och strategi 
Avdelningen för Hälsa och välfärd (RSS Dalarna) 
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Länsnätverket för förvaltningschefer (Länschefsnätverket, LCHNV)  
Datum: 24 september 2021 
Tid: 9.30 – 10.55 
Plats: Teams 
 
Närvarande:  Ulrika Gärdsback, Tomas Ahlin, Jesper Karlsson, Bahman Alami, Carina 
Johansson, Pernilla Söderlund, Anna Ståhlkloo, Malin Lindén Ohlsson, Elisabeth Hekkala, 
Inga-Lill Frank, Eva Björsland, Annelie Granath, Maria Jonsson, Helén Kastemyr, Lena 
Fröyen, Lena Karlsson, Lis Linnberg, Stefan Nielsen, Tanja Mårtensson samt föredragande 
enligt nedan. 

 

Anteckningar:   
1. Mötets öppnande 

 
2. Godkännande av dagordning 

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att godkänna dagordningen. 
 

3. Föregående minnesanteckningar 210611 
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga minnesanteckningarna till handlingarna. 
 

4. Rapporter och delgivningar 
Föredragande: Ulrika Gärdsback, Malin Lindén Olsson, Tanja Mårtensson m.fl.  
 
a) Rapporter nationella nätverk  

 
b) Nya medarbetare på RSS- uppdrag samsjuklighet och kvinnofrid 

Caroline Mörk började på RSS i måndags och presenterade sig själv. Caroline  
kommer att arbeta med uppdraget kring samsjuklighet.  
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna. 

 
5. Beslut: Representanter till regional styrgrupp för digitalisering/välfärdsteknik 

Föredragande: Tanja Mårtensson 
 
På möte den 11 juni 2021 beslutade Länschefsnätverket att bilda en regional 
styrgrupp för digitalisering/välfärdsteknik i länet. Det beslutades att 
Länschefsnätverkets ledamöter dvs. kommunerna och regionen skulle nominera 
representanter till den regionala styrgruppen. 
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Det beslutades vidare att Länschefsnätverket skulle fatta beslutet om den regionala 
styrgruppens representanter per capsulam i syfte att inte försinka arbetet med att 
starta upp den regionala styrgruppen.  
 
Ett nomineringsunderlag skickades ut den 28 juni via Länschefsverkets ledamöter. 
Dalarnas Hjälpmedelcenter bjöds också in till nomineringsprocessen. Sista svarsdag 
för att nominera var den 18 augusti.  
 
Därefter har regionen anmält att man förbisett nomineringsfristen och har inkommit 
med två nomineringar.  
 
De nominerade representanterna är:  
• Göran Hoffman, IT-chef Hedemora  
• Cecilia Vestergaard, Verksamhetschef, Vård- och omsorgsförvaltningen Ludvika 
kommun 
• Carina Anderson, Systemförvaltare, Rättviks kommun 
• Maria Eriksson, Verksamhetsutvecklare/systemförvaltare socialförvaltningen, 
Gagnefs kommun 
• Katarina Nordin Kajblad, Verksamhetsutvecklare Dalarnas Hjälpmedelscenter,  
• Johan Borg, Lektor i medicinsk vetenskap med inriktning välfärdsteknik, Högskolan 
Dalarna  
• Elin Holst Granlund, Chef för utveckling och samverkan, Dalarnas Science Park 
• Per Widehammar, Verksamhetsutvecklare Falu kommun 
• Helene Richardsson, Chef för digitalisering, Region Dalarna 
• Anna Collaros, Verksamhetschef Vårdcentral Säter, Region Dalarna 

 
Styrgruppen för Länschefsnätverket har tagit del av de inkomna nomineringarna med 
motiveringar för respektive representant. Samtliga representanter har adekvat och 
hög kompetens inom området och sammantaget representerar de nominerade en 
bredd av verksamheter, perspektiv liksom fördelning mellan stor och liten kommun. 
Mot bakgrund av områdets bredd får det anses rimligt att Styrgruppen består av 
relativt många ledamöter. Den nya styrgruppen har nu närmast i uppdrag att utforma 
och precisera sitt uppdrag, arbetsformer m.m.  
 
Mot denna bakgrund föreslår Styrgruppen för Länschefsnätverket att samtliga 
nominerade utses till den regionala styrgruppen för digitalisering/välfärdsteknik.  
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att utse Göran Hoffman, IT-chef Hedemora, Cecilia Vestergaard, 
Verksamhetschef, Vård- och omsorgsförvaltningen Ludvika kommun,  
Carina Anderson, Systemförvaltare, Rättviks kommun, Maria Eriksson, 
Verksamhetsutvecklare/systemförvaltare socialförvaltningen, Gagnefs kommun, 
Katarina Nordin Kajblad, Verksamhetsutvecklare Dalarnas Hjälpmedelscenter, 
Johan Borg, Lektor i medicinsk vetenskap med inriktning välfärdsteknik, 
Högskolan Dalarna, Elin Holst Granlund, Chef för utveckling och samverkan, 



 

3 
 

 
(Sida 3 av 6) 

 
 

 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
Ledningsstöd och strategi 
Avdelningen för Hälsa och välfärd (RSS Dalarna) 

 

Minnesanteckningar 
Datum: 2021-09-28 
Dnr: RD21/00998 

 

 

 

Dalarnas Science Park, Per Widehammar, Verksamhetsutvecklare Falu 
kommun, Helene Richardsson, Chef för digitalisering Region Dalarna och Anna 
Collaros, Verksamhetschef Vårdcentral Säter Region Dalarna till Regional 
styrgrupp för digitalisering/välfärdsteknik i Dalarna.  
att Avdelningen för hälsa och välfärd kommunicerar beslutet till berörda 
representanter och verksamheter. 

 

6. Beslut: Förlängning av Överenskommelse om Rehabilitering, habiltrering 
inklusive hjälpmedel  
Föredragande: Tanja Mårtensson 

       
Våren 2020 gav Länschefsnätverket en arbetsgrupp i uppdrag ett genomföra en 
implementeringsinsats av den länsövergripande överenskommelsen Rehabilitering, 
habilitering inklusive hjälpmedel i Dalarnas län. Arbetsgruppen har redovisat det 
pågående arbetet i Länschefsnätverket på möte 210219. I samband med 
implementeringsuppdraget förlängdes även giltigheten för överenskommelsen till och 
med 30 september 2021. Implementeringsuppdraget ska utmynna i en uppföljning av 
överenskommelsen som underlag inför en revidering av överenskommelsen.  
 
Mot bakgrund av pandemin och ett långdraget förfarande att få samman 
arbetsgruppen med adekvat representation (PV-representant saknas alltjämt) kräver 
arbetet med implementering längre tid. Då även en uppföljning ska genomföras inför 
en revidering av en ny överenskommelse, bedömer arbetsgruppen att nuvarande 
överenskommelse bör förlängas till och med december 2022.  

 
För att implementeringsprocessen av överenskommelsen ska kunna fortgå föreslås 
att Länschefsnätverket beslutar om att förlänga överenskommelsen. Hanteringen av 
ärendet är förankrat med Välfärdsrådets presidium.  
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att giltighetstiden för Överenskommelse om Rehabilitering, habilitering 
inklusive hjälpmedel förlängs till och med 31 december 2022. 
 

7. Beslut om uppdrag att revidera rutin för hälsoundersökningar för placerade 
barn   
Föredragande: Tanja Mårtensson  
 
Nuvarande länsövergripande rutin vid hälsoundersökning av barn och  
unga som vårdas utanför det egna hemmet löper ut 1 januari 2022.  
Det föreslås att rutinen ses över och att uppdraget lämnas till LPO Barn och unga. 
 
SKR har erbjudit länsdialoger angående samverkan kring hälsoundersökningar för 
placerade barn. RSS har responderat till SKR att Dalarna gärna initierar en länsdialog 
i samband med att rutinen har reviderats.  
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I ljuset av att den nya samverkansöverenskommelsen kring barns och ungas hälsa, 
uppkom fråga huruvida rutinen var nödvändig att revidera. Tanja redogjorde för att 
arbetsgruppen som har tagit fram den nya överenskommelsen också hade i uppdrag 
att se över vilka övriga styrdokument som eventuellt skulle kunna inkluderas och/eller  
avvecklas. Bedömningen kring förevarande rutin var att den behövde kvarstå som ett 
separat dokument.  
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att revidera rutin för hälsoundersökningar för placerade barn.   
att uppdraget lämnas till LPO Barn och ungas hälsa.  
 

8. Samverkan kring in- och utskrivningar från slutenvården  
Föredragande: Styrgruppen för Länschefsnätverket  
 
Socialchefsnätverket har påtalat att det förelåg brister i samverkan kring in- och 
utskrivningar av patienter under sommaren. Kommunrepresentanterna lyfte frågan 
med regionen i Styrgruppen för Länschefsnätverket. Ulrika redogjorde för 
styrgruppens resonemang och presenterade några förslag på förbättringar. Bilaga 4. 
 
Synpunkter på förbättringsförslagen som uppkom var bl.a. att åtgärderna kan delas in 
i två spår: de behöver vara förebyggande genom att tillse en struktur för planering 
inför nästkommande sommar samt utförandet av ett systematiskt uppföljande arbete 
av redan inträffade händelser och genomföra eventuella revideringar av relevanta 
styrdokument.  
Beträffande första delen gavs styrgruppen mandat att organisera hur arbetet med 
planering inför sommaren 2022 ska utformas och genomföras. Arbetet med 
uppföljning och revidering ska ske inom den nya arbetsgruppen SUS som föreslås 
bildas (punkt 9). Det framhölls att arbetet i båda spåren var viktiga att skyndsamt 
komma igång med och att förankring skulle ske i relevanta LPOer.  
 
Länschefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna. 
att Styrgruppen för Länschefsnätverket får mandat att organisera en struktur för 
planering inför sommaren 2022. 

 
9. Beslut om fortsatt samverkansarbete kring SUS  

Föredragande: Ulrika Gärdsback 
 

På möte 210416 i Länschefsnätverket beslutades att ge Styrgruppen för 
Länschefsnätverket i uppdrag att formulera ett eventuellt uppdrag för fortsatt 
samverkansarbete kring SUS-frågor. En övergripande uppdragsbeskrivning har tagits 
fram. Det föreslås bl.a. att en arbetsgrupp återbildas för att följa upp och analysera 
den regionala samverkansöverenskommelsens följsamhet, måluppfyllelse m.m. 
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Arbetsgruppen ska också se över om överenskommelsen och tillhörande riktlinjer bör 
revideras.  
 
Arbetet med SUS rör många olika områden och Styrgruppen föreslår att uppdraget 
lämnas till LPO Primärvårdsråd som får ansvara för att tillsätta ”arbetsgrupp SUS”. 
Det är viktigt att man säkerställer en bredd från verksamheterna varför Styrgruppen 
för Länschefsnätverket ges mandat att först godkänna sammansättningen av 
arbetsgruppen innan uppdraget påbörjas.   
 
Diskussionerna som fördes under föregående punkt gäller även för denna punkt. 
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att en ny ”arbetsgrupp SUS” bildas att utföra uppdraget i enlighet med 
uppdragsbeskrivningen 
att LPO Primärvårdsråd ges i uppdrag att bilda ”arbetsgrupp SUS” och utgöra 
styrgrupp för ”arbetsgrupp SUS”.  
att arbetsgruppens sammansättning först ska godkännas av Styrgruppen för 
Länschefsnätverket innan uppdraget påbörjas.  
 

10. Rapport: Det pågående samverkansarbetet inom områdena psykisk hälsa och 
missbruk och beroende 
 
a) Vecka 40 Fokus på psykisk hälsa 

Föredragande: Therese Olsson, BISAM 
Therese presenterade ett urval av veckans program som innehåller drygt 40 olika 
punkter. Se länken nedan. 
 
Fokus på psykisk hälsa i Dalarna - Region Dalarna 

 
b) Övrigt ang. insatser med stöd av länsgemensamma medel ÖK psykisk hälsa 

Föredragande: Tanja Mårtensson 
Tanja presenterade de uppdrag som rör överenskommelserna kring psykisk hälsa. 
Bilaga 4. 

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna.  

 
 

11. Övriga frågor 
a) Hemsjukvårdsavtalet 

Ulrika redogjorde för att hon och Jeanette Hjortsberg är inbjudna till Välfärdsrådets 
presidium den 14 oktober för att resonera kring en eventuell översyn av 
hemsjukvårdsavtalet.  
 
 

https://www.regiondalarna.se/press/kampanjer/fokuspapsykiskhalsaidalarna/
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b) Möte LPO-ordföranden 29 oktober 
Tanja berättade kort om bakgrunden och syftet med det inbokade mötet för de sex  LPO-

ordföranden som har kommun- och regionsamverkan. 

 
c) God och nära vård arbetsdag 25 oktober   

Inbjudan till arbetsdagen har gått ut till relevanta deltagare och sista anmälnings- 
dag är 18 oktober.  
 

d) Nästa möte äger rum den 19 november 
 

 
 

 
 


